Zarzadzenie nr 107/2025
Wijta Gminy Garbatka-Letnisko
z dnia 30 wrzesnia 2025 roku

W sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust.4 z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 122 ze zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawidtowego wykonywania zadas w zakresie zarzadzania kryzysowego
w Gminie Garbatka-Letnisko, powotuje si¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego zwany
dalej ,,Zespolem” w skladzie:
1. Szef Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego — Wojt Gminy Garbatka-Letnisko,
2. Z-ca Szefa Zespotu - Sekretarz Gminy Garbatka-Letnisko,
3. Czlonkowie ,,Zespolu™:
1) Skarbnik Gminy Garbatka-Letnisko,
2) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Garbatce-Letnisko,
3) Komendant Gminny ZOSP RP w Garbatce-Letnisko,
4) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy Garbatka-Letnisko,
5) Kierownik Referatu Infrastruktury i Budownictwa w Urzedzie Gminy Garbatka-
Letnisko,
6) Kierownik Referatu Wspélpracy Zewnetrznej w Urzedzie Gminy Garbatka-Letnisko,
7) Inspektor ds. obronnodci i zarzadzania kryzysowego w Urzedzie Gminy Garbatka-
Letnisko.
§2
Szef Zespotu, stosownie do zaistnialej sytuacji moze doraznie wigczy¢ do pracy w Zespole
osoby nie bedace cztonkami Zespotu.

§3
Organizacj¢, zadania, tryb pracy oraz zasady funkcjonowania Zespotu okresla regulamin
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Garbatka-Letnisko, stanowigcy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4
Siedzibg Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest Urzad Gminy w Garbatce-Letnisko
ul. Skrzynskich 1.

§5
Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia Referat Wspolpracy Zewnetrznej
w Urzedzie Gminy Garbatka-Letnisko.

§ 6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Garbatka-Letnisko.

§7
Traci moc:
1) zarzadzenie Nr 47/2021 Wojta Gminy Garbatka-Letnisko z dnia 23 lipca 2021 roku
w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.



2) Zarzadzenie nr 45/2025 Wojta Gminy Garbatka-Letnisko z dnia 15 kwietnia 2025 roku w
sprawie zmiany zarzadzenia Nr 23/2020 Wojta Gminy Garbatka-Letnisko z dnia 27 marca 2020
roku w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego .

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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leresa rryszelewicz




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 107/2025
Wojta Gminy Garbatka-Letnisko
zdnia 30 wrzes$nia 2025 .

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
GMINY GARBATKA-LETNISKO

Rozdzial 1
Postanowienie ogélne

§1
Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla sklad, organizacje, siedzibe,
1tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§2
1. Gminny Zesp6l Zarzadzania Kryzysowego dziata na podstawie :

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz.122 ze zm.),

2) pozostatych aktéw prawnych regulujacych dziatanie administracji publicznej, stuzb,
strazy, inspekcji 1 podmiotéw w zakresie zarzadzania kryzysowego,

3) niniejszego regulaminu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzagdzania Kryzysowego,

2) Szefie Zespotu — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Garbatka-Letnisko,

3) Z-ca Szefa Zespolu —nalezy przez to rozumieé Sekretarza Gminy Garbatka-Letnisko,

4) zarzadzeniu kryzysowym — to nalezy rozumie¢ dziatalnosé organéw administracji
publicznej bgdaca elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktéra polega
na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do podejmowania nad nimi
kontroli w drodze zaplanowanych dzialan, reagowaniu w przypadku wystgpienia
sytuacji  kryzysowych, usuwaniu ich skutkéw oraz odtwarzaniu zasobow
i infrastruktury krytycznej,

5) sytuacji kryzysowej - nalezy przez to rozumieé sytuacj¢ wplywajgca negatywnie
na poziom bezpieczenstwa ludzi, mienia w znacznych rozmiarach lub srodowiska,
wywolujaca znaczne ograniczenia w dziataniu wlasciwych organéw administracji
publicznej ze wzgledu na nieadekwatno$é posiadanych sit i srodkow.

Rozdzial 11
Sklad Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§3
1.W sklad Zespotu wchodzg osoby wskazane w § 1 zarzadzenia nr 107/2025 Wojta Gminy
Garbatka-Letnisko z dnia 30 wrzeénia 2025 r. w sprawie powotania Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego.
2. Szef Zespothu, stosownie do zaistnialej sytuacji moze doraznie wigczy¢ do pracy w Zespole
osoby nie bedace cztonkami Zespotu.
3.Pracami zespotu kieruje wojt, a w przypadku nieobecnosci wojta zastgpstwo sprawuje
sekretarz gminy.



ROZDZIAL. ITI
Zadania i tryb pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§4
Zespol wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego, do ktérych nalezy migdzy
innymi:

1) ocena  wystepujacych 1 potencjalnych  zagrozen mogacych mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie szefowi zespotu wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w gminnym planie
zarzadzania kryzysowego,

3) przekazanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Garbatka-Letnisko,

5) wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych przez
Szefa, Z-ce Szefa Zespolu oraz jego czlonkéw lub w przypadku zaistnienia sytuacji

kryzysowej.
§5

Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie Zespolem,

2) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,

3) okreslenie przedmiotu i termindéw posiedzen,

4) zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bgdgcych czlonkami Zespotu,

5) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia,

6) kierowanie éwiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotu,

7) zapewnienie wspéldzialania z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze,
poszukiwawcze i humanitarne,

8) organizacja i nadzorowanie realizacji zadan z zakresu ochrony infrastruktury
krytyczne;j.

§6

1. Cztonkowie Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego realizuja swoje zadania
i obowiazki z zakresu zarzadzania kryzysowego, zgodnie z czynnosciami okreslonymi w ich
indywidualnych zakresach obowiazkow.

2. Pozostali cztonkowie Zespohu realizuja przypisane im ustawowo lub statutowo zadania i
obowigzki.

3. Do zadan wspolnych cztonkéw zespolu nalezy:

1) stawiennictwo na kazde polecenie szefa zespotu,

2) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych dla zespotu,

3) zglaszanie wnioskow w zakresie zagadnien dotyczacych zapewnienia ochrony ludnosei
i srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia przetrwania ludnosci
w sytuacjach kryzysowych,

4) opracowanie, wg posiadanych kompetencji dla danego rodzaju zagrozenia, zaloZenia
scenariusza do éwiczenia i gry decyzyjnej ,

5) utrzymania w gotowosci posiadanych sit 1 srodkéw przewidywanych do dziatania.

§7

1. W sytuacjach kryzysowych Szef Zespolu postanawia o uruchomieniu dyzuréw.
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. Do zadan dyzurnych nalezy:

1) przyjmowanie komunikatow, informacji i przekazywanie ich do Szefa Zespotu,

2) wymiana informacji z sgsiednimi gminami na temat zaistniatych sytuacji z Powiatowym
i Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz z jednostkami organizacyjnymi
Zzaangazowanymi w dzialania,

3) przekazywanie do wykonawcéw decyzji Szefa Zespolu i ustalen podjetych na
posiedzeniu zespotu,

4) dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dziatan.

§8

. Zespot pracuje w trybie posiedzen.
. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w terminach okreslonych przez Szefa Zespotu .
. W przypadku wymagajacym natychmiastowej analizy i oceny zagrozenia oraz zapewnienia

koordynacji dziatan zwigzanych z zaistniala sytuacja kryzysowa Szef Zespotu, a w razie jego
nieobecnosci zastepea szefa zespolu, zwoluje posiedzenie Zespotu w trybie doraznym.

. Posiedzenia dorazne Zespotu zwotywane sg w trybie, miejscu, czasie i sktadzie okreslonym

kazdorazowo przez Szefa Zespotu.

. Cztonkowie zespolu w posiedzeniach powinni uczestniczyé osobiscie.

§9

Dokumentami dziatan prac zespotu sa:

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego.

2) Projekty komunikatow, decyzji i zarzadzen wojta.

3) Analizy, prognozy, opinie wnioski raporty i sprawozdania opracowywane i przedkladane
przez cztonkéw Zespotu w czasie lub na potrzeby posiedzen.

4) Protokoty z posiedzen.

5) Inne niezb¢dne dokumenty.

§10

. Osobom wechodzacym w sktad Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego zapewnia si¢

odziez ochronng i reprezentacyjng w postaci: kurtki ocieplanej, kurtki przeciwdeszczowej,
polar, koszulki t-shirt lub koszulki polo, spodnie, trzewiki skérzane, ktorych okres
uzywalnosci ustala si¢ na 60 miesiecy oraz buty gumowe z wkladka ocieplang i kask
ochronny na okres uzywalnosci do utraty wlasciwosci ochronnych.

. Pobranie odziezy i obuwia potwierdzone jest pisemnym pokwitowaniem przez osobe

wchodzaca w skiad Zespolu, ktdra zobowigzana jest do dbalosci o powierzona odziez
1 utrzymania jej w nalezytym stanie.

. Odziez i obuwie przeznaczone jest do uzytkowania podezas dziatan Zwigzanych

z zarzadzaniem kryzysowym, szkolef, éwiczen oraz innych sytuacji wymagajacych
identyfikacji Zespotu.

. Zabrania si¢ wykorzystywania odziezy do celéw prywatnych, niezwigzanych z dzialalnoscia

Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

- Referat Wspélpracy Zewngtrznej prowadzi ewidencje wydanej odziezy zawierajacg imie

i nazwisko, rodzaj i rozmiar wydanej odziezy i obuwia, dat¢ wydania oraz podpis
pobierajacego potwierdzajgcy odbior.

Srodki finansowe na zakup odziezy i obuwia zostana zabezpieczone w budzecie Gminy
Garbatka-Letnisko.

- e
leresa Fryszkiewicz




