Zarzadzenie nr 83/2025
Waéjta Gminy Garbatka-Letnisko
z dnia 22 lipca 2025 r.

W sprawie zasad post¢powania w Urzedzie Gminy Garbatka-Letnisko w przypadku
wypadkow majacych zwiazek z praca oraz ustalania ich okolicznosci i przyczyn

Na podstawie art. 234 §1 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 . Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2025 r. poz. 277 zpdzn.zm.) oraz art. 33 ust.3i5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz.1465 z pozn.zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie Zasady zawiadamiania o wypadkach majacych zwiazek z praca w Urzedzie
Gminy Garbatka-Letnisko oraz ustalania ich okolicznogei i przyczyn w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Celem wprowadzonych zasad jest zapewnienie prawidtowego i terminowego zglaszania,
dokumentowania oraz ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw, a takze podejmowania
dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie podobnym zdarzeniom w przysztosci.

§3

Wszyscy pracownicy Urzedu Gminy Garbatka-Letnisko sg zobowigzani do zapoznania sie
z trescig niniejszego zarzadzenia i zasadami.

§4

Nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdgzono
podstawg prawng
radca s

Agnieszka Greatczyk-Kwasnik



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 83/2025
Wojta Gminy Garbatka-Letnisko
z dnia 22 lipca 2025 1.

ZASADY ZAWIADAMIANIA O WYPADKACH MAJACYCH ZWIAZEK
ZPRACA W URZEDZIE GMINY GARBATKA-LETNISKO ORAZ USTALANIA
ICH OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN

§ 1

Zakres przedmiotowy zasad

Niniejsze zasady okreslaja:

L. Definicje: ,,wypadku przy pracy”, ,,urazu”’, ,wypadku na réwni z wypadkiem przy pracy”,
»wypadku w drodze do lub z pracy” oraz »przelozony’”.

2. Regulacje dotyczace sposobu zawiadamianiai ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow:

1) przy pracy,
2) wdrodze do lub z pracy.
§2

Definicje

L. »Wypadek przy pracy”—za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane
przyczyng zewngtrzng powodujgce uraz lub $mier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca:

1) podezas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub
polecen przetozonych,

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba
pracodawcy, a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

2. ,,Uraz” —uszkodzenie tkanek ciala lub narzagdow czlowieka wskutek dziatania czynnika
Zewnetrznego.

3. »Wypadek na réwni z wypadkiem przy pracy” — w zakresie uprawnienia do $wiadczen
okreslonych w ustawie o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych, traktuje si¢ wypadek, ktéremu pracownik ulegl:

1) w czasie podrozy stuzbowej w okoliczno$ciach innych niz juz wymienione, chyba
ze wypadek spowodowany zostal postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje

w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,
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2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,
3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.
. »Wypadek w drodze do lub z pracy” — za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza
sie nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng, ktore nastapito w drodze do lub z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej dzialalnosci stanowiacej tytul ubezpieczenia
rentowego, jezeli droga ta byla najkrotsza i nie zostata przerwana. Jednakze uwaza sig, Ze
wypadek nastapit w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostala przerwana jezeli,
przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wowczas,
gdy droga, nie bedac droga najkrétsza, byta dla pracownika ze wzgledow komunikacyjnych
najdogodniejsza.
Za droge do pracy lub z pracy uwaza si¢ oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu
r6wniez droge do miejsca lub z miejsca:
1) innego zatrudnienia lub innej dziatalnodci stanowiacej tytul ubezpieczenia
rentowego,
2) zwyklego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,
3) zwyklego spozywania positkow,
4) odbywania nauki lub studiéw.
. ,,Przelozonym”’- w stosunku do osoby kierujacej referatem jest wojt lub sekretarz gminy,

a w stosunku do pozostalych pracownikéw - kierownik referatu.

§3
Wypadki przy pracy

. Kazdy, kto byt $wiadkiem wypadku zobowigzany jest natychmiast zawiadomié
przelozonego, miezbedne jednostki ratownicze i/lub innych wspotpracownikow
0 niebezpieczenstwie.

. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, zobowigzany jest natychmiast poinformowac o tym
zdarzeniu swojego przelozonego oraz niezwlocznie w formie pisemnej zglosi¢ wypadek na
druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

. W pierwszej kolejnosci osobom poszkodowanym w wypadku nalezy udzielic
natychmiastowej i niezbednej pomocy medycznej, zapewniajac nalezyta opieke oraz
zapobiec wystepowaniu dalszych zagrozen.

. Jezeli stan zdrowia nie pozwala poszkodowanemu na zawiadomienie o zaistnialym
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wypadku, obowiazek taki spoczywa na jego bezposrednim przelozonym. Przelozony
pracownika tego samego dnia lub najpozniej nastepnego, sktada w formie pisemne;j
zawiadomienie o wypadku na druku stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszych zasad.

5. Przelozony poszkodowanego pracownika, ktory otrzymat informacj¢ o wypadku
zobowigzany jest zabezpieczyé miejsce wypadku, powiadomié¢ odpowiednie stuzby oraz
inspektora ds. obronno$ci i zarzadzania kryzysowego.

6. Pracownik, ki6ry ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest zobowiazany
zglosi¢ si¢ do najblizszej placéwki medycznej w celu uzyskania konsultacji lekarskiej
o powstalym urazie. Kopi¢ dokumentacji medycznej z wizyty lekarskiej, pracownik
przekazuje inspektorowi ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego w celu dotaczenia jej
do dokumentacji powypadkowe;j.

7. Pracownik bedacy $wiadkiem wypadku Smiertelnego, cigzkiego lub zbiorowego
natychmiast zawiadamia o tym wéjta tel. 48 621 01 94 lub nr tel.608 052 122.

8. W sytuacji zaistnienia wypadku ciezkiego, zbiorowego lub $miertelnego pracodawca
powiadamia odpowiedniego okregowego inspektora pracy i prokuratora.

9. Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przetozony ma obowiazek
zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy:

a) dopuszczenie do miejsca wypadku osob niepowolanych,

b) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn 1 innych urzadzen technicznych, ktore
mialy zwigzek z wypadkiem zostaly wstrzymane,

¢) dokonywanie zmiany polozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak réwniez
zmiany polozenia innych przedmiotow, ktore spowodowaly wypadek lub pozwalaja
odtworzy¢ jego okolicznogei.

10. Zgodg na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian
w polozeniu przedmiotéw w miejscu wypadku wyraza pracodawca, po uzgodnieniu
z zespolem prowadzacym postepowanie powypadkowe. W sytuacji zaistnienia wypadku
cigzkiego, zbiorowego lub $miertelnego zgode wyraza pracodawca po uzgodnieniu
z wiasciwym inspektorem pracy i prokuratorem.

11. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktorej mowa wyzej jest
dopuszczalne, jezeli zachodzi konieczno$é ratowania oséb lub mienia albo zapobiegniecia
grozacemu niebezpieczenstwu.

12. Pracodawca powotuje zespot powypadkowy w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

Zespot powypadkowy w zakresie swoich kompetencji realizuje dzialania zgodnie z odrebnymi
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20.

21,

przepisami.

W sklad zespolu powypadkowego wchodzi inspektor ds. obronnosci i zarzadzania
kryzysowego i przedstawiciel pracownikow posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukoficzeniu
szkolenia w zakresie BHP. W razie potrzeby zespot moze zasiggna¢ opinii innych specjalistow
w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkow wypadku.

Sklad zespotu powypadkowego, kazdorazowo po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku ustala
odpowiednio do miejsca zdarzenia pracodawca.

Swiadkowie wypadku udzielajg informacji dotyczacych zaistniatego zdarzenia czlonkom
powotanego zespotu powypadkowego.

Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze pracownik znajdowal si¢ w stanie
nietrzezwodci, pod wplywem srodkdéw odurzajacych lub substancji psychotropowych,
pracodawca kieruje pracownika na badania niezbedne do ustalenia zawartosci alkoholu,
érodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych w organizmie.

Pracownik jest obowigzany poddaé sie temu badaniu. Odmowa poddania si¢ badaniu lub inne
zachowanie uniemozliwiajace jego przeprowadzenie powoduje pozbawienie prawa do
$wiadezen chyba, ze ubezpieczony udowodni, ze miaty miejsce przyczyny, ktére uniemozliwity
poddanie si¢ temu badaniu.

Zespot powypadkowy do 14 dni od zgloszenia wypadku sporzadza ,,Protokél ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy’’. Zespot jest zobowigzany zapoznac
poszkodowanego lub cztonkéw rodziny z trescig protokotu przed jego zatwierdzeniem oraz
pouczyé o prawie zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym.

Po zatwierdzeniu protokolu powypadkowego przez pracodawce, inspektor ds. obronno$ci
i zarzadzania kryzysowego przekazuje protokol ustalenia okolicznodei i przyczyn wypadku
przy pracy, sekretarzowi gminy celem naliczenia i wyplacenia odpowiedniego swiadczenia.
Na pisemny wniosek poszkodowanego, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgeznik nr 2
i po przedlozeniu zaswiadczenia o stanie zdrowia, pracodawca przekazuje dokumentacj¢
powypadkowa pracownika do Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych w celu ustalenia prawa do
$wiadczen z tytutu wypadku przy pracy.

Pracownik, ktéry dodatkowo ubezpieczyt sie na zycie za posrednictwem pracodawcy, moze rowniez
ubiega¢ sie o odszkodowanie z tego ubezpieczenia. W tym celu powinien zwréeic sie do sekretarza

gminy w celu uzyskania informacji i wypelnienia odpowiednich dokumentow.
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§4
Wypadki w drodze do lub z pracy

1. Pracownik, poszkodowany w wypadku, zobowigzany jest natychmiast poinformowaé
przelozonego co do czasu, miejsca i okolicznosci zdarzenia oraz niezwlocznie w formie
pisemne;j zgtosi¢ wypadek na druku stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszych zasad.

2. Inspektor ds. obronnosci i zarzadzania kryzysowego przygotowuje ,Karte wypadku
w drodze do pracy lub z pracy” i przedstawia ja do zatwierdzenia pracodawcy.

3. Po zatwierdzeniu ,Karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy” przez pracodawce
pracownik ds. obronnodci i zarzadzania kryzysowego przekazuje karte, sekretarzowi
gminy celem naliczenia i wyplacenia wlasciwego $wiadczenia.

§5
Rejestr wypadkéw przy pracy

Inspektor ds. obronnosci i zarzadzania kryzysowego prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy

na podstawie  wszystkich protokotow powypadkowych i przechowuje dokumentacje

powypadkowa.

leresa rryszkiewicz
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Zatacznik nr 1 do Zasad zawiadamiania o wypadkach majgcych zwigzek z praca
w Urzedzie Gminy Garbatka-Letnisko oraz ustalania ich okolicznosci

i przyczyn
" (miejscowosc)
URZAD GMINY GARBATKA-LETNISKO

ZAWIADOMIENIE O WYPADKU PRZY PRACY
1. Imie i nazwisko POSZKOAOWENEEO ... ..eeorrirmrmnmnmrriaiiannnieienseastsnnimasatniniiensinesenin
2. Adtes zamieszkanta, ielelfon poszodoWanEEo csvsen s sors onss i v vosevsms vsnsssswssayse spes
B RBTETHR. . o covvsmmsnsnnm smmmnssssnn g s simsimos oo 8400 87 M o0 0 0 0 A R A S w o S i bt

A R st oot s e G 5 S

o

Wi v | RSt ——— i data zgtoszenia

SNBT T RE - Ty R o (] 1) R TRCE SRR RSR - —————

7. Miciecn wnpadlil oromepprennmsmcu s s s s s s R LS ETR

...................................................................................................................

10. W sprawie wypadku byly/nie byly* podjete czynnosci przez odpowiednie organy (np.
policje).

11, Swiadkowie wypadku:

TR oottt s iR P S

(imie [ nazwisko, miejsce zamieszkania, telefon)

(czytelny podpis osoby zglaszajgcej wypadek)
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Do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku powohuje zespdt powypadkowy w skladzie:

...........................................................................................................................

(imig i nazwisko, funkcja)

Garbatka-Letnisko, dnia

(podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2 do Zasad zawiadamiania o wypadkach majacych zwigzek z praca
w Urzedzie Gminy Garbatka-Letnisko oraz ustalania ich okolicznosci

1 przyczyn

............................................................................

(adres zamieszkania)

URZAD GMINY GARBATKA-LETNISKO

WNIOSEK

Zwracam sie z prosbg o przekazanie do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych

dokumentacji powypadkowej, dotyczacej wypadku przy pracy, jakiego doznalem(am) w dniu

(podpis czytelny)

e
M‘l—

leresa Fryszkiewicz

T/m
(Soeaiie
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10.

12.

. Imig i nazwisko osoby poszkodowanej -

Zalgcznik nr 3 do Zasad zawiadamiania o wypadkach majacych zwiazek z praca
w Urzgdzie Gminy Garbatka-Letnisko oraz ustalania ich okolicznogci

1 przyczyn

{miejscowosc)

URZAD GMINY GARBATKA-LETNISKO

ZGLOSZENIE WYPADKU W DRODZE DO/Z PRACY!

Zajmowane stanowisko -

....................................................................................................

Data wypadku ............ooooo godzina wypadku ..............

W dniu wypadku poszkodowany:

1)miat rozpoczac prace o godz...............ocooooo. . 2) zakonczyt prace o godz

Miejsce wypadku
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13, Opis WYPAAKUL 1 convcurswrmmsn cossrmnprnnnnnsassis i ssdiin frmiiasss sssssmais fu s bilasin vd shod s s s iadssomms s

14. Wynik badania AlKOMEIEINT. .. .cvveuusneevmessssbsmnneasssnvnssnss et vastsss sns b bss sbis ois samsvinessssnonssnnes

15. Zataczam kopie nastepujacych dokumentow:

(czytelny podpis posskedowanego

/W‘

Teresa Fryszkiewicz

1 Niepotrzebne skreslié

2 W przypadku braku badania uzasadnic
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