] ZARZADZENIE NR 5A/2025
WOJTA GMINY GARBATKA - LETNISKO
z dnia 17 stycznia 2025r.,

w sprawic zmiany Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Garbatka — Letnisko

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tJ. Dz. U. 22024r. poz. 1638) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W' Regulaminic wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Garbatka — Letnisko
zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowigcym zatacznik do zarzadzenia
Nr 74/2021 Wojta Gminy Garbatka - Letnisko z dnia 15 listopada 2021r. w sprawie ustalenia
Regulaminu  wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Garbatka — Letnisko
zmienionego Zarzadzeniem Nr 6/2023 Wojta Gminy Garbatka-Letnisko z dnia 13 stycznia
2023r., Zarzadzeniem Nr 123/2023 Woéjta Gminy Garbatka-Letnisko z dnia 15 grudnia 2023r.
oraz Zarzgdzeniem Nr 28/2024 Wojta Gminy Garbatka-Letnisko z dnia 27 lutego 2024r.
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. Zatgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Garbatka-
Letnisko otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem nr 1 do ninicjszego zarzadzenia.

2. Zakaeznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Garbatka-
Letnisko otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostale zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Garbatka -
Letnisko pozostajg bez zmian.

§3

Zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Garbatka — Letnisko,
o ktorych mowa w §1 zarzadzenia, wehodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania ich
do wiadomosci pracownikow, w sposob zwyczajowo przyiety.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5SA/2025
Wojta Gminy Garbatka — Letnisko z dnia 17 stycznia 2025r.

TABELA STANOWISK W URZEDZIE GMINY GARBATKA — LETNISKO, ]
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, MINIMALNE I MAKSYMALNE KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania . . . .
Wyksztalcenie oraz umiejetnosci Staz pracy
zawodowe (w latach)
1. 2. 3. 4. .
L. Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
; 5 oo D) zgodnie z art. 5
1. | Sekretarz Gminy XVII-XX WYZSze ash Tustamy
2. | Zastgpca skarbnika gminy XIV-XVI wyzsze!) lub podyplomowe ekonomiczne 3
W Klel‘.OVVlllk UrmgH SEIn XVI-XVII wedlug odrebnych przepiséw
cywilnego
4. Z,astf;p B2 S e s e XIV-XVI wedtug odrgbnych przepisow
cywilnego
5. | Kierownik referatu XXV wyzsze" 4
II. Stanowiska urzednicze
1. | Inspekt X1-X11 wyzsze? 3
- | HRPERE ) §rednie? 5
Podinspektor wyzsze! -
2 Informatyk X-XVII srednie? 3
3. | Referent VIII-X srednie? 1
4. | Miodszy referent VII-VIII $rednie? )




ITI. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy XKII-XII1 wyzsze! 4
zadania
w ramach robot publicznych lub XI-XII wyzsze! 3
prac interwencyjnych srednie? 3
X-XI wyzsze!) 2
$rednie? 4
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy IX-X wyzsze) -
zadania w ramach robot $rednie? 3
publicznych lub prac
interwencyjnych VII-IX $rednie® 2
VII-VIII $rednie® -
3. | Konserwator V-VII zasadnicze® -
4. | Pomoc administracyjna IV-V zasadnicze® -
5. | Starszy robotnik V-V zasadnicze® -
6. | Robotnik I1-111 podstawowe? -
7. | Sprzataczka 1I-111 podstawowe? -
8. | Opiekun dzieci i mlodziezy I1-111 podstawowe? -
w czasie przewozu do i ze szkoly ]

H Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studidéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023r. poz. 742 ze zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w doniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie — rozumie sig przez to wyksztalcenie érednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo ofwiatowe
(Dz. U. z 2023r. poz. 900), 0 odpowiednim o profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztatcenie zawodowe branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r, — Prawo
oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku.

4

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo odwiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 5A/2025
Woéjta Gminy Garbatka — Letnisko
z dnia 17 stycznia 2025r.

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGQ POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY GARBATKA — LETNISKO NA PODSTAWIE

UMOWY O PRACE
Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota T
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego

I 4 000 5000

11 4 050 5400
111 4100 5600
v 4150 5700
AV 4 200 5 800
\%| 4250 5900
VII 4300 6 000
VIII 4 350 6 100
IX 4 400 6 200
X 4 500 6 300
X] 4 600 6 500
X11 4700 6 700
X111 4 800 7 000
X[V 4 900 7100
XV 5000 7200
XVI 5200 7 500
XVII 5400 8 500
XVIIL 5 600 8 700
XIX 5900 8 900
XX 6 200 9 000

-
Teresa Fruszkiewics




