ZARZADZENIE Nr 125/2024
Wijta Gminy Garbatka — Letnisko
z dnia 29 pazdziernika 2024r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Gminy Garbatka — Letnisko

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024r. poz.1465 ze zm.) w zwiazku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W Urzgdzie Gminy Garbatka — Letnisko wprowadza si¢ Wewnetrzng Polityke
Antymobbingowa w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Garbatka — Letnisko do zapoznania
sie z Wewnetrzng Polityka Antymobbingows.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 125/2024
Wojta Gminy Garbatka — Letnisko
z dnia 29 pazdziernika 2024r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W URZEDZIE GMINY GARBATKA - LETNISKO

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa, zwana w dalej WPA, okresla procedure dotyczaca
postgpowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowigzki przystugujace
Pracownikom w przedmiotowej sprawie. Celem ustalenia WPA jest przeciwdziatanie
zjawisku mobbingu.

§2

Uzyte w postanowieniach WPA okre$lenia oznaczaja:
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Mobbing — w rozumieniu art. 94° Kodeksu pracy sa to dzialania lub zachowania dotyczace
Pracownika lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszanic
Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoélpracownikéw.
Pracodawea — Urzad Gminy Garbatka — Letnisko reprezentowany przez Wojta Gminy
Garbatka — Letnisko.

Pracownik - osoba pozostajgca z Pracodawca w stosunku pracy.
Komisja antymobbingowa - organ kolegialny powotany przez Pracodawce
do rozpatrywania skarg Pracownikow o mobbing, zwana dalej .Komisja”.

§3

- Kazdy Pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z trescia WPA. Pracownicy nowo

zatrudnieni zapoznaja si¢ z WPA w terminie 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia.

. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z WPA dolacza sie do akt osobowych Pracownika.

Wz6ér oswiadczenia stanowi zalgeznika do WPA.

CEL WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ
§4

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranic dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy Pracownikami w Urzedzie Gminy Garbatka —
Letnisko.

Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich
uczestnikow procesu pracy.

Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych relacjach zasad wspolzycia
spolecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujgce] porzadek 1 zachowanie
dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
i moze by¢ podstawa do zastosowania przez Pracodawce sankcji przewidzianych
w Kodeksie pracy, w szczegdlnosei natozenia kar porzadkowych lub rozwigzania umowy
0 prace.



4. Jezeli w toku postgpowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania $wiadkow, Komisja
wzywa ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy
wszelkich faktow i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w trakcie postgpowania.

5. Po  wysluchaniu  wyjasniei poszkodowanego  Pracownika i domniemanego
sprawcy/sprawcow mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja
podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia gloséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

7. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokét, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji.

8. Postgpowanie przed komisja ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postgpowania nie moga by¢ ujawnione publicznie.

9. Zakornczenie postgpowania powinno nastapi¢ nie péznicj niz w ciggu 30 dni od dnia
zlozenia skargi.

10. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca, na wniosek przewodniczgcego Komisji,
moze przeduzy¢ termin zakorczenia postgpowania, o czym przewodniczacy powiadamia
strony postepowania.

1. Pracownicy Urzgdu Gminy Garbatka — Letnisko majg obowiazek wspdlpracowaé
z Komisjg, udostepnia¢ na wniosek Komicji dowody, dokumenty i udzielaé niezbgdnych
informacji celem ustalenia okolicznosei skargi i ostatecznego wyjasnienia.

12.Na  koncowym posiedzeniu komisji sporzadzane jest rozstrzygnigeie  wraz
z uzasadnieniem, ktore przekazywane jest w terminie 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia postepowania pracownikowi zglaszajgcemu mobbing,
jak 1 pracownikowi/pracownikom wskazanemu/wskazanym jako sprawca/sprawcy
mobbingu, co potwierdzajg wlasnor¢cznym podpisem oraz Pracodawcy.

§9

1. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu Pracodawca podejmuje dziatania
zapobiegajgce powstawaniu podobnych sytuacji w $rodowisku pracy, w szczegblnosel
poprzez dzialania o charakterze informacyjnym.

2. Wobec sprawcy/sprawcéw mobbingu Pracodawca moze zastosowaé kare porzadkowg
upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.

3. W razgcych przypadkach mobbingu Pracodawca moze rozwiazaé ze sprawcg/sprawcami
stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. Pracodawca moze w miarg mozliwosci przenie$¢ poszkodowanego Pracownika na jego
wniosek lub za jego zgodg na inne stanowisko pracy.




Zatacznik do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;
w Urzedzie Gminy Garbatka - Letnisko
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Wewngtrzng Polityka Antymobbingowa obowigzujgca

w Urzedzie Gminy Garbatka — Letnisko i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania jej zapisow.

czytelny podpis pracownika




