ZARZADZENIE NR 123/2023
Wéjta Gminy Garbatka-Letnisko
z dnia 15 grudnia 2023r.

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urz¢du Gminy Garbatka — Letnisko

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z2021r. poz. 1960 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§l1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Garbatka — Letnisko
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg stanowigcym zalacznik do zarzadzenia
Nr 74/2021 Wojta Gminy Garbatka - Letnisko z dnia 15 listopada 2021r, w sprawie ustalenia
Regulaminu  wynagradzania pracownikéw  Urzedu Gminy Garbatka — Letnisko
zmienionego Zarzadzeniem Nr 6/2023 Wéijta Gminy Garbatka-I.etnisko z dnia 13 stycznia
2023r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Garbatka-
Letnisko — Tabela stanowisk wymagania kwalifikacyjne i kategorie zaszeregowania dla
pracownikow Urzedu Gminy Garbatka-Letnisko otrzymuje¢  brzmienie zgodnie
z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

2. Zataeznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Garbatka-
Letnisko - Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Garbatka - Letnisko na podstawie umowy o prace —
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostale zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Garbatka-
Letnisko pozostajg bez zmian.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§4

Zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Garbatka — Letnisko,
0 ktérych mowa w §1 zarzadzenia, wchodza w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania
ich do wiadomosci pracownikow, w sposéb zwyczajowo przyjety, z mocg obowiazujaca
od 01 stycznia 2024,

Sprawdzd wzgledem
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Agnieszka Gregorczyk-Kwaénik




Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 123/2023
Wojta Gminy Garbatka — Letnisko z dnia 15 grudnia 2023r.
TABELA STANOWISK

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY GARABTKA — LETNISKO

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania . . . )
Wyksztalcenie oraz umiejetnosei Staz pracy
zawodowe (w latach)
i 2. 3 4. 8.
L. Stanowiska kierownicze urzednicze
) _— zgodnie z art. 5
1. | Sekretarz Gminy XVl WY7S7€ T
2. | Zastepca skarbnika gminy XV wyzsze") lub podyplomowe ekonomiczne 3
3. Klerp S XVI wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
4, Z_astf;pca k_lerowmka urzgdu XIV wedtug odrgbnych przepisow
stanu cywilnego
5. | Kierownik referatu XIII wyzsze" 4
I1. Stanowiska urzednicze
I. | Inspekt X1 wyzsze! -
ol e e Srednie? )
5 Podinspektor X wyzsze"
" | Informatyk Srednie? 3
3. | Referent VIII srednie? |
L4. Mtodszy referent VII $rednie? )




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 123/2023
Wojta Gminy Garbatka — Letnisko
z dnia 15 grudnia 2023r.

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY GARBATKA — LETNISKO
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego

Il 4 500

I 5000
I 5100
v 5200
A% : 5400
VI 5600
VIL 5700
VIII 5 800
IX 5900
X 6 100
XI 6300
XII 6 400
XIII 6 900
X1V 7 000
XV 7 050
XVI 7100
XVII 8300
XVIII 8 350
XIX 8400
XX 8 450




