ZARZADZENIE Nr 83/2023
Wojta Gminy Garbatka-Letnisko
z dnia 15 wrzesnia 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Garbatka-Letnisko

Na podstawie art.104% §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2023r,,
poz. 1465) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022r., poz. 530) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy Garbatka-Letnisko stanowiacym zatgeznik do Zarzadzenia
Nr83/2019 Wojta Gminy Garbatka-Letnisko z dnia 16 grudnia 2019r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy Garbatka-Letnisko zmienionego Zarzadzeniem Nr 4/2020
Wojta Gminy Garbatka-Letnisko z dnia 16 stycznia 2020r. i Zarzgdzeniem Nr 59/2020 Wojta

Gminy Garbatka-Letnisko z dnia 17 sierpnia 2020r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. zatgeznik nr 11 do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Garbatka-Letnisko otrzymuje

brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia
§2
Pozostate zapisy Regulaminu Pracy pozostajg bez zmian.
§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Garbatka-Letnisko.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom,

z moca obowiazujaca od 1 pazdziernika 2023r.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 83/2023
Wojta Gminy Garbatka-Letnisko
7 dnia 15 wrze$nia 2023 .

7ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW
KORYGUJACYCH WZROK

Pracownikowi zatrudnionemu w urzedzie przyshuguje zwrot kosztéow zakupu okularow

korygujacych wzrok przeznaczonych do pracy z monitorem ekranowym na ponizszych zasadach:

1. Refundacja przystuguje pracownikom, ktorzy spetniajg tacznie nastgpujace warunki:

1) uzytkuja w czasie pracy monitor ckranowy co najmniej przez polowg dobowego
wymiaru czasu pracy, tj. co najmniej 4 godziny, fakt ten na pismie potwierdzaja
kierownicy referatow w stosunku do podleglych pracownikow, potwierdzenie
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika,

2) w wyniku badan przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki lekarskiej
ottzymali zalecenie lekarza dotyczace stosowania okularéw korygujacych wzrok
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,

3) dokonali zakupu okular6w korygujacych wzrok zgodnie z zaleceniem lekarza.

2. Refundacji dokonuje sig nie czgsciej niz co 4 lata, na podstawie wniosku pracownik zwrot

kosztéw zakupi okularéw korygujacych wzrok.

Maksymalna kwota refundacji okularow korygujgcych wzrok wynosi 500 zi.

4. W przypadku potrzeby stosowania okularéw korygujacych wzrok (pogorszenie wzroku)
lub koniecznosci wymiany szkiel w okularach korygujacych (zmiana wady wzroku)
pracownik moze zwrdci¢ si¢ do pracodawcy o skierowanie na badania profilaktyczne
przed terminem okresowych badan lekarskich.

5. Maksymalna kwota refundacji w przypadku zmiany szkiet wynosi 450 zt. Refundacji
dokonuje sig na podstawie orzeczenia lekarza medycyny pracy.

6. Do wniosku o zwrot zakupu okularow korygujacych wzrok dolgcza si¢ nastepujace
dokumenty:

1) zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy w ramach
profilaktycznej opieki lekarskiej pracownika potwierdzajace konieczno$¢ stosowania
okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,

2) imienng fakture/rachunek potwierdzajgcy zakup przez pracownika okularow
korygujacych wzrok lub wymiang szkiet.

7. Whniosek opiniowany jest przez pracownika zajmujacego si¢ sprawami BHP, a nastepnie
przekazywany do Referatu Finansowego celem dokonania zwrotu kosztow zakupu
okularéw korygujacych wzrok lub wymiany szkiet.
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