Zatacznik do Zarzadzenia nr 40/2022

Wajta Gminy Garbatka-Letnisko

z dnia 18 maja 2022 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Przedszkola Samorzadowego ,Pod Sosnowq Szyszky” w Garbatce-Letnisko,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Garbatka-Letnisko

W4éjt Gminy Garbatka-Letnisko
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego ,Pod Sosnow3
Szyszkq” przy ul. Krasickiego 4 w Garbatce-Letnisku dla ktérego organem prowadzacym

jest Gmina Garbatka-Letnisko

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,

publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz. U.z2021r. poz. 1428)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449)

Warunki przystapienia do konkursu.

1. Do konkursu moie przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia

tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce,

2) ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli,



3)

4)

1)

3)

posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskat:
co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa

w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe, jezeli nie

przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

5)

6)

7)

8)

9)

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,
ma petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktdérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2021 poz. 478 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, z pdin. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie

dyscyplinarne,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarienia

publicznego,

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.

poz. 289),



11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okredlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U.z 2021 r. poz. 672), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem

przysiegtym jgzyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego,

moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w danym przedszkolu, oraz

spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, moze zajmowaé osoba niebedaca

nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzedny,

posiada, co najmniej piecioletni staz pracy, w tym, co najmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku kierowniczym,

nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5, 6, 8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, moze zajmowac rowniez:

1)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub



2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie
organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu

administracji samorzadowej, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn. zm.)

spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania,

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

. Wymagane dokumenty:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje

o:
a) staiu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku

osoby niebedacej nauczycielem,
oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczonych przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopii dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:



5)

6)

7)

8)

Swiadectw pracy, zaswiadczei o zatrudnieniu lub innych  dokumentéw

potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

oswiatg,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomoé¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa

w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.
672), lub

b) dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia

lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza

priysiegiego jezyka polskiego,

poswiadczone] przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

os$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) poswiadczonej przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,



12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdin. zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6Zn. zm.),

14) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta

z petni praw publicznych.

6. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, kandydat jest obowigzany

przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 4-7, 11112,

7. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego

kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane

obywatelstwo.

Termin i sposdb sktadania ofert.

Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Garbatka-Letnisko, ul. Skrzyriskich 1,
26-930 Garbatka-Letnisko (pok. 15, 1 pietro) w zamknietych kopertach z podanym imieniem
i nazwiskiem, adresem zwrotnym i nr telefonu oraz z dopiskiem "Konkurs na Dyrektora
Przedszkola” w terminie do dnia 6 czerwca 2022 r. do godz. 15:00 (liczy sie data ztozenia
/wptywu).

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Szczegdltowe informacje na temat konkursu mozna uzyskaé pod numerem telefonu:

(048) 6210194
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Garbatka-Letnisko.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.




INFORMACJIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszq informacje otrzymate$ w zwigzku z obowiazkami okreslonymi w art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 4 maja 2016 r. L 119/1).

1. Administrator danych.
Administratorem Twoich danych osobowych jest Wojt Gminy Garbatka-Letnisko.
Mozesz sie z hami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

«+ listownie na adres: Wdéjt Gminy Garbatka-Letnisko, ul. Skrzynskich 1, 26-930 Garbatka-
Letnisko

« przez e-mail: urzad@garbatkaletnisko.pl
« telefonicznie: 486210194

2. Inspektor Ochrony Danych.
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sig
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Cele przetwarzania danych.
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby konkursu, do ktérego
przystepujesz, sktadajgc oferte konkursowa.

4. Podstawa prawna przetwarzania.

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na podstawie przepisow:

e ustawy Prawo oswiatowe

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej

o ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego.

5. Okres przechowywania danych.

W przypadku wygrania konkursu Twoje dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt
osobowych i przechowywane beda przez okres 10 lat, a w przypadku pracownikow
zatrudnionych przed dniem 1 stycznia 2019 r. przez okres 50 lat od dnia ustania
stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przetwarzane przez Urzad Gminy
Garbatka-Letnisko przez 5 lat od stycznia kolejnego roku po zakonczeniu postepowania
konkursowego.

Dane kandydatéw w zakresie imienia i nazwiska, wpisane do protokotu z posiedzenia
komisji konkursowej, przetwarzane beda przez Urzad Gminy Garbatka-Letnisko przez 25
lat od stycznia kolejnego roku po zakoniczeniu sprawy, a nastepnie zostang przekazane
do Archiwum Panstwowego we Radomiu, gdzie bedq przetwarzane wieczyscie.

6. Odbiorcy danych.

Twoje dane osobowe zostang udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa.



Dodatkowo dane moga by¢ dostepne dla ustugodawcow wykonujacych zadania na
zlecenie Administratora w ramach $wiadczenia ustug serwisu, rozwoju i utrzymania
systemow informatycznych.

7. Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych.

Przystugujq Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
« prawo dostepu do Twoich danych osobowych

+ prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych

« prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.

Aby skorzystac z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym Inspektorem
Ochrony Danych (dane kontaktowe powyzej).

8. Prawo wniesienia skargi do organu.
Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sig
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



