ZARZADZENIE NR 76/2021
Wéjta Gminy Garbatka — Letnisko
z dnia 15 listopada 2021r.

W sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika
Jjednostki organizacyjnej Gminy Garbatka — Letnisko oraz zasad przyznawania nagrody
kierownikowi

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1372 ze zm.) w zwigzku z art. 7 pkt 1 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Okresla si¢ maksymalne miesicczne wynagrodzenie brutto  kierownika Jednostki
organizacyjnej Gminy Garbatka — Letnisko — Gminnego Ogrodka Pomocy Spotecznej
w Garbatce - Letnisko w wysokosei 9 200,00 zt.

2. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenic kierownika jednostki organizacyjnej Gminy
Garbatka — Letnisko oznacza sume¢ przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu
nastgpujgcych skiadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2)dodatku funkecyijnego,
3)dodatku za wieloletnia prace,
4)dodatku specjalnego.

3. Wynagrodzenie ustalone w ust. 1 nie obejmuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowej,
2) nagrody jubileuszowej,
3) nagrody uznaniowe;.

§2

Wynagrodzenie miesigezne kierownika ustala Wéjt Gminy Garbatka — Letnisko.

§3

Ustala sig¢ kwot¢ maksymalnego miesiccznego:
- wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 6 000,00 z1
- dodatku funkeyjnego w wysokosei 2 000,00 zt.

§4

Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowe;j,
odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niczdolnogci do pracy okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przyshuguje na zasadach
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej.

§5

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powicrzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowicdzialnosci Wit Gminy Garbatka —



;‘Sprawdzo

Letnisko moze przyznaé kierownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz rok dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajgcej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkeyjnego kierownika.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzsze] niz okreslona w ust. 2, np. z tytutu pozyskania §rodkéw w ramach
funduszy zewnetrznych, realizacji projektu oraz jego rozliczenia.

4. Decyzjc o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Wéjt Gminy Garbatka — Letnisko.

§6

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Garbatce — Letnisko kierownikowi jednostki moze zostaé przyznana nagroda
uznaniowa.

2. Wojt Gminy Garbatka - Letnisko z wlasne] inicjatywy, przy zatwierdzeniu przez glownego
ksicgowego jednostki posiadania $rodkéw finansowych w budzecie jednostki, moze
przyznaé nagrod¢ uznaniows za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe].

3. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana kierownikowi, ktéry przepracowal w jednostce
co najmniej 6 miesieccy i w sposéb wyrdzniajacy wykonywal swoje obowigzki,
a w szczegolnosel za:

a) inicjatywe i dzialania wykraczajace poza obowiazkl stuzbowe, ktore przynosza jednostce
korzysci ekonomiczne i spoleczne,

b) szezegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,

¢) stopien ztozonoscei i trudno$ci wykonywanych zadan,

d) dyspozycyjno$¢ w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow,

e) kreatywnos¢ 1 innowacyjnosc, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania, procesow pracy
i obowigzujacych procedur,

f) promowanie etycznych postaw i zachowan podlegtych pracownikow,

o) podejmowanie  inicjatyw  usprawniajgcych dzialalno$¢  jednostki, oszczednym
gospodarowaniem $rodkami finansowymi.

4. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja wylacznie charakter uznaniowy 1 z tego tytutu
kierownikowi nie przystuguje zadne roszczenic.

5. Nagroda jest wliczana do podstawy chorobowego.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§8

Traci moc Zarzadzenie Nr 32/2016 Wéjta Gminy Garbatka — Letnisko z dnia
26 kwictnia 2016r. w sprawie okredlenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Garbatka — Letnisko.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgceia.
nod wzglgdem




