ZARZADZENIE NR 75/2021
Wajta Gminy Garbatka — Letnisko
z dnia 15 listopada 2021r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Dyrektora samorzadowej
instytucji kultury - Gminnej Biblioteki Publicznej w Garbatce - Letnisko

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzic gminnym
(Dz. U. z2020r. poz. 713 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020r. poz. 194 ze zm.) w zwigzku
zart. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015r. poz. 1798) zarzadza sig,
co nastepuje:
§1

Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Dyrektora samorzagdowej instytucii kultury - Gminnej
Biblioteki Publicznej w Garbatce — Letnisko w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.
§2

Traci moe Zarzgdzenie Nr 36a/2020 Wojta Gminy Garbatka - Letnisko z dnia 18 maja 2020r.

w sprawic ustalenia zasad wynagradzania kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Garbatce — Letnisko.
§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Garbatka — Letnisko.
§4

Zarzgdzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 75/2021
Wojta Gminy Garbatka — Letnisko
z dnia 15 listopada 2021r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W GARBATCE - LETNISKO

ROZDZIAL 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady wynagradzania
dyrektora samorzgdowej instytucji kultury — Gminnej Biblioteki Publicznej w Garbatce -
Letnisko.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) dyrektorze - oznacza to dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej zatrudnionego w ramach
zawartego stosunku pracy na podstawie umowy o prace, aktu powolania,

b) instytucji kultury — oznacza to Gminna Bibliotekg Publiczng w Garbatce — Letnisko,

¢) regulaminie - oznacza to Regulamin Wynagradzania Dyrekiora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Garbatce — Letnisko,

d) roku obrotowym — oznacza to rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 217) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sic
nagrode roczna,

¢) wojcie — oznacza to Waojta Gminy Garbatka — Letnisko.

ROZDZIAL 11
ZASADY WYNAGRADZANIA

§3

1. Dyrektor otrzymuje miesi¢czne wynagrodzenie brutto w zaleznosci od wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilodci i jakodei
oraz charakteru 1 wiclkosci zarzgdzanej instytucii.

2. Miesigezne wynagrodzenic Dyrektora obejmuje nastgpujgce sktadniki wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek za wieloletnig prace,
- dodatek funkcyjny.
§4

1. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenic brutto Dyrektora w wysokosci
7 200,00 21,

2. Ustala si¢ kwotg maksymalnego miesigcznego:
- wynagrodzenia zasadniczego w wysokoscei 5 000,00 7t
- dodatku funkeyjnego w wysokosci 1 200,00 zt.

3. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.



4. Dyrektorowi przystuguja $wiadczenia dodatkowe w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003r. w sprawie
szczegolowego wykazu $wiadezen dodatkowych, ktore mogg byé przyznane osobom
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. Nr 14,
poz. 139 ze zm.).

ROZDZIAL 111
ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ

§5

1. Nagrode roczng dyrektorowi przyznaje Wojt na umotywowany wniosek sporzadzony przez
Sekretarza Gminy Garbatka — Letnisko.

2. Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zalgeznik do niniejszego regulaminu.

3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

4, Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nalezy ztozy¢ do Wéjta w terminie 3 miesigcy
od zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy.

5. Nagroda roczna jest wyplacana ze $rodkow instytucji kultury.

6. Wojt decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorge pod uwage catoksztalt dziatalnosci
kicrowanej przez dyrektora instytucji kultury.

7. Dyrektor moze otrzymac nagrodg roczng, jezeli:

a) realizowat zadania i cele ujete w palnie dziatalnosci na dany rok,

b) efektywnie realizowat plan merytoryczny i finansowy,

¢) efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania,

d) gospodarowat srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczgdny 1 zgodny z prawem,

¢) terminowo regulowal zobowiazania o charakterze publicznoprawnym.

§6

Nagroda roczna moze byé przyzna dyrektorowi, ktory zajmowat swoje stanowisko przez caly
badany rok obrotowy.
§7

Nagrody rocznej nie przyznaje sic, jezeli w trakcie roku obrotowego dyrektor naruszyt swoje

obowigzki stuzbowe w sposéb stanowigey podstawe do:

1) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

2) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwiazania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§8

1. Wysoko$¢ przyznanej dyrektorowi nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
jego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego za pracg W roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

7. Nagroda roczna moze zostaé przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkow na jej
wyplate w budzecie instytucji kultury.
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ROZDZIAL. 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

Wszystkie skfadniki wynagrodzenia miesigcznego, wynagrodzenia dodatkowe, nagroda
roczna wyplacane sg ze srodkoéw instytucji kultury w sposéb w niej przyjcty.

W sprawach nicuregulowanych ninicjszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
powszechnic obowigzujace w tym w szczeg6lnosci Kodeksu pracy, ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzielnosci kulturalne]
(tj. Dz.U. 2 2020r. poz. 194 ze zm.), ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu 0s6b
kicrujgcych nicktéorymi podmiotami prawnymi (tj. Dz U. z 2019r poz. 2136),
Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015r. poz. 1798).




Zakacznik do Regulaminu Wynagradzania
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Garbatce - Letnisko

Garbatka — Letnisko, dnia

WOJT GMINY GARBATKA — LETNISKO

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ DLA DYREKTORA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W GARBATCE — LETNISKO

1. Imig i nazwisko dyrektora

2. Data rozpoczgcia pracy na stanowisku dyrektora. ..o,
3. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia dyrektora za wnioskowany

4. Proponowana wysokosé¢ nagrody rocznej (brutto)

5. Uzasadnienie przyznania nagrody

(podpis Sekretarza Gminy)

Zalgczniki do wniosku:

» Kserokopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy, za ktéry
przyznawana jest nagroda.

> Kserokopia dokumentu zatwierdzajacego ww. sprawozdanie.

> Pisemne o$wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu
przez jednostke zobowigzan publicznoprawnych.

» Pisemne o$wiadczenie gtownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przeciginego
miesigeznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury w roku poprzedzajacym rok
przyznania nagrody.

» Pisemne o$wiadczenic glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokodci srodkow
zabezpieczonych w budZecie instytucji kultury na wyplate nagrody rocznej.




6. Decyzja Wajta Gminy Garbatka — Letnisko o przyznaniu nagrody rocznej:
Przyznajeinie przyznaie nagrode roczng wnySOKOSEl ., cuuu mewe cxons s sun somun nmses sxsanmnonmns
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data i podpis Wajta Gminy Garbatka — Letnisko



