ZARZADZENIE NR 36a/2020
Woéjta Gminy Garbatka — Letnisko
z dnia 18 maja 2020r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Garbatce - Letnisko

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2020r. poz. 713), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020r. poz. 194) w zwiagzku z art. 6 ust. 1,
art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r. poz. 2136) oraz rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015r. poz. 1798) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady wynagradzania Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Garbatce-
Letnisko.
§2

1. Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Garbatce - Letnisko otrzymuje miesi¢czne
wynagrodzenie brutto w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju
wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci 1 jakosci oraz charakteru 1 wielkosci
zarzgdzanej instytucji.

2. Miesieczne wynagrodzenie Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Garbatce -
Letnisko obejmuje nast¢pujace sktadniki wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek za wieloletnig prace,
- dodatek funkcyjny.

§3

1. Okreéla sie maksymalne miesigczne wynagrodzenie brutto Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Garbatce - Letnisko w wysokoséci 5 400,00 zi.

2. Ustala si¢ kwote maksymalnego miesigcznego:
- wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 4 000,00 zt
- dodatku funkcyjnego w wysokosci 600,00 zi.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§4

1. Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Garbatce - Letnisko moze zosta¢ przyznana
nagroda roczna.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Garbatka — Letnisko.

3. Nagrodg roczng przyznaje si¢ Kierownikowi w szczegolnosci za:

1) wlasciwie realizowanie zadan 1 celow statutowych,

2) terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan o charakterze publicznoprawnym,

3) obowigzkowe 1 terminowe wykonywanie pracy,

4) prawidlowg realizacje planu finansowego jednostki,

5) przestrzeganie zasad ustalonych w przepisach powszechnie obowigzujacych oraz
wewnetrznych regulaminach,



6) efektywne gospodarowanie uzytkowanym przez jednostke mieniem.
§5

Nagroda roczna moze by¢ przyzna kierownikowi, ktory zajmowat swoje stanowisko przez caly
badany rok obrotowy.

§6

Nagrody rocznej nie przyznaje sig, jezeli w trakcie roku obrotowego kierownik naruszyt swoje
obowigzki stuzbowe w sposob stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

2) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy kierownika.

§7

Decyzj¢ o przyznaniu, wysokosci i terminie wyplaty nagrody rocznej podejmuje Wéjt Gminy
Garbatka - Letnisko na wniosek sporzadzony przez Sekretarza Gminy. Wzér wniosku
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§8

Wysokos¢ przyznanej kierownikowi nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego za prace w roku poprzedzajagcym przyznanie
nagrody.

§9

Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Garbatce — Letnisko przyshuguja $wiadczenia
dodatkowe w wysokosci i na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow
z dnia 21 stycznia 2003r. w sprawie szczegdtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore
moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. Nr 14, poz. 139 ze zm.).

§10

Wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego, dodatkowych $wiadczen i nagrody rocznej dla
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Garbatce - Letnisko ustala Wéjt Gminy Garbatka
— Letnisko.

§11

Traci moc Zarzadzenie Nr 86/2012 Wojta Gminy Garbatka - Letnisko z dnia 29 pazdziernika
2012r. w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz
Zarzadzenie Nr 33/2017 Wéjta Gminy Garbatka — Letnisko z dnia 29 marca 2017r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Garbatce — Letnisko.

§12

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Teresa Fryszkiewicz




Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 36a/2020
Wéjta Gminy Garbatka — Letnisko
z dnia 18 maja 2020r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ......ccvuiuee

Garbatka — Letnisko, dnia........ccccceevveicicvirvinenne.

WOJT GMINY GARBATKA — LETNISKO

. Imie i nazwisko kierownika jednostki

. Data rozpoczecia pracy na stanowisku KIeroWniKa.........ooooueoereereeeeee oo

. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika za wnioskowany

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

(podpis Sekretarza Gminy)



