ZARZADZENIE Nr 62/2018
Wijta Gminy Garbatka — Letnisko
z dnia 07 sierpnia 2018 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy Garbatka — Letnisko

Na podstawie art.104? §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz U. z 2018r.
poz. 917 ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1260) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Garbatka - Letnisko stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia
Nr 89/2016 Wojta Gminy Garbatka - Letnisko z dnia 15 grudnia 2016r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Garbatka — Letnisko zmienionego Zarzadzeniem Nr 9/2017
Wojta Gminy Garbatka - Letnisko z dnia 16 stycznia 2017r., Zarzadzeniem Nr 14/2017 Wojta Gminy
Garbatka - Letnisko z dnia 20 stycznia 2017r., Zarzadzeniem Nr 44a/2017 Wéjta Gminy
Garbatka - Letnisko z dnia 11 maja 2017r. i zarzadzeniem Nr 94/2017 Wojta Gminy
Garbatka — Letnisko z dnia 11 grudnia 2017 roku, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

L. punkt X otrzymuje brzmienie:
»X. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§39

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu

potwierdzania przybycia 1 obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci

w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia

2) kare nagany.

§ 40
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowaé
kare pienigzna.

2. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a lgcznie kary pieniezne nie
moga przewyzsza¢ dziesigtej czgsci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyplaty, po
dokonaniu ustawowych potracen.

3. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 41

1. Nie mozna zastosowac kary po uplywie 2 tygodni od powzigcia przez przelozonego pracownika
informacji o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dnia kiedy
pracownik dopuscil sig tego naruszenia.

2. Kare stosuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika z uwzglednieniem
stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania obowiazkéw. Jezeli
z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wysluchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pukcie 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega



zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

4. Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis pisma o ukaraniu
sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

5. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw. Decyzje
w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca. Brak odpowiedzi na
sprzeciw w ciggu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

6. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy uznaé kare za niebylg przed
uptywem tego terminu".

II. punkt XI otrzymuje brzmienie:
»XI. PRZYJMOWANIE I OBSLUGA INTERESANTOW

§ 42
Przyjmowanie interesantow odbywa si¢ w godzinach pracy Urzedu.
. Wojt przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w $rody w godzinach od 9%
do 119",

b =

III.  wprowadza si¢ punkt XII w brzmieniu:
, XII. PRZEPISY KONCOWE

§43
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy
1 inne przepisy prawa pracy.

§ 44
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia".

§ 2

Pozostale zapisy Regulaminu Pracy pozostaja bez zmian.
§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Garbatka - Letnisko.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
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