ZARZADZENIE NR 33/2017
Wéjta Gminy Garbatka — Letnisko
z dnia 29 marca 2017r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Garbatce - Letnisko

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 446, z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2015r.
poz. 2099, z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje

§1

Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Garbatce — Letnisko w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Garbatka — Letnisko.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od 01 maja 2017r.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 33/2017
Wojta Gminy Garbatka - Letnisko
z dnia 29 marca 2017r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
KIEROWNIKA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W GARBATCE - LETNISKO

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin wynagradzania kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Garbatce -
Letnisko, zwany dalej regulaminem okresla:

1) warunki wynagradzania za pracg oraz wysokos¢ wynagrodzenia,

2) wykaz $wiadczen dodatkowych oraz tryb ich przyznawania.

§2

1. Do ustalenia Regulaminu wynagradzania kierownika zastosowanie ma:

1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2012r. poz. 406, z p6zn. zm.),

2) ustawa z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu os6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2015r. poz. 2099, z p6zn. zm.),

3) rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015r.
poz. 1798),

4) rozporzadzanie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003r. w sprawie
szczegOlowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom
kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania
(Dz. U. 22003 r. Nr 14, poz. 139).

. Wojt Gminy Garbatka - Letnisko ustala indywidualnie wynagrodzenie i dokonuje zmian

wysokosci wynagrodzenia kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Garbatce -

Letnisko zgodnie z zasadami niniejszego regulaminu.

SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
§3

. Kierownik otrzymuje wynagrodzenie miesigczne w zaleznosci od wykszialcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci
i jakosci oraz charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

. Miesieczne wynagrodzenie kierownika sklada si¢ z nastgpujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego

2) dodatku za wieloletnig pracg

3) dodatku funkcyjnego.

. Laczna wysoko$¢ wynagrodzenia miesi¢gcznego nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci
przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
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z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§4

Kierownikowi przyznawane jest miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze wedlug stawki brutto

nie wyzszej niz 3 600,00 zi.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
§5

Kierownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prac¢ w wysokos$ci wynoszacej po 5 latach
pracy 5% miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
kolejny rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK FUNKCYJNY
§6
Kierownikowi przystuguje dodatek funkcyjny wedlug stawki brutto nie wyzszej niz 600,00 zi.
NAGRODA JUBILEUSZOWA
§7
. Kierownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlega ono wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym
stosunku pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Kierownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

. Kierownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaci.

. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
kierownika prawa do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
kierownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla kierownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli kierownik nabyl
prawo do nagrody jubileuszowej bgdac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
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kierownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem kierownika na emeryturg lub rentg

z tytulu niezdolnosci do pracy, kierownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe) brakuje mniej niz 12 miesigey liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyplaca sie¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

ODPRAWA EMERYTALNA I RENTOWA

§8

. Kierownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryture lub

rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy przysluguje jednorazowa odprawa pieni¢zna

w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz
15 lat

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
15 lat

3) trzymiesi¢gcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
20 lat.

. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. Kierownik, ktory otrzymal odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 10

Wyplata wynagrodzenia dla kierownika nastgpuje w dniu 27 kazdego miesigca
kalendarzowego, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Garbatce — Letnisko.




