ZARZADZENIE NR 87/2016
WOJTA GMINY GARBATKA — LETNISKO
z dnia 15 grudnia 2016r.

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Urzedu Gminy Garbatka — Letnisko

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 902) zarzgdza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢  Regulamin Wynagradzania Urzedu Gminy Garbatka — Letnisko
stanowiacy zalaeznik do niniejszego zarzadzenia,

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Z chwilg wejscia w zycie regulaminu wynagradzania, stanowigcego zalacznik do niniejszego
zarzadzenia, traci moc obowigzujaca Regulamin Wynagradzania Urzedu Gminy Garbatka -
Letnisko wprowadzony zarzadzeniem Nr 24/2013 Wojta Gminy Garbatka — Letnisko z dnia
I5 kwietnia 2013r. z pozn. zm. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Urzedu

Gminy Garbatka — Letnisko.

§4
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
§5

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom z moca obowigzujacg od 01 stycznia 201 7r.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 87/2016
Wojta Gminy Garbatka - Letnisko
z dnia 15 grudnia 2016r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

URZEDU GMINY GARBATKA - LETNISKO



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalitikacyjne pracownikow,
b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego, dodatku specjalnego i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
z wyjatkiem §8, ktory dotyczy takze osob zatrudnionych na podstawie powolania
oraz kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Garbatka — Letnisko.

. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie
skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.
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§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Garbatka — Letnisko,

b) wojcie - oznacza to Wdjta Gminy Garbatka — Letnisko lub osobe, ktorg woit
upowaznil do wykonywania w swoim imieniu czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy,

¢) sckretarzu — oznacza to Sekretarza Gminy Garbatka - Letnisko,

d) skarbniku — oznacza to Skarbnika Gminy Garbatka - Letnisko,

e) kierowniku — oznacza to kierownika referatu w Urzedzie Gminy Garbatka — Letnisko.
a w przypadku Referatu Finansowego zastepce skarbnika,

f) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Garbatka — Letnisko
na podstawie umowy o prace,

g) regulaminie - oznacza to Regulamin Wynagradzania Urzedu Gminy Garbatka —
Letnisko,

h) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 902),

1) rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014,
poz. 1786, z pdézn. zm.),

1) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(4. Dz. U. z 2016r. poz. 1666),

k) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w1 Kategorii zaszeregowania okreslone w zalaczniku nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1786, z pozn. zm.),wynoszace

1.100z1.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I SZCZEGOLOWE WARUNKI
WYNAGRADZANIA
§3

Wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stanowisk, na ktérych
przyznawany bedzie dodatek funkeyjny dla pracownikéw Urzedu Gminy Garbatka — Letnisko
okresla tabela stanowigca zalgcznik nr 1 do regulaminu.
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SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§ 4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalilikacyjnych zawodowych.

. Pracownikowi przysluguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,

b) dodatek za wieloletnig pracg - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

¢) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w regulaminie,

d) dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych — na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy,

¢) dodatek za prace w niedziele i Swigta — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

[) nagroda jubileuszowa - na zasadach okre§lonych w ustawie i rozporzadzeniu,

g) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 1997r. Nr 160, poz. 1080, z p6zn. zm.),

h) odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ — na zasadach okreslonych
w ustawie 1 rozporzgdzeniu,

1) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownika — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r.
o szezegolowych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw  pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pézn. zm.),

j) odprawa posmiertna na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§5

Ustala si¢ tabele¢ miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Garbatka —
Letnisko stanowigca zalacznik nr 2 do regulaminu.
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WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
I DODATKU SPECJALNEGO

§6

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem,

tj. sekretarzowi, kierownikom referatéw Urzedu Gminy Garbatka — Letnisko oraz zastepey
urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkeyjny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala wojt.

Stawki dodatku funkcyjnego okresla zalgeznik nr 3 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny jest wyplacany miesiecznie w przyjetych terminach wyplaty
wynagrodzenia pracownikowi.

Dodatek funkeyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny i tym
samym wlicza si¢ go do podstawy chorobowego.
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§7

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w okresie wykonywania obowiazkow
o ktorych mowa w pkt.1.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny jest wyplacany miesigcznie w  przyjetych terminach wyplaty
wynagrodzenia pracownikowi.

. Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny i tym
samym wlicza si¢ go do podstawy chorobowego.

NAGRODA UZNANIOWA

§8

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie¢ fundusz nagréd na dany rok

budzetowy z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw Urzedu Gminy Garbatka -
Letnisko.

Fundusz nagrod obejmuje 5% planowanej wielkosci $rodkdéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu Gminy Garbatka — Letnisko, pozostajagcych w dyspozycji wojta
gminy.

Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody dla sekretarza, skarbnika, kierownikow referatow Urzedu
Gminy Garbatka - Letnisko, zastgpcy kierownika USC oraz kierownikow jednostek
budzetowych gminy podejmuje woijt.

Decyzje o przyznaniu nagrody dla pracownikéw poszezegdlnych referatow w Urzedzie
Gminy Garbatka — Letnisko podejmuje waéjt po konsultacji z kierownikiem referatu.
Nagroda ma charakter uznaniowy i nieroszczeniowy.

Nagrody przyznaje si¢ w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, stopnia trudnosci
wykonywanych zadan, zaangazowania i efektéw pracy pracownika.

Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel srodkow
finansowych w nastepujgcych terminach:

a) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),

b) w IV kwartale roku kalendarzowego,

¢) winnym terminie w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych.

SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN

§9

. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ 27 kazdego miesigca, a jezeli 27 jest dniem wolnym

od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.
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Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

3. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto pracownika po uprzednim
uzyskaniu jego pisemnej zgody, a dla pracownikow nie posiadajacych konta na podstawie
listy plac w Banku Spoldzielczym Zwolen Oddziat w Garbatce - Letnisko.

4. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznione;.

5. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.

§11

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownikom regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 12

Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Urzedu Gminy Garbatka - Letnisko
TABELA STANOWISK

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ USTALENIE STAWEK DODATKU
FUNKCYJNEGO NA OKRESLONYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY GARABTKA - LETNISKO

Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
L . Kategoria :
p- Stanowisko ; poziom dodatku : T . )
zaszeregowania funkeyjnego Wyksztalcenie oraz umiejetnosei Staz pracy
zawodowe (w latach)
1. 2 3 4. 5. 6.
L. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz XVII 7 wyzsze zﬁ (S);ir}; el;t;:'ys
2. | Zastepea skarbnika gminy XV 6 WYZsze ekonommzne‘lub podyplomowe 3
ekonomiczne
3. | Kierownik referatu XTI 5 wyzsze!) -
4. | Z-ca Kierownika USC X11I 5 wyzsze" 4
I1. Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XII wyzsze" 3
~ | Podinspektor X wyzszel) -
| Informatyk X srednie? 3
2. | Referent IX srednie” 5
4. | Mlodszy referent VIII srednie® i




4)

) Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko R Eg L . poziom dodatku . . o .
zaszeregowania funkeyjnego Wyksztalcenie oraz umiejetnosci Staz pracy
E=]
zawodowe (w latach)
I 2 3. 4. 3 6.
II1. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pracownik II stopnia XII wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych XI WyZsze -
lub prac interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia X srednie” 3
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych X srednie 2
lub prac interwencyjnych
VIII srednie -
3. | Pomoc administracyjna [11 srednie” -
4. | Konserwator VIII zasadnicze zawodowe” -
5. | Kierowca samochodu VII wedtug odrebnych przepisow
osobowego
6. | Robotnik gospodarczy \4 podstawowe* -
7. | Sprzataczka [11 podstawowe* -

wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone

w ustawie stosownie do opisu stanowiska

srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych

stosownie do opisu stanowiska

zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

podstawowe 1 umiejetnos¢ wykonywania czynnosci




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Urzedu Gminy Garbatka - Letnisko

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY GARBATKA - LETNISKO

Kategoria Najnizsze Maksymalne
zaszeregowania wynagrodzenie wynagrodzenie

I 1100 2000

Il 1120 2100
11 1140 2200
v 1160 2300
\Y% 1780 2700
VI 1180 2400
VII 1200 2500
VIII 1250 2700
IX 1300 3100
X 1350 3300
XI 1400 3500
XII 1500 3700
XIII 1600 3900
XIv 1700 4100
XV 1800 4300
XVI 1900 4400
XVII 2000 4600
XVII 2200 4800
XIX 2400 5300
XX 2600 5400
XXI 2800 5500
XX 3000 5600




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

Urzedu Gminy Garbatka - Letnisko

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkeyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
w pierwszej kategorii zaszeregowania ustalone;j
z tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

o

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

| o) D = (8

do 160




