ZARZADZENIE NR 32/2016
Wajta Gminy Garbatka — Letnisko
z dnia 26 kwietnia 2016r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia Kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Garbatka - Letnisko

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Lj. Dz. U. 2 2016r. poz. 446) w zwigzku z art. 7 pkt 1 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1202, z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1786, z pdzn. zm.) zarzadza sig,
co nastepuje:

§1

I. Okresla sie maksymalne miesigczne wynagrodzenie brutto kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Garbatka — Letnisko w wysokosci 6 600,00 zt.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Garbatka — Letnisko oznacza sume przypadajgcych do wyplaty w danym miesigcu
nastepujgcych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2)dodatku funkeyjnego,
3)dodatku za wieloletnia prace,
4)dodatku specjalnego.

3. Wynagrodzenie ustalone w ust. 1 nie obejmuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowej,
2) nagrody jubileuszowej,
3) nagrody uznaniowej.

§2
Wynagrodzenie miesi¢czne kierownikéw ustala Wojt Gminy Garbatka — Letnisko.
§3

Ustala sie kwote maksymalnego miesigcznego:
- wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 4 500,00 zt
- dodatku funkeyjnego w wysokosci 1 200,00 z1.

§4

Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.



§5

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnos$ci Wojt Gminy Garbatka —
Letnisko moze przyzna¢ kierownikowi, na czas okreslony nie diuzszy niz rok dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego kierownika.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2, np. z tytutu pozyskania srodkéw w ramach
funduszy zewnetrznych, realizacji projektu oraz jego rozliczenia.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Wojt Gminy Garbatka — Letnisko.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§7
7 dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 16a/2009 Wojta
Gminy Garbatka — Letnisko z dnia 16 kwietnia 2009r. w sprawie okre$lenia maksymalnego

miesigcznego wynagrodzenia kierownikow jednostek 1 zakladow budzetowych Gminy
Garbatka — Letnisko.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacg od 01 maja 2016r.
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