RO.2110.3.2016

URZAD GMINY GARBATKA - LETNISKO
ul. Skrzynskich 1, 26-930 Garbatka — Letnisko

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
ZASTEPCY KIEROWNIKA REFERATU GOSPODARKI KOMUNALNEJ

I. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi
posiada¢ znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilne;,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej
3 lata dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku pracy,

udokumentowane co najmniej dwuletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,
prawo jazdy kat. B,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Il. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

ukonczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z zakresem zadan na
stanowisku,

znajomos$¢ przepisOow w zakresie ochrony $rodowiska, utrzymania czystosci
i porzadku w gminach, ustawy 0 samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,
0 ochronie przyrody, prawo wodne, ustawy o drogach publicznych, ustawy
0 odpadach, ustawy o ochronie zwierzat, kodeksu postgpowania cywilnego, kodeksu
postepowania administracyjnego, przepisow o zaméwieniach publicznych oraz aktow
wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,

umiejetnos¢ interpretacji 1 stosowania odpowiednich aktow normatywnych oraz
przepiséw prawa z zakresu wykonywanych zadan na stanowisku,

umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym, w tym pakietu Office,
umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

zdolnos$¢ rozwigzywania problemow,

zdolno$¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

terminowos¢, wytrwato$é, odporno$é na stres, wysoka kultura osobista.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)

kierowanie dziatalno$cig Referatu zgodnie z wytycznymi Wojta oraz zadaniami
stojacymi przed Referatem,

prawidtowe organizowanie pracy Referatu i podziat pracy pomiedzy pracownikow,
przestrzeganie procedur wynikajacych z prawa o zamoéwieniach publicznych
w odniesieniu do zamoéwien dokonywanych w Referacie,

nadzor nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan i zatatwianiem spraw
przez pracownikow,

nadzor nad przygotowywanymi projektami uchwat i innymi materialami wnoszonymi
pod obrady Rady Gminy z zakresu dziatania Referatu,



6) przygotowywanie projektow sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji
o realizacji zadan Referatu,
7) prowadzenie spraw z zakresu realizacji ustawy o drogach publicznych, w tym m.in.
zajecie pasa drogowego, umieszczenie urzadzen, decyzje lokalizacyjne,
8) nadzor nad realizacjg zadan Referatu, a w szczegdlnoSci:
— realizacjg zadan przypisanych ustawa o ochronie zwierzat, wspotpraca w tym zakresie
z odpowiednimi instytucjami,
— realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody,
— realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo ochrony $rodowiska,
— realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o odpadach,
— realizacjg zadan wynikajacych z gospodarki wodno-kanalizacyjnej,
— realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystoSci i porzadku
w gminach,
9) nadzorowanie prac pracownikéw gospodarczych skierowanych do pracy w ramach
robdt publicznych i prac spotecznie uzytecznych,
10) nadzorowanie pracy 0sob skazanych.

IV. Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1) praca na pelny etat, samodzielna,
2) praca w godzinach od 7.30 do 17.00 w poniedziatek, od 7.30 do 15.30 od wtorku
do czwartku, od 7.30 do 14.00 w piatek,
3) praca w budynku Urzedu Gminy Garbatka - Letnisko przy ul. Spacerowe;j 2a (I pigtro),
4) praca przy monitorze komputera, wysitek umystowy,
5) kontakty bezposrednie i telefoniczne z interesantami,
6) praca w pomieszczeniu i w terenie, stuzbowe wyjazdy w teren.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie wyniost co najmniej 6%.
Zgodnie art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli w jednostce
wskaznik  zatrudnienia oséb  niepelnosprawnych, w  rozumieniu  przepisOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawne;,
o ile znajduje si¢ w gronie 0sob, o ktorych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

VI.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zalacznik do ogloszenia,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

5) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujagcych posiadany staz pracy i doswiadczenie
na stanowisku kierowniczym oraz, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
zaswiadczenie o pozostawaniu w Stosunku pracy,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach przydatnych na danym
stanowisku,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

8) kserokopia prawa jazdy,

9) oswiadczenie kandydata o zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,



10) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

11) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg¢ na wskazanym
stanowisku.

VII. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:
— zlozy¢ w siedzibie Urz¢du Gminy Garbatka — Letnisko, ul. Skrzynskich 1,
w sekretariacie pokoj nr 15, I pietro lub
— przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Garbatka — Letnisko ul. Skrzynskich 1,
26-930 Garbatka — Letnisko.
2) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko Zastepcy Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej”.
3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia
17 maja 2016r. do godz. 15.30.
4) O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wplywu
do Urzedu.
5) Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

VIIl. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostana powiadomieni
pisemnie, e-mailem lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.garbatkaletnisko.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Garbatka — Letnisko, ul. Skrzynskich 1, 26-930 Garbatka — Letnisko.

Przed podjeciem zatrudnienia na ogloszonym stanowisku wybrany kandydat ma obowigzek
przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015r., poz. 2135, z pdzn. zm.) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r., poz. 1202,
z p6zn. zm.)

Wojt Gminy Garbatka - Letnisko
Garbatka — Letnisko, dnia 05 maja 2016r.
/- mgr Robert Kowalczyk


http://www.bip.garbatkaletnisko.pl/

