UCHWALA NR XXXIX/35/14
Rady Gminy Garbatka-Letnisko
z dnia 13 sierpnia 2014r.

w  sprawie  przyjecia  Regulaminu  Wynagradzania  Nauczycieli  zatrudnionych
w  placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Garbatka-Letnisko

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.

0 samorzadzie gminnym (fekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 594 ze zm.) oraz art.30

ust. 6, 6a, 101 10a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 31 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2014r., poz. 191)

— po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego ZG Zarzad Oddzialu w Kozienicach, ul. Mickiewicza
3,26-900 Kozienice.

2 Migdzyzakladowa Komisja Niezaleznego Samorzadnego Zwiagzku Zawodowego

~Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty w Kozienicach, 26-900 Kozienice.

Rada Gminy Garbatka-Letnisko uchwala
»Regulamin Wynagradzania Nauczycieli”

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci i warunki wyplacania
nagrod oraz innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w  placowkach oswiatowych na terenie Gminy Garbatka-Letnisko zwanym dalej
»Regulaminem” stanowiacym zalacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§1

Traci moc Uchwala Nr XXXIV/2/14 Rady Gminy Garbatka-Letnisko z dnia 30 stycznia
2014 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Garbatka-
Letnisko.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Garbatka-Letnisko.

§3

Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego
1 wechodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXIX/35/14
Rady Gminy Garbatka-Letnisko
z dnia 13 sierpnia 2014r.

Regulamin Wynagradzania Nauczyciel

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

. Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Przedszkole Samorzadowe w Garbatce-Letnisko,

Zespot Szkot Samorzadowych w Garbatce-Letnisko, Publiczna Szkole Podstawowa
w Bogucinie - dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Garbatka-Letnisko.
Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1.

Niniejszy Regulamin okre$la wysoko$¢ stawek, szczegolowe warunki
przyznawania, obliczania i wyplacania:

. Wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego:

a) za wyshuge lat,

b) funkcyjnego,

¢) motywacyjnego,

d) za warunki pracy,

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
Nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd.

Innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

a) dodatek mieszkaniowy,

b) dodatek wiejski

z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

' &
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§2

Wynagrodzenie zasadnicze.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zaleznos$ci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec obowigzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (tj. Dz. U. z 2014r., poz. 416) W sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw  przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy, z zastrzezeniem ust. la Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli mianowanych legitymujacych si¢ dyplomem
ukonczenia studium nauczycielskiego zostaje ustalone w kwocie 1950 zt brutto do

czasu rozwiazania lub wygasnigcia stosunkow pracy tych nauczycieli.
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany

przepiséw ustawy Karta Nauczyciela i aktow wykonawczych — i nie wymagajq
zmiany niniejszego Regulaminu.
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§3
Dodatek za wysluge lat.

. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczycieli prawa do dodatku za wystuge

lat okreslajq przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (tj. Dz. U. z 2014r.,
poz. 416).

. Dodatek za wystugge lat przystuguje:

2.1.0d pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciaggu miesiaca.

2.2.7a dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

Okres urlopu dla poratowania zdrowia wlicza si¢ do stazu pracy, od ktérego
uzaleznione jest nabycie prawa do dodatku za wystuge lat.

Dodatek wyplacany jest na zasadach i w terminach wyplacania wynagrodzenia
zasadniczego.

§4
Dodatek funkcyjny.

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono

funkcje:

a) dyrektora: zespotu szkol, szkoty, przedszkola,

b) wicedyrektora zespotu szkot,

¢) wychowawcy klasy,

d) opiekuna stazu.

Dodatek funkcyjny dla dyrektorow: zespotu szkol, szkoly i przedszkola przyznaje
Wojt Gminy, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne
kierownicze — dyrektor zespotu szkot lub szkoty, przedszkola w ramach posiadanych
srodkéw finansowych uwzgledniajac:

a) wielkos¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna,

b) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

¢) wyniki pracy szkoly.

Dodatek funkcyjny przysluguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w kiorym powierzono funkcjg. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem
pierwszym miesiaca, dodatek przysluguje z tym miesiacem.

Nauczyciel. kidremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem
micsiaca, w kiorym nastapilo odwolanie. Jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.
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Wicedyrektorowi  zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastepowania nieobecnego
dyrektora.

Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie maja prawo
do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesi¢cznego okresu pelnienia tych
obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosei proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

W przypadku zbiegu prawa do otrzymania dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych —
za wyjatkiem dodatku funkcyjnego wychowawcy klasy — nauczycielowi przystuguje
prawo tylko do jednego dodatku tj. ustalonego w najwyzszej kwocie.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkceyjnych dla nauczycieli:
L.p. | Wyszczegolnienie Miesieczny dodatek
funkcyjny w zt.
od - do
1 Dyrektor:
od 2-4 oddziatow 400-700
od 5-7 oddziatow 500-900
od 8-12 oddziatow 600-1.200
0od13-17 oddziatow 1.000-1.500
18 oddziatow i wiecej 1.300-1.800
3 Wicedyrektor 400-800
4 Wychowawca klasy 5,00/jedno
dziecko
5 Opiekun stazu 60,00
§5
Dodatek motywacyjny.

. Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne nalicza si¢

wedtug ponizszych zasad:
a) w kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5% planowanych Srodkow
na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli,
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b)

c)

d)

b) tworzy si¢ odrgbng pule $rodkéw finansowych na dodatek
motywacyjny dla Dyrektorow w wysokosci 20% i dla Wicedyrektorow
w wysokos$ci 15% planowanych $rodkéw na ich wynagrodzenia
zasadnicze.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly,
a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy.
Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz trzy miesiace
1 nie diuzszy niz szes$¢ miesiecy.
Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole-dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupelnia etat.
Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ po uplywie okresu umozliwiajacego ocene osigganych wynikéw pracy,
tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9¢ ust.6 KN) lub po
uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art.6a KN).
Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego s3:
osiggni¢gcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci wyniki
uczniow w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw, warunkéw
organizacyjnych i spolecznych, oraz osiagniecia uczniéw, potwierdzone
w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;
osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegolnosci:
skuteczne  rozwigzywanie problemoéw  wychowawczych uczniéw  poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;
skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspélpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;
wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:
indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad
1 konkursow przedmiotowych,
dzialania zmierzajace do rozwijania przez ucznidw ukierunkowanych zainteresowan
1 uzdolnien;
zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnoscei:
udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotow,
opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty:
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stanowiskiem, a w szczegolnosci:



g)

a)

b)
<)
d)
¢)

g)
h)

i)
k)
)

podnoszenie umiejetnoéci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
posiadanie co najmnie] dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowiazkéw oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy.

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

dbatogé o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych;

podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia,

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg szkoty
w $rodowisku lokalnym.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkol decyduja

w szczegolno$ci nastgpujace kryteria:
skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwéj i doskonalenie jakosci jej
pracy;
wlasciwa wspotpraca z organem prowadzacym;
osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej;
umiejgtnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoly:
przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
pozyskiwanie ~$rodkow pozabudzetowych —oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty;
zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;
podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia W stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawezych;
organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy
ucznidéw i pracownikow szkoly;
tworzenie wewnetrznych regulaminow dotyczacych pracy szkoty i ich przestrzeganie;
podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
wspolpraca z innymi szkolami oraz instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacje programu pracy szkoly.

§6

Dodatek za warunki pracy.

Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowana w §8 Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (tj. Dz. U. z 2014r.,
poz. 416) tj. za prac¢ w trudnych warunkach, za ktora uznaje si¢ prowadzenie
przez nauczycieli migdzy innymi:
a) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glgbokim,
b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,
¢) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych.

_Dodatek za warunki pracy przystiguje w wysokoséei 10% stawki jednej godziny

przeliczeniowe;.



. Wysokos¢ stawki jednej godziny przeliczeniowej oblicza sie, dzielac odpowiednia
minimalna stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tabeli.
przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin (odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela)
przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin (do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelnq godzine).

. Dodatek wyplaca si¢ z dotu i jedynie za rzeczywiscie przepracowane godziny.

. Dodatek dla nauczycieli przyznaje Dyrektor, a dla Dyrektora Wojt Gminy.

§7
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscia jak najlepszej realizacji
programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badZ inny pracownik
pedagogiczny posiadajacy wlasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ Y4 obowigzujacego pensum godzin. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylgcznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nieprzekraczajacym % tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajec.
. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.
. Godziny zaj¢¢ ponadwymiarowych moga by¢ stale, przypisane na semestr lub
na rok szkolny.
. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza si¢, z =zastrzezeniem ust. 5, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczb¢ godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekuniczych  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez
miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.
. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego Iub realizowanego wymiaru zajed
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4 i 5, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajeé do 2 godziny pomija si¢, a co najmniej Y2 godziny liczy si¢ za
peina godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
szkoly przysluguje za faktycznie przepracowana w danym miesigcu liczbe godzin



9.

ponad obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca

sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystluguje za faktycznie
zrealizowane godziny i wyplaca si¢ z dotu.

10. Doraznym zastepstwem nie jest rownolegle (w tym samym czasie) prowadzenie zajg¢

10.
11,
12,
13

IL.
. Osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach

w dwoch lub wigcej klasach.

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.
Zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela nauczyciele za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze otrzymuja nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
W budzecie Gminy Garbatka-Letnisko tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd
w wysokosci 1-3% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
z przeznaczeniem na wyplatg nagrod z czego:

a) 30 % tego funduszu na nagrody Wojta Gminy,

b) 70 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkol.
Nagrody o ktérych mowa sa przyznawane nauczycielom (dyrektorom) po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
Nagrody moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, na zakonczenie
roku lub w innych uzasadnionych przypadkach.
Nagrode Wojta Gminy dla dyrektora przyznaje Wojt.
Nagrode Wéjta Gminy dla nauczyciela przyznaje Wojt na wniosek dyrektora.
Nagrode Dyrektora dla nauczycieli przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy.
Uzasadniony wniosek o nagrodg dyrektora i Wojta Gminy moze sktada¢ zakladowa
organizacja zwigzkowa.
Whioski o nagrode Wojta Gminy dla nauczyciela sklada sie w terminie uzgodnionym
z Wojtem Gminy.
Wojt dokonuje analizy i zatwierdza wnioski.
Zatwierdzone wnioski przekazuje do wykonania.
Decyzja Wojta jest ostateczna.
Nagrody wreczane s3 z okazji uroczystosci o szczegdlnym znaczeniu.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia nast¢pujace kryteria:

uczniow.

Podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji.
Przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe.
Organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe.
Organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej.

Organizuje wspolprace szkoly ze stuzba zdrowia, policja oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii dzieci i miodziezy.



IIL. Przy przyznawaniu Dyrektorom nagrod bierze si¢ pod uwage:

I
“.

Osiagnigcie dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji
1 obstugi.

Dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy
placowki os$wiatowej, wlasciwy dobor programéw nauczania, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym.

Racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

Solidng i terminowa wspdlprace z organem prowadzacym.
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I. Inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

I.I. Dodatek mieszkaniowy.

1.

2.

Na podstawie art. 54 Karta Nauczyciela nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz polowa obowiazujacego wymiaru zajg¢ w szkole prowadzonej przez gmine
Garbatka-Letnisko, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi miesig¢cznie:

a) przy 1-2 oséb w rodzinie - 10,00 zl,
b) przy 3-4 osobach w rodzinie - 20,00 z1,
c) powyzej czterech osob w rodzinie - 30,00 zl.

Do czlonkéw rodziny, nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie

z nim zamieszkujacych:

a) wspolmalzonka,

b) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspoimatzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia;

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka
niepracujace dzieci bgdace studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

d) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodia dochodow.

O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2, nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkotly,

a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkole. W przypadku

nicpowiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkole o zmianie liczby
czionkow rodziny, nienaleZznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega
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13.

Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w pkt. 2.

Matzonkowie wspélnie okreSlaja pracodawceg, ktory bedzie im wyplacal dodatek
mieszkaniowy.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspoimatzonkami.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektorowi — Wojt, a nauczycielowi — dyrektor
szkoty.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyl whiosek 0 jego przyznanie niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

odbywania zasadniczej shuzby woj skowej; w przypadku, gdy z nauczycielem
powolanym do odbycia stuzby wojskowe]j zawarta zostala umowa na czas okreslony
dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byla zawarta,
korzystania z urlopu wychowawczego.

Zobowiazuje si¢ nauczyciela do ztozenia informacji dotyczacej wszelkich zaistniatych
zmian zwiazanych z wyplata przyznanego dodatku mieszkaniowego.

LIL. Dodatek wiejski.

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu na wsi wyplaca si¢ zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela - dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

II. Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski nie stanowia skladnikéw wynagrodzenia

i nie s3 skladnikami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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