ZARZADZENIE Nr 24/2014
WOJTA GMINY GARBATKA — LETNISKO
z dnia 31 marca 2014r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Garbatka - Letnisko

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013r., poz. 594) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych (tj. Dz. U. z 2012r. poz. 592, z pozn. zm.) zarzadzam,
CO nastgpuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Gminy Garbatka - Letnisko Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych stanowiacy zalacznik do niniejszego

Zarzadzenia.

§2
Niniejszy Regulamin zgodnie z umowami z dnia 25 kwietnia 2013r. 0 prowadzeniu wspolnej

dziatalnodci socjalnej obowiazuje roéwniez pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej, Gminnej Biblioteki Publicznej i Gminnego Centrum Rekreacji. Sportu i Promocji.

.
§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 30/2013 Wojta Gminy Garbatka — Letnisko z dnia 25 kwietnia

2013r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania zakladowym funduszem

$wiadczen socjalnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

fo.rr
-
Robert Kowalczyk



REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE GMINY GARBATKA-LETNISKO,
GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W GARBATCE-LETNISKO,
GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W GARBATCE-LETNISKO,
GMINNYM CENTRUM REKREACJIL, SPORTU I PROMOCJI
W GARBATCE-LETNISKO

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

l.
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przepisow Ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych
(j.t. Dz. U. z 2012r. poz. 592 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim potroczu  roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” — nie pozniej niz do 20 lutego kazdego roku),
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (art. 110 ust. 5

—tj. Dz.U. 2 2009r. Nr 205, poz. 1585 z pdzn. zm.)

i obowiazuje w niniejszej wersji od dnia 31 marca 2014 roku.

1.

2

§2

Przyznanie uprawnionym swiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek samego uprawnionego. przetozonego. opieckuna, w ramach dziatajacej Komisji
Socjalnej. a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce.

Whnioski o $wiadczenia z Funduszu wg wzoru stanowiacego zalgeznik Nr 3
do Regulaminu sktadane sa przez osoby uprawnione Komisji Socjalnej w dowolnym
terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o pomoc).
Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng
i akceptowany badz odrzucony przez Pracodawce bez zbednej zwloki, a wyplata
$wiadczenia powinna nastapi¢ rowniez bez zbednej zwloki od daty decyzji Pracodawcy

0 przyznaniu $wiadczenia.
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Komisja Socjalna dziala w skladzie 5-osobowym. Sklad Komisji ustalajg pracownicy.

Na czele Komisji stoi Przewodniczacy wybierany i odwolywany przez jej czlonkdw.

Komisja Socjalna dziala wg zasad przyjetych przez jej czlonkow.

Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz zadan wymienionych w §2 pkt 2 Regulaminu

(tj. uzgadnianie indywidualnych $wiadczen) jest tez:

a) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zatacznik Nr 1 do Regulaminu)
oraz wnioskow (zalacznik Nr 3 do Regulaminu) wraz z wymaganymi dokumentami.

b) weryfikowanie dokumentdw (w razie potrzeby),

¢) kontrolowanie = wykorzystania udzielonych pozyczek pienieznych (na cele
mieszkaniowe) zgodnie z zawarta umowa,

d) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu.

¢) przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkow Funduszu na poszczegolne
cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej (plan rzeczowo-finansowy stanowiacy zalacznik
Nr 5 do Regulaminu),

f) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.

Zadania wymienione w pkt. 6 ppkt a-f, ktére wykonywane sa poza posiedzeniami Komisji

obciazajg czlonkéw Komisji Socjalnej.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU I ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§3

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego) naliczonego
w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osob
zatrudnionych w zakladzie.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej
(z roku poprzedniego lub z drugiego poétrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze)
ogloszonego corocznie przez Prezesa Glownego Urzedu Statystyveznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ..Monitor Polski” nie pozniej niz do 20 lutego
kazdego roku.

W zaleznosci od sytuacji finansowej zakladu Pracodawca. w kazdym roku
kalendarzowym, moze zwigksza¢ (odpis uznaniowy) wysoko$é odpisu podstawowego

0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2 na:
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a) kazda osob¢ zatrudniona, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci (dawna I lub II grupa inwalidzka - bez przeliczania na
etaty),

b) na kazdego emeryta i renciste bylego pracownika zaktadu - na podstawie sporzadzonej
ich imiennej listy objetych opieka socjalng zakladu.

Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych 1 prawnych,

b) odsetki od srodkéw funduszu,

¢) wplyw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§4
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry Pracodawca
przekazuje rownowartos¢ pieni¢zna dokonanych odpisow na Fundusz na dany rok
w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym
funduszu swiadezen socjalnych (tj. do 30 wrzeénia kazdego roku, z tvm ze do 31 maja
kazdego roku przekazuje kwot¢ stanowigcq co najmniej 75% rownowartosci odpisu,
o ktérym mowa w § 3 ust. 2).
Funduszem administruje Pracodawca co oznacza. ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w zaktadzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy oraz zapewnia techniczno-
organizacyjna obsluge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wilasnych srodkow
(zakladu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu (np. oplata prowizji
za prowadzenie przez bank wyodrgbnionego rachunku bankowego, na ktorym
gromadzone sa $rodki pieni¢zne Funduszu, itp.) oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne
z ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych wykorzystanie srodkow
pienieznych z Funduszu.
Wydatkowanie srodkéw z Funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodow
i wydatkow Funduszu, stanowiacego zalacznik Nr 5 do Regulaminu.
Przygotowany przez Pracodawce, nie pozniej niz do 15 kwietnia kazdego roku, projekt
rocznego planu, o ktorym mowa w ust. 3, podlega uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.



E

2

2

111. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie
zatrudnicnia) bez wzglgdu na wymiar czasu pracy 1 staz pracy z wylaczeniem
pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezplatnych dluzszych niz 30 dni,
innych niz urlopy wychowawcze,

b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru, mianowania (w calym okresie

zatrudnienia) bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylgczeniem pracownikow

w okresie przebywania na urlopach bezplatnych dituzszych niz 30 dni, innych niz
urlopy wychowawcze,

¢) emeryci 1 rencisci (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy) byl
pracownicy zaktadu, z ktérymi zaklad pracy rozwigzal stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

d) czlonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt.a, bic, tj.:

— malzonek, dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do 25 lat oraz bez
wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci) wlasne. dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej. osoby pozostajace na utrzymaniu pracownika nie
posiadajace zadnych zrédel dochodu (wobec ktérych ze strony pracownika ciazy
obowiazek alimentacyjny) wymienione w informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej sktadanej przez pracownika w danym roku kalendarzowym, stanowigce]
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym z ulgowych

swiadczen finansowanych ze $rodkow Funduszu powinny w nieprzekraczalnym terminie

do 15 kwietnia kazdego roku ztozy¢ pracownikowi zajmujgcymi si¢ sprawami socjalnymi

informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigca zatacznik nr 2

do niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktora nie zlozyla informacji wymienionej w ust.2 lub zlozyla ja po terminie albo

nie podata dochoddéw czlonkéw rodziny objetych opieka socjalng (wspoétmalzonek.,

dziecko) bedzie mogla w calym roku kalendarzowym korzystaé ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu ustalonych w oparciu o dochody z najwyzszego progu

dochodowego.



4. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 15 kwietnia informacje wymieniong w ust.2

N

sktadaja w terminie do dwoch miesiecy od daty zatrudnienia.

Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznaniu ulgowego $wiadczenia finansowego
ze srodkéw Funduszu w razie powzigcia watpliwosei co do wiarygodnosei danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku moze zada¢ od skladajacego taki wniosek

wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROWADZONEJ PRZEZ ZAKLAD PRACY
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FUNDUSZU I ZASADY PRZYZNAWANIA
ULGOWYCH SWIADCZEN ZE SRODKOW FUNDUSZU

§6

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

2

a) bezzwrotne) pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowe;,
b) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku,
¢) dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,

d) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§7
Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna byé
zapewniona rodzinom (osobom), ktore:
a) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, diugotrwaly chorobg lub
smiercig najblizszych cztonkéw rodziny.
b) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
¢) samotnie wychowuja dzieci.
d) wychowujq dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
1 leczenia,
¢) posiadaja na utrzymaniu troje 1 wigcej dzieci uprawnionych na podstawie §5
Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej zaktadu.
Przez trudna sytuacje¢ materialng, o ktorej mowa w ust. 1 lit. b, nalezy rozumie¢ sytuacje.
gdy miesieczny dochod brutto na czlonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami

podanymi w opisie do zatacznika Nr 3 Regulaminu) nie przekracza potowy minimalnego
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wynagrodzenia za prace oraz minimalnego wynagrodzenia, gdy uprawniona do pomocy
z Funduszu jest jedna osoba.
Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1.
przyjmuje si¢ roczny dochdd brutto (ustalony zgodnie z objasnieniami do wniosku
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego - stanowiacego zalgcznik Nr 3 do Regulaminu)
przypadajacy na jednego czlonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 5 Regulaminu
do pomocy socjalnej) wspdlnie zamieszkujacego i prowadzacego wspodlne gospodarstwo
domowe, osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajacy rok ubiegania sig
o Swiadezenie, podzielony przez liczbe czlonkéw rodziny (tylko uprawnionych,
na podstawie § 5 Regulaminu do pomocy socjalnej).
Swiadezenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujgcym si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, a ich wysokos¢ i termin przyznania
moga by¢ uzaleznione rowniez od wysokosci $rodkow pienieznych znajdujacych sie
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o Swiadczenie.
Uznaniowy zas charakter $wiadeczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
swiadczenia lub przyznania sSwiadczenia w nizsze] wysokosci od maksymalnych
okreslonych w tabelach (zalacznik Nr 2 do Regulaminu), osoba uprawniona nie moze
dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszezen. Odmowa przyznania swiadczenia lub
przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego
uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzja Pracodawcy zawarta na
drugiej stronie wniosku, stanowigcego zataecznik Nr 3 do Regulaminu.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly

postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem

0 ponowne rozpatrzenie jej sprawy wskazujac przy tym. ktore przepisy Regulaminu

zostaly jej zdaniem naruszone.

§8

W ramach pomocy wymienionej w § 6 lit. a moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa

lub finansowa:

a) w zwiazku z trudna sytuacja rodzinng. osobista i materialna osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykie - tabela Nr 4 zatacznik Nr 2
do Regulaminu) przyznawana nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych
nawet czesciej niz raz w roku - na wniosek osoby uprawnionej, przelozonego
lub opiekuna,

b) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi., kleskami zywiolowymi

i dlugotrwala choroba lub $miercig najblizszego czlonka rodziny, tj. wspdéimatzonka



lub dziecka oraz innych cztonkow rodziny uprawnionych na podstawie § 5 Regulaminu
do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe - tabela Nr 4. zalacznik Nr 2
do Regulaminu) - przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych nawet cze$ciej niz raz w roku - na wniosek osoby uprawnionej,
przetozonego lub opiekuna,

¢) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wigt -
na wniosek Komisji Socjalnej zatwierdzony przez Pracodawce jeden raz w roku
lub dwa razy w roku (w zaleznosci od wspdlnych ustalen Pracodawcy i Komisji
Socjalnej),

d) w zwigzku z dlugotrwalym przebywaniem pracownika na leczeniu szpitalnym
lub wydtuzonym zwolnieniu lekarskim w domu - pomoc rzeczowa przyznawana na
wniosek osoby uprawnionej, przelozonego lub opiekuna do wysokoser nie
przekraczajacej 10% minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 lit. b, jest przedstawienie przez
osobe ubiegajaca sie o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te
sytuacje, tj..

a) w przypadku dhugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarza o dlugotrwaltej/przewlekiej
chorobie,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie

ewentualnego swiadka, kopia protokotu itp.).

§9
1. Ze srodkow Funduszu moga tez by¢ finansowane nastgpujgce formy krajowego

1 zagranicznego wypoczynku:

a) wezasy (letnie lub zimowe w tym agroturystyczne) - trwajace nie dluzej niz 14 dni
kalendarzowych zakupione przez Pracodawcg lub indywidualnie - dofinansowanie tylko
na wniosek uprawnionego zgodnie z tabela Nr 1 zalacznik Nr 2 do Regulaminu - nie
czgsciej niz raz w roku kalendarzowym,

b) sanatoria, wczasy profilaktyczno - lecznicze, pobyt w osrodkach leczenia
uzaleznien i otylodci - trwajace nie dluzej niz 24 dni kalendarzowe - zgodnie
z zasadami podanymi w lit. a,

¢) wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz jednodniowe (nie objete dzialalnoscia wymieniona

w § 10) zakupione indywidualnie - dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego,
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zgodnie z tabelg Nr 1 zalacznik Nr 2 do Regulaminu, nie czgsciej niz raz w roku
kalendarzowym zakupione lub organizowane przez Pracodawce - dofinansowanie,
zgodnie z tabelg jak wyzej, nie czescie] niz raz w roku kalendarzowym (liczone lacznie
z dolinansowaniem zakupionych indywidualnie),

d) wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) -
trwajacy jednorazowo 14 dni kalendarzowych — dofinansowanie tylko na wniosek
uprawnionego zgodnie z tabela Nr 2 zalacznik Nr 2 do Regulaminu,

e) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy (kolonie. obozy. zimowiska,
.ziclone szkoly”. itp.) - trwajace nie dluzej niz 21 dni kalendarzowych zakupione
przez Pracodawcg¢ lub indywidualnie - dofinansowanie tylko na wniosek
uprawnionego zgodnie z tabelg Nr 1 zalgcznik Nr 2 do Regulaminu - nie czgsciej niz raz
na rok kalendarzowy.

Dofinansowanie wypoczynku wymienionego w pkt 1 lit. d przyznawane jest tylko

w oparciu o wniosek pracownika, ktéry powinien by¢ zlozony nie wezesniej niz na trzy

tygodnie przed planowanym urlopem i nie pdzniej niz dwa miesiace po odbyciu urlopu.

Wyplata nastepuje bez zbednej zwloki. Odbycie urlopu potwierdza pracownik kadr.

§10

W ramach dzialalnosci kulturalno-oswiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie

moze dotyczy¢:

a) doplat do biletow (karnetow) wstgpu do kin, teatrow. oper, wystepow estradowych,
koncertow. wystaw, imprez sportowych 1 rekreacyjnych (spartakiady. festyny itp.),
biletow (karnetow) wstgpu na basen, kort tenisowy, sitowni¢, gabinetéw odnowy
biologicznej, itp.- zakupionych przez Pracodawce,

b) dofinansowanie udzialu w roéznego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych
1 sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce (np. zabawy dla dzieci,
kilkudniowe i jednodniowe wycieczki rekreacyjne w tym zwigzane z grzybobraniem
itp.).

Zasady 1 wysokos¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie

z tabela Nr 3 zatacznik Nr 2 do Regulaminu, a czgstotliwosé korzystania ze $wiadczen

w ramach tej dzialalnosci, zalezy od decyzji Pracodawcy (uzgodnionej z Komisja

Socjalng) i posiadanych srodkow pienigznych zaplanowanych na t¢ dzialalnos¢ na dany

rok.

Zabawa dla dzieci wymieniona w ust. 1 lit. b, moze by¢ polaczona z wreczaniem dzieciom

w wieku do 15 roku zycia (wiek liczony na koniec miesigca w ktorym organizowana jest



impreza) skromnych paczek (jako pomocy rzeczowej) o wartosci nie przekraczajacej

jednorazowo 5% minimalnego wynagrodzenia za prace.

V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZWROTNEJ POMOCY NA CELE
MIESZKANIOWE

§11
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskaé¢ zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane) na cele mieszkaniowe tj. na:

a) remont i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,

b) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb o0s6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

¢) uzupetnienie wkiadu lub udziatu mieszkaniowego,

d) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

¢) budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

f) adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe.,

g) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.

h) pokrycie kosztow wykupu lokali na wilasnos¢ lub uzupelnienie zaliczki na wkilad
budowlany w 2zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spéldzielcze wlasno$ciowe prawo do lokalu,

i) splat¢ kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe -
w wysokosel 1 na warunkach okreslonych w tabeli Nr 6 1 7 zalgcznmik Nr 2

do Regulaminu, oraz nizej podanymi zasadami.

§ 12
Podstawa uzyskania pozyczki na cele wymienione w §11 jest zawarta migdzy pozyczkobiorca
a Pracodawcag umowa cywilnoprawna z dolaczonymi oswiadczeniami dwoch porgezycieli
bedacych pracownikami zakladu, zatrudnionymi na umowg o pracg¢ na czas nieokreslony lub
na umowe na czas co najmniej réwny okresowi splat pozyczki, ktérej wzor okresla zatacznik

Nr 4 do Regulaminu i zatacznik Nr 1 do umowy.

§13
Splata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
1 ustalonym w umowie pozyczki nie pdzniej jednak niz po uptywie jednego miesiaca od dnia

jej przyznania.
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§ 14
Pozyczka na cele wymienione w § 11 lit. a, b. i (ale tylko w przypadku gdy kredyt
dotyezyl wydatkow wym. w § 11 lit. a i b) moze by¢ udzielona nie czg¢sciej niz raz na trzy
lata pod warunkiem calkowitej splaty poprzednio zaciagnigtej pozyczki, przy czym okres
splat nie moze przekracza¢ 3 lat (w umowic pozyczki w zaleznosei od wniosku
pozyczkobiorcy mozna przyjmowaé¢ dowolny okres splaty nie przekraczajacy jednak
3 lat). Maksymalna wysokos¢ pozyczki na cele wymienione w § 11 wynosi 6.000 zi.
Pozyczka na pozostale cele nie wymienione w ust. 1 moze by¢ udzielona tylko jeden raz
w okresie korzystania z Funduszu w zakladzie, z wylaczeniem zbiegu do dwoch pozyczek
wymienionych w lit. ¢ - i (ale tylko w przypadku gdy kredyt dotyczyl wydatkow
wymienionych w § 11 lit. a, b). co oznacza, ze jesli ktos$ korzystal juz raz np. z pozyczki
na cel wymienione w § 11 lit. ¢ to nie dostanie juz pozyczki na inny cel wymieniony
w § 11 1it. d -1, itp.
Moze by¢ udzielona pozyczka na jeden z celéw wymienionych w § 11 lit. a, b, i (ale tylko
w przypadku gdy kredyt dotyczyl wydatkéw wymienionych w § 11 lit. a i b) osobie, ktora
juz wezesniej korzystata z pozyczki wym. w § 11 lit. ¢ - 1.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cala niesplacona czg$¢ pozyczki na cele
wymienione w § 11 ulega umorzeniu.
Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng moze w wyjatkowych przypadkach
(w tym rozwiazanie z pracownikiem umowy o pracg z przyczyn lezacych po stronie
Pracodawcy) umorzy¢ pozyczke w catosci, w czesci lub zawiesi¢ jej splate¢ na dogodny

okres dla pozyczkobiorey nie dluzszy jednak niz 12 miesigcy.

§ 15
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:
a) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

b) wykorzystania pozyczKi na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.

2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg. splata pozyczki

(V8]

nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.
W sytuacji gdy pracownik rozwiazal stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg
lub rent¢ niesptacona czgsé pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych
w umowie pozyczKki.

§16
Whnioski o udzielenie pozyczki na cele wym. w § 11 lit. ¢ - i, muszg by¢ poparte

wiarygodnymi dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),
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z ktorych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel
wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowe, rozbudowe czy adaptacje¢, notarialna
umowa kupna-sprzedazy, zamiany lub inny tytul prawny: zaswiadczenie ze spotdzielni
mieszkaniowej o wysokosci wkladu budowlanego, zaswiadczenie o wysokosci kaugji
1 oplat wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania, itp.).

Przy wnioskach o pozyczki na cele wym. w § 11 lit. a i b nie trzeba przedstawiac tytutu
prawnego do mieszkania. domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu, lecz wystarczy
samo oswiadczenie pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w takim lokalu oraz dodatkowo
dokument o stopniu niepelnosprawnosci - w przypadku pozyczki na cele wym. w § 11
lit. b. W ciggu 3 miesigcy od daty otrzymania pozyczki pracownik obowigzany jest
przedstawi¢ dokumenty (faktury, rachunki) dokumentujace cel, na ktéry pozyczka zostala
udzielona. W przypadku nie zlozenia odpowiednich dokumentow w przewidzianym
terminie pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi na konto ZFSS w ciggu 14 dni

od daty od ktorej uptynal termin przedlozenia dokumentdw.

§17
W zaleznosci od wysokosci dochodu przypadajacego na cztonka rodziny pozyczkobiorey,
udzielane pozyczki z Funduszu moga by¢ oprocentowane stawka 2% 1 4% w stosunku
rocznym (dla pozyczkobiorcéw z I i II progu dochodowego tabeli Nr 6 stanowiacej
zatacznik Nr 2 do Regulaminu).

Wysokos¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych jest obliczana wg wzoru

Odsetki=P x (S: 100) x [( M + 1) : 24]

3

gdzie:

P — oznacza kwote pozyczki,

S — okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym (2% lub 4%),
M — okresla liczbe rat splaty pozyczki,

1005 15 i 24 — to liczby stale.

Kwota naliczonych odsetek splacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki
w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy wraz z pierwszq rata, a w przypadku odsetek

wyzszych niz rata — same odsetki jako pierwsza rata.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sq na zasadach wczesniej obowigzujacych 1 nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

§19
1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do

bezzwlocznego zawiadomienia Pracodawcy 1 Komisji Socjalnej.

2

W przypadku  nieuzasadnionej rezygnacji z  przydzielonego  $wiadczenia,
$wiadezeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia,
a poniesione przez Pracodawceg.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim
zdarzenia wynikle niezaleznie od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, Smier¢

najblizszego cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.).

§ 20
Osoba, ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystala $wiadezenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem
lub odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obciazona pelnymi kosztami

poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

§21
Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu.

§ 22
Wszelki zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy

jego ustalaniu 1 wprowadzaniu.

§23
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowiazujace zasady 1 przepisy prawa.



§24
Wnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu bgdg rozpatrywane wedlug kolejnosci
wplynigcia i w miar¢ posiadanych srodkdw, a w przypadkach losowych wniosek moze by¢
rozpatrzony poza kolejnoscig.

§ 25

Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z Komisja Socjalna.

§26

Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalaczniki:

1. zalacznik Nr 1 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne] osoby
zamierzajacej skorzysta¢ w danym roku Kkalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z 7FSS.

2. zalacznik Nr 2 - tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doplat
do tych $wiadezen wg:

a) tabela Nr 1 - doplaty do roznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego.
tj. wczasy 1 sanatoria leczniczo-profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz
wypoczynek letni 1 zimowy dla dzieci 1 mtodziezy,

b) tabela Nr 2 - doplaty do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie
(tzw. wezasy pod grusza),

¢) tabela Nr 3 - doplaty do swiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci sportowo-
rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej,

d) tabela Nr 4 - wysokos¢ udzielonej pomocy bezzwrotnej - finansowej lub rzeczowej
w zwiazku z trudna sytuacja rodzinng, osobista i materialng (tzw. zapomogi zwykle)
oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi
1 dlugotrwala chorobg lub smiercig (tzw. zapomogi losowe).

e) tabela Nr 5 - wysokos¢ udzielonej pomocy bezzwrotnej - finansowej lub rzeczowej
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wiat,

f) tabela Nr 6 - wysokos¢ oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe,

g) tabela Nr 7 - maksymalne kwoty pozyczek na poszezegdlne cele mieszkaniowe,

3. zalacznik Nr 3 - wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem
z ZFSS lub petnoplatnego,

4. zalacznik Nr 4 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

5. zalacznik Nr 5 - plan dochodéw i wydatkow ZFSS na poszezegélne cele i rodzaje

dzialalnosci socjalnej na dany rok.
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INFORMACJA O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

dotyczy dofinansowania:

- roznych form wypoczynku wymienionyvch w §9 pkt 1 Regulaminu ZFSS,

- pozostatych $wiadczen socjalnych (zapomogi, imprezy sportowe i rekreacyjne, Kkulturalne,
pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie swigt).

oraz zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

1. Informuje, ze w sklad mojej rodziny wchodzg nastepujace osoby 2
Uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS / (jestem osobg samotng)’

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia Uwagi

1.

podpis pracownika
2. Zaswiadczenie komorki finansowej pracownika / PIT 40 do wgladu w przypadku emeryta’

Dochéd brutto z poprzedniego roku kalendarzowego wyliczony na podstawie rocznego zeznania PIT

data, podpis. pieczec
3. Zaswiadczenie komorki finansowej o dochodzie  wspélmalzonka / PIT 40 do wgladu
w przypadku emeryta3 lub pelnoletniego czlonka rodziny wymienionego w pkt. 1:
Dochéd brutto z poprzedniego roku kalendarzowego wyliczony na podstawie rocznego zeznania PIT
RIS o 0 A S T s D T S oS AR WS VE SAsaa N
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data. podpis. pieczec
W przypadku braku dochodow wspélmatzonka nalezy wpisaé ,,nie osiggnal dochoddow™



4. OSwiadczenie o dodatkowych dochodach  wnioskodawcy, wspolmalzonka  lub
pelnoletniego czlonka rodziny wymienionego w pkt. 1. (tj.: umowa o dzieto, umowa zlecenie, renty,
alimenty, stypendia, inne dodatkowe zatrudnienie, dochody z gospodarstwa rolnego’. dochody z
pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej’ ).

Oswiadczam, ze roczny dochod brutto dodatkowy z poprzedniego roku kalendarzowego w mojej

TOUZITHIE WYTIOST 1evtvtettetttettt ettt st ettt es ettt e ettt oo

podpis pracownika

Prawdziwos¢  powyzszych  danych  potwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem.  $wiadomy/a
0 odpowiedzialnosci przewidzianej w Regulaminu ZFSS

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych zawartych we wniosku do celow ZFSS

Data i podpis pracownika

' zgodnie z § 2 pkt 1 Regulaminu informacja skladana jest do 15 kwietnia kazdego roku kalendarzowego
u Pracownika prowadzacego sprawy socjalne

* wspotmatzonek, dzieci do lat 18, jesli sie ucza do 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Osoby pozostajace na utrzymaniu pracownika nie
posiadajace zadnych Zradel dochodu (wobec ktorych ze strony pracownika ciazy obowiazek alimentacyjny).

¥ niepotrzebne skresli¢

* w przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych
art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 1456)
przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie
art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2013r. z pézn. zm.). Wedtug ostatnio
ogloszonego obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z 23 wrzesnia 2013r. (M. P. z 2013r.,
poz. 774) przecigtny dochdd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z | ha przeliczeniowego wynosil
w 2012r. 2431 zl. (4. 202,60 zl/miesiac)

* przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochéd deklarowany
przez skladajacego niniejsza informacje, za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skladany jest wniosek. 1 tak:

- przy dzialalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (podatek liniowy) i art. 27 (zasady ogélne) ustawy
podatkowej, przyjmuje si¢ dochdd deklarowany (faktycznie osiagniety).

- przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa oraz ryczalt ewidencyjny) przyjmuje sie
deklarowang podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dziatalnosci
nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne (tj. 60% planowanego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej na dany rok — w roku 2013 byla to kwota 2 227,80 zI. miesiecznie, a w roku 2014 bedzie to kwota
2 247,60 zt. miesigcznie



WYPEENIA OSOBA PROWADZACA SPRAWY SOCJALNE
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podpis osoby prowadzacej sprawy socjalne



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO WSZYSTKICH

SWIADCZEN

Tabela Nr 1

doptat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wezasy i sanatoria
leczniczo — profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz wypoczynek letni i zimowy

dla dzieci i mlodziezy

Prog Sredni dochod brutto na osobg w rodzinic stanowiacy odpowiedni % | Procentowy wskaznik doplaty do kosztu
dochodu minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu 1 wypoczynku
stycznia danego roku (w nawiasach progi dla oséb wymienionych pod
tabela)
I do 50% (80 %) 10%
11 powyzej 50% (80%) do 150% (180%) 5%
111 powyzej 150% (180%) 2%

W przypadku osob samotnych lub gdy czlonkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, prog dochodowy dla tej rodziny (0soby) ulega
odpowiednio podwyzszeniu 0 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym %
wskazniku doplaty.

* Dla wspolmalzonka i uprawnionych
dzieci doptata wynosi
20% otrzymanej doplaty pracownika
* Wyliczong laczng doplatg zaokrggla
sie do pelnych 10 zt

* Odplatnosé jest obliczana od faktycznie poniesionego kosztu wypoczynku i przejazdéw zwiazanych z tym wypoczynkiem
(tacznie z VAT) ale nie wigkszego niz 150% minimalnego wynagrodzenia za pracg

Tabela Nr 2

doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza)

Prog
dochodu

Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie stanowigey odpowiedni

% minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w dniu |

stycznia danego roku (w nawiasach progi dla osdéb wymienionych
pod tabelg)

Doplata za 1 dzien wypoczynku
stanowiaca odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w
dniu 1 styeznia danego roku

I do 150% (180 %) 3.5%
11 powyzej 150% (180%) do 250% (280%) 3.0%
1T | powyzej 250% (280%) 2.5%

W przypadku 0s6b samotnych lub gdy czlonkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosei. prog dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega
odpowiednio podwyzszeniu 0 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym %
wskazniku doptaty.

* Podana wysokos¢ doptaty
przyznawana jest na calg rodzing.
w jednej kwocie, a wysokos¢ kwoty
doplaty zalezy tylko od wysokosci
dochodu, a nie ilosci osob
uprawnionych

* Przy wyliczaniu doplaty za jeden
dzien otrzymang kwote zaokragla si¢
do 1z} a kwote lacznej doplaty do 10 zl

Doplata przysluguje za 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku w roku kalendarzowym.




Tabela Nr 3

doptat do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci
sportowo — rekreacyjnej 1 kulturalno - oswiatowej

Prog Sredni dochod brutto na osobg w rodzinie stanowiacy odpowiedni Procentowy wskaznik doptaty do wartosci
dochodu | % minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu 1 swiadczenia
stycznia danego roku
1 Do 150% (180)% do 100%
11 Powyzej 150% (180%) do 300% (400%) do 80%
111 powyzej 300% (400%) do 60%

W przypadku 0s6b samotnych lub gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci. prog dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega
odpowiednio podwyzszeniu o 100% (jak w nawiasach) przy niezmienionym
% wskazniku doplaty.

* Wyliczong taczna doplate zaokragla si¢
do 1zl

Tabela Nr 4

Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwiazku z trudng sytuacja
rodzinng, osobista 1 materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwiazku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi i dlugotrwalg chorobg lub $miercig

(tzw. zapomogi losowe)

Prog
dochodu

Sredni dochdd brutto na osobg w rodzinie stanowiacy Wysokosé tzw, zapomogi | Wysokosé tzw.
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace zwyklej stanowigca | zapomogi losowej
obowiazujacego w dniu | stycznia danego roku (w nawiasach | odpowiedni % | stanowiaca

progi dla 0s6b wymienionych pod tabela) minimalnego | odpowiedni %

wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu 1
stycznia danego roku

minimalnego
wynagrodzenia za
pracg
obowiazujacego w
dniu 1 styeznia
danego roku

| do 150% (180 %) do 40% do 80%
1 powyzej 150% (180%) do 250% (280%) do 30% do 70%
111 powyzej 250% (280%) nie przystuguje do 60%

W przypadku osob samotnych lub gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym

* Przy wyliczaniu wysokodcei zapomog
Y Wy > p g

do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, prog dochodowy dla tej
rodziny (osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu o 30% (jak w
nawiasach) przy niezmienionym % wysokosci pomocy.

pieni¢znych otrzymana kwote zaokragla si¢

do pelnych 100 z1.

* Pomoc przyznaje si¢ lacznie na rodzing
uprawniong do pomocy socjalnej




Tabela Nr 5

wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej. w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie §wiat

Wysokos$¢ pomocy finansowej lub

Prog Sredni dochod brutto na osobg w rodzinie stanowiacy odpowiedni
dochodu | % minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w dniu 1 rzeczowej stanowigea odpowiedni %
stycznia danego roku minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowiazujacego w dniu | stycznia danego
roku

1 do 150% (180 %) do 30%

11 powyzej 150% (180%) do 250% (280%) do 25%

111 powyzej 230% (280%) do 20%

W przypadku osob samotnych lub gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosei, prog dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega
odpowiednio podwyzszeniu o 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym %
wysokosci pomocy.

* Przy wyliczaniu wysokosci zapomog
pienigznych otrzymang kwotg zaokragla
si¢ do pelnych 10 z1

* Pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzing
uprawniong do pomocy socjalnej

Tabela Nr 6

wysokos$¢ oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe

Wysokosé oprocentowania pozyczki

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowigcy odpowiedni
dochodu | % minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w dniu 1
styeznia danego roku (w nawiasach progi dla oséb wymienionych
pod tabela)
[ |do200% (230 %) 2%
1T powyzej 200% (230%) 4%

W przypadku 0sab samotnych lub gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, prog dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega
odpowiednio podwyzszeniu o 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym %
wskazniku oprocentowania.




Tabela Nr 7

maksymalnych kwot pozyczek na cele mieszkaniowe

L.p_ Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota pozyczki
stanowigea odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za pracg
obowigzujacego w dniu | styeznia
danego roku
1 Remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego. do 500%
2 Przystosowanic mieszkania stosownie do potrzeb osob o ograniczonej do 550%
sprawnosci fizycznej.
3 Uzupetnienie wkladu lub udzialu mieszkaniowego. do 350%
4 | Kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan. do 300%
5§ | Budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym.
6 Adaptacja strychu, suszarni lub innego pomieszezenia na cele
mieszkaniowe. 10 650%
7 | Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego. Sl
8 Pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnosé lub uzupelnienie zaliczki na
wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielezego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu.
0 | Splata kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele

mieszkaniowe,

* W razie zbiegu uprawnien do pozvezki na wigcej niz jeden cel, udziela sie tvlko
Jjednej pozyczki wskazanej przez uprawnionego we wniosku.

* Uprawnionym moze by¢ przyznana pozyczka w wysokosci nizszej od podanych
w tabeli kwot.

* Kwolty pozyczek przyznawane sq facznie na rodzing uprawniona do pomocy
socjalnej.

Przy wyliczaniu wysokosci pozyczki
otrzymana kwotg zaokragla si¢ do
peinych 100 zt (zgodnie z zasadami

- koncowki 40 zl w dol a 50 21 1 wigceej
w gdre (np. 940 =900 a 955 =1000)




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

(inne dane: np.: nr tel., urlop. wych. stopien niepetnosprawnosci, itp.)

WNIOSEK )
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS* lub pelnoplatnego*

Proszg o przyznanie dla mnie® i uprawnionych czlonkow mojej rodziny* zgodnie z

ReGUIAMINEM ZESS ...ttt

(wymieni¢ rodzaj éwiadczenia, np. dofinansowanie wyjazdu na wezasy wypoczynkowe w Swinoujéciu w terminie 1 — 14 lipiec 2013r. dla
trzech 0sdb tj. dla mnie, Zony oraz dziecka.

pozyczki w wys. 3000 zl rozlozonej na 24 raty miesi¢czne na remont lokalu mieszkalnego polegajacy na wymianie dwach okien. odnowie
powlok malarskich scian. wymianie armatury fazienkowej**, itp.)

(data i podpis wnioskodawcy)

Propozvcia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu wdniu............ooiiiiiiii... Komisja Socjalna postanowita:

b 1) 10 L Lo
(wymieni¢ swiadczenie i wysokos¢ doplaty z Funduszu)

L T 1 N SO P
(poda¢ powdd nieprzyznania swiadczenia)

(podpisy czlonkéw Komisji Socjalne))



Decvzja pracodawey

¥ PREOZIANG! oo oo e s e s e A e o B S e B B A B TR T R i
(wymieni¢ swiadezenie | wysokos¢ doplaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycjq Komisji wpisad
.» zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalne)”)
¥ N Pray a0 s s s R R AR R S OIS TR S Gl A T T

(poda¢ powdd lub wpisaé ,, zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalne)™)

(podpis pracodawcy)

Objadnienia do wniosku:

* niepotrzebne skreslic,

** przy wniosku o pozyczke — wnioskodawca podaje: (jezeli pozostaje w zwiazku matzenskim) czy pozostaje
we wspolnocie majatkowej ze wspolmalzonkiem czy nie, dane dwach porgezycieli (imig 1 nazwisko, adres
zamieszkania, nr dowodu tozsamosci oraz miejsce pracy),



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

UMOWA NR ..oovunemvd 2B cinre )
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WANIU. ey BT o ovonsiimemssnson e s S A A R B RS
zwanym dalej Pracodawcea, reprezentOWanym PrZeZ.........ooueeueneeiiariiiienininenenineeiann
1= gV 1 T D T T ——

(adres zamieszkania)

L1 Lo 0 B L

(nazwa i numer dowodu tozsamosci)

zwanym/q dalej pozyczkobioreg, zawarta zostata umowa o nastepujacej tresei:

§ 1.
Przedmiotem umowy jest POZYCZKa, NI . .vivuiiiretit i .
(okresli¢ przeznaczenie)
przyznana decyzjg Pracodawey........ouuiiiinii i
<3 15 R zgodnie z Regulaminem ZFSS
w wysokosci..... e ZE(Sownie: Lo )
g2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokoscl ........... % w stosunku rocznym.
2. Pozyczka podlega splacie w calosciw ................ ratach miesiecznych, pierwsza rata
W WYSOKOBCL . vsansmiovums i zl, a kazda nastgpna w wysokosci.................... zt
3. Pierwszg rat¢ stanowi kwota calosci naleznych odsetek *.
4. Raty placone beda do............. dnia kazdego miesigca z tym ze pierwsza rata zostanie
wplacona'do dnia ... covmeesaeis
§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przyslugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za
pracg i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty
pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwolane
przed ostateczng splatg pozyczki *.

. Nie potracona rata pozyczki (badz jej czg$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2
pkt 2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek
pracownika), staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowiazuje sie w
terminie do 7 dni po uptywie terminu sptaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy — wplaci¢
nalezna Kwote raty na KONto NI ....iue e ",

(S



LS )

(W]

. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do splaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej

UMOWY, PopIzez WiHate DA KOOI NE . ..vveemsmsensonssaosssns s sk oo i hs s ivavins =,

. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym

w § 2 umowy, Pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezna kwotg solidarnie
od porgczycieli.

§ 4.

. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZI'SS dotyczace

pozyczki, a w szczegolnosei umorzenia, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu
w caloscl.

. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem

niniejszej) UMoOwYy.

won
w

Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwéch poreczyciell — zataczonym do
niniejszej umowy.

§ 6.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostala do sptaty kwota
pozyczKi.

§7.

Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 8.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu
ZFSS, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Zalaczniki do umowy:

1 DSWIBACZENIE, sonvimssnmmssmin, srsssmimes e G w s o porgezeniu splaty pozyczki.

2 OSWIIIORRING: o ssmons s e T e SR AR o0 porgczeniu splaty pozyczki.

Objasnienia:
* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 1 do umowy pozvezki

.....................................................

(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE
o0 poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

jako wierzyciela, dokonag, jako wspotdiuznik solidarny, splaty pozyczki z zakfadowego funduszu

swiadczen soejalnych, nidzieloriej POZVOZKODIOTO, wvmivvsssuns wiiirsis s s i ssamemuos
(imig i nazwisko pozyczkobiorey)
na podstawie umowy pozyczkinr.......... R, 00,00 cssvisomasanssosans DA oottt
(cel pozyczki)
do wysokosci: oo, Zh (sHownie: v A A S S e R e ),

stanowiacej naleznos¢ gléwna plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez
wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Stwierdzam zgodno$¢ danych oraz autentycznosce
podpisu porgczyciela

(czytelny podpis poreczyciela) (data i podpis osoby przyjmujacej poreczenie)



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

Plan
Dochod6w i wydatkéw ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
05 0K oonevves

I. DOCHODY
L.p. Tytul wplaty Kwota w zi

1 | Pozostatos¢ niewykorzystanych srodkow na dzien 31.12...... r. (uwzgledniajaca

korekte naliczenia odpisu za ......... r)
2 |Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych udzielonych przed

01.01........ r.

3 | Odpis obowiazkowy wg stawki 37,5% (...... Bt X ZlEL)

4 | Odpis obowiazkowy wg stawki 50% (...... O B s 2HEL)

5 | Zwigkszenie (uznaniowe) odpisu podstawowego na zatrudnionych inwalidow wg
stawki 6,25% (...... 05, X ..vuy....2l/08.)

6 | Odpis uznaniowy na emerytow i rencistow objetych opieka socjalna wg stawki
6,25%0 (ooneneni08: X yoswgsnsa ZH0O8.)

7 | Odsetki bankowe od lokaty terminowej srodkow Funduszu

Ogolem dochody

II. WYDATKI

L.p. | Okreslenie celu i rodzaju dzialalnosci socjalnej oraz udzial % planowanych | Kwota w zl
dochodach Funduszu
1 | Doptlaty do wezaséw ( w tym sanatoriow) zakupionych w podmiotach
prowadzacych dzialalnos¢ w tym zakresie (%)
2 | Dopfata do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy ( %)
3 | Doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie — tzw. wezasy
pod grusza ( %)
4 | Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialngj ( %)
5 | Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych,
oraz dtugotrwatlej choroby lub $mierci ( %)
6 | Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
swiatecznymi ( %)
7 | Dzialalnos¢ kulturalno — oswiatowa i sportowo rekreacyjna ( %)
8 | Pomoc na cele mieszkaniowe ( %)
9 | Rezerwa na wydatki przysztych okresow ( %)
Ogolem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesunigcia wydatkow w poszezegdlnych pozycjach
planu po uprzednim uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

Plan
dniu

dochodéw i wydatkow ZFSS zostal uzgodniony z Komisja Socjalng w

Komisja Socjalna: Pracodawca:




