Zarzadzenie Nr4/2014
Wojta Gminy Garbatka-Letnisko
zdnia 8 stycznia 2014r.

W sprawie : wprowadzenia ,,Regulaminu wyboru czionkow Komisji Socjalnej”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz U.z2013 1.
poz. 594 ze. 7m. ) w zwigzku 7 art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadezen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z2012r., poz. 592 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W celu przeprowadzenia wyborow do Komisji Socjalnej dokonujacej w imieniu pracownikéw uzgodnien z
pracodawca w zakresie prowadzone] przez pracodaweg dziatalnosei socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych, wprowadzam , Regulamin wyboru czionkdw
Komisji Socjalnej”” w brzmieniu jak zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

§2
Wykonanie Zarzadzenia zlecam Kierownikowi Referatu Finansowego

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania




Zalgemik Nr1

do Zarzadzenia Nr 42014

Wojta Gminy Garbatka-Letnisko
zdnia 8 stycznia 2014r.

REGULAMIN WYBORU CZX.ONKOW KOMISJI SOCJALNEJ

7]

§1

Komisja Socjalna jest powotywana w celu dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien z pracodawea
w zakresie prowadzongj przez pracodawcg dzialalnodei socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
4 marca 1994r. 0 zakladowym fimduszu $wiadezen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z2012r., poz. 592 ze
zm.)

W sktad Komisji Socjalnej wehodzi 5 czlonkéw.

§2

Kazdy pracownik, niezalemie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma czynne i bieme prawo
wyboreze do Komisji Socjalne;.

Kazdemu pracownikowl przyshuguje jeden glos.

Wybory sq jawne 1 bezposrednie.

Glosuje sig osobiscie przez podniesienie reki.

§3

Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy 1 w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.,
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§4

Wybory do Komisji Socjalnej przeprowadza powotana przez Wojta Gminy komisja wyborcza.

W skiad komisji wyborczej wehodz 3 pracownikow: pracownik wytypowany przez pracodawceg, oraz
dwach pracownikow wskazany przez zatogg przed rozpoczeciem wyborow do Komisji Socjalnej.
Komisja wyborcza wykonuje czynnosci wskazane w ninigjszym regulaminie w czasie pracy.

§5
Wybory zarzadza pracodawca.
Kandydatow na czlonkéw Komisji Socjalnej zgtaszaja komisji wyborezej pracownicy przed rozpoczeciem
wybordw. Komisja wyboreza sporzadza liste kandydatow i przeprowadza glosowanic.

§6

Wybory sq wazme, jezeli wziglo w nich udziat co najmniej 51 % zatogi.
Na cztonkéw Komisji Socjalnej, zostaja wybrani pracownicy, ktorzy otrzymali najwicksza liczbe glosow.



3. Jezeli dwoch kandydatow otrzymalo rowna liczbe glosow, przeprowadza si¢ kolejna, turg wyborow z
zastizezeniem ust. 5, na zasadach okreslonych w ninigjszym regulaminie. Na liscie kandydatow w drugie]
furze wyborow znajduja sie osoby, ktore w pierwszej turze otrzymaty réwna liczbe glosow.

4. Jezeli w drugiej turze dwich kandydatéw otrzymato réwna liczbe glosow, o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez przewodniczacego komisji wyborezej w obecnosci zalogl.

5. W praypadku zgloszenia liczby kandydatéw rownej liczbie mandatow na czlonkow Komisji Socjalnej,
pracownicy glosuja ,za” lub , przeciw” kandydaturze kazdego z tych kandydatow. Conkiem Komisj
Socjalnej zostaje pracownik, kiory uzyskat co najmniej 51 %o poparcia zatogi.

6. O wyniku wyborow komisja wyborcza informuje bezzwloeznie pracodawce i zatoge w drodze pisemnej
informacji, ktérej wzor stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§7

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata i dziala do wyboru nowej Komisji Socjalne].
Wygasniecie mandatu czlonka Komisji Socjalnej przed uptywem kadencji nastgpuje na skutek:
a) Smierci,
b) zrzeczenia si¢ mandatu,
¢) odwotania ze sprawowanego mandatu,
d) ustania stosunku pracy.
3. W przypadku zmnigjszenia sie skladu osobowego zarzadzane s wybory uzupeliajace do Komisji
Socjalnej na zasadach okreglonych w powyzszym Regulaminie.
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§8

Niniejszy regulamin wehodz w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia w sprawie wprowadzenia ,.Regulaminu
wyboru czonkéw Komisji Socjalne;”.



Zalgemik Nr 1
do Regulaminu wyboru czlonkéw Komisji Socjalnej

INFORMACJA O WYBORZE C7Z1 ONKA KOMISJI SOCJALNEJ

W odnit ceoeeeeeeieeeie Woaieieiaeieienn . Z0StAly przeprowadzone wybory cztonka Komisji Socjalnej
dokonujacej w imieniu pracownikéw uzgodnien z pracodawca W zakresie prowadzone] przez pracodawcg
Czlonkiem Komisji SOGAINE] WYDEAIO. e . e vvevvrnisemnsmrenneninoremmimmnemsmenisistsnenareseseinesnsreasnes

(podpisy czlonkow komisji)




