) ZARZADZENIE Nr 67/2013
WOJTA GMINY GARBATKA - LETNISKO
z dnia 31 lipca 2013r.

w sprawie sposobu kierowania Pracownikéw Urzedu Gminy Garbatka — Letnisko
na szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 594) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam sposob kierowania Pracownikéw Urzedu Gminy Garbatka - Letnisko na szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

1.

§2

W zwiazku ze stawianymi przed pracownikami Urzgdu Gminy Garbatka — Letnisko
wymaganiami, co do wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych na zajmowanym stanowisku
oraz stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pracownikom ulatwia sig
podnoszenie tych kwalifikacji i ciagle doskonalenia poprzez kierowanie na szkolenia,
kursy, konferencje, seminaria.

Koniecznos¢ odbycia szkolenia zglasza zainteresowany pracownik lub Kkierownicy
referatow bezposrednio Wojtowi lub Skarbnikowi.

Ostateczna decyzje o skierowaniu pracownika na szkolenie podejmuje Wojt lub Skarbnik.
Pracownicy kierowani sa na szkolenia w zaleznosci od potrzeb, m.in. zmieniajacych si¢
przepisow prawa.

Koszty uczestnictwa, zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu oplaca pracodawca.

§3

. Po otrzymaniu zgody na szkolenie zainteresowany pracownik sam dokonuje formalnosci

zwigzanych ze zgloszeniem swojego uczestnictwa.

Karte zgloszenia na szkolenie pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ do kadr.

Pracownik ds. obstugi sekretariatu wystawia uczestnikowi szkolenia polecenie wyjazdu
stuzbowego na podstawie, ktérego zostana mu zwrocone poniesione koszty i naliczona
dieta, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi.

Po zakonczeniu szkolenia pracownik przekazuje do kadr kserokopie zaswiadczenia
(certyfikatu) o ukonczonym szkoleniu, jezeli zostalo ono wydane.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



