UCHWALANR XXIII/77712
Rady Gminy Garhatka-Letnisko
z dnia 21 grudnia 2012r.

w sprawie przyjecia  Regulaminu  Wynagradzania  Nauezycicli  zatrudnionych
w  placéwkach ofwintowych, dla  ktérych organem prowadzgeym  jest  Gmina
Garbatka-Letnisko

Na podstawie art. 7 ust 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia ¥ marca 1990r,

o samorzadzie aminnym (fekss jednalice Dz 172 20000r N 142, poz. 1391 ze zm.) oraz an.30

ust, G i Ga, art, 49 ust 2 i art. 54 ust. 31 7 w zwiazku z art, 91d pkt 1 ustawy z dniu 26

stveznia 1982 rokua Karla Nauczyciela frekst Jednelity Dz.U. z 2006r., Nr 97, poz, 674 zé 2.}
po vzgadniann ze Zwigzkami zawodowymi:

1. Zwiazek Nauczycielstwa Palskiego ZG Zarzad Oddziahi w Kozicnicach, ul. Mickicwicza
3,26-900 Kaozienice.

2 Miedzyzakiadowa Komisja Niczaleinego Samorzadnego Zwigzku  Zawodowego

«Solidarnoéé” Pracownikéw Qdwiaty w Kozienicach, 25-900 Kozieaice,

Rada Gminy Garbatka-Letnisko uchwala
,»Regulamin Wynagradzania Nauczycieli”

okresiajacy wysokodé oruz szezegélowe warunki przyznawania dodatkaw do wymagrodzenia
zasadniczego, szezegOtowe warunki obliczania i wyplucunia wynugrodzenia . godziny
ponacwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstv oraz wysokosei 1 warunki wyplacania
nagréd oraz innych $wiadezed wynikajgeveh ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w o paciwkachk  o$wiglowych na  terenic Gminy  Garbatka-Letnisko  zwanym  dalej
»Regulaminem” stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§1

I'raci moc Uchwata Nr XV/3/12 Rady Gminy Garbatka-Letnisko z dma 2 lutego 20127
W osprawie  przyjgeia Regulaming Wynagradzania  Nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych, dla kiorvch organem prowadzacym jest Gmina Garbathe-
Letniske.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza sig Wéjtow. Guuiny Garbatka-Letnisko.

§3

Uchwate podlega publikacji w Dzienntku Urzedowym Wojewdidziwa Mazowieckiepn
i wehodiad wozyeie po uplywie 14 dni od ogioszenia

b+




II

Yo

Zatgeznik Ne 1 do Uchwaly Ne XXULT712
Rady Gminy Gurbatks-Letis<o
zdmia 21 grudnia 2012r,

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli

§1
Tlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
Szkole — nalezy przez o tozumied: Precdszkale Samaorzadowe w Garbatee-Letnisko,
Zuspdt Szkd Sumaorzgdoveyeh w Garbatce-Letnisko. Publiczny Szkolg Podsmawowa
w Bogucinie - dla ktérych organem prowzdzacym jest Gmina Garkatka-Letnisko,
Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu ~ nalezy przez o rozumics dyrektara,
wicedyrektora lub nauczyciels jednosiki, o kiorej mowa w pkt. 1.
Niniejszy Regulamin okresla wysoko$é stawek, szczeghlowe warunki
przyznawania, obliczania i wyplacania:
Wynagrodzenia zasadniczego.
Deodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego:
a) zawvstuge lal,
by funkeyjrego.
C) motywacynego,
d) za warunki pracy,
Wiynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 gedziny doraznych zastepstw,
Nagnid z¢ specjainege funduszu nagrod.
Innych $wiadcren wynikajeeych ze stosunku pracy
a) doedatek mieszkaniowy.
b) dodatck wizjski

z wylaczeniem $wiadezen z zakladowsgo funduszu Swiadezen socjalnych.

§2

Wynagrodzenie zasadnicze.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauezyeieli ustala sig w zalesnodei od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji craz wymiaru zajeé obowigzkowych,
na poziomic minimalnyeh stawek zapisanyeh w Rozporzadzenin Ministra Bdukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 20051, (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z& zm.)
w sprawie wysokosel minimelnych stawek wynagrodzenin zosadniczego nauczyeicli,
ogalnych warunkéw przyznawznia dodatkéw do wynagrodzenia zzsadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
Minimalne stawk! wynagrodzznio zasadniczepo ulegajy zmianie w przypudku zmiany
przepisow ustawy Karta Nauczyciela i aktow wykonawezych - i nie wymagajg
ziziany ninicjszego Regulaminu.

§3
Dodatek za wyslugg lat.
Wysckesc oraz warunki nabywania przez nauczveiell prawa de dodatku za wysluge
‘at okreslaja przepisy art. 33 ust. | Karty Naucezycicla oraz §7 Rozporzgczenia,



2.
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o Ktdrym mowa w § 2 ust. 1,

Dodatek za wysluge lat przystuguje:

21.0d picrwszepo dnia missiaca kalendarzowego mnaslgpujacege po  miesiaou.
w ktdrym nauczyciel naby! prawe co dodatku lub wyzszej stawki Lego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapitc w C1agu micsiica,

22.7a dany mesige. jezeli nabycic prawa do dedatku lub wyzszej jego stawki
nastapilo od picrwszege dnia micsigea.

. Dodatck przystuguie za dni, za ktore nauczyciel orzymuije wynagrodzenie oraz za dai

nicobzcnosei w pracy » powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby, bacz
koniceznodei osebistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore nauczycicl otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolccznego.

Okres urlopn dla poratowaria zdrowia wlicza sig do stazv pracy, od ktdrego
uzaleznione jest nabyeie prawa do dodatku za wyshage lat.

. Dodatek wyplecany jest na zasadach i w tarminach waplacania wynagrodzenia

zasadniczepo.

§4
Dodatek funkeyjny.

Do uzyskania dodatku funkcyinego uprawnieni sy nauczyeicle, kldrym powierzono
funkgje:

&) dyreklora: zespolu szkol, szkoty, preedszkala,

b) wicedyrektora zespotu szkdl,

¢} wychowawey klasy,

d) opickuna stazu.

Dodatek funkeyiny dla dvrektordw: zespohlu szkél, szkoly 1 przedszkols przyznaje
Wt Gminy, a dla navezyciela zajmujecego stanowiska wicedyrekiora lub inne
kierownicze — dvrektor zespolu szkdt lub szkoly, przedszkola w ramach posiacanych
grodkiéw [inansowych uwegledniajye:

a) wiclkos¢ szkoly i jej strukturg organizacyina.

b) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowancgo stanowiska,

¢) wyniki pracy szkohy.

Dodatek  funkcyjny przystuguje 2 pierwszym  dniem  miesigea neslepujaeega po
miesiacu, w ktérvm pawierzono funkcje. Jesli pawierzenie funkcji nastapilo z dniem
pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje z tym miesigeera.

. Nauczyciel, <toremu powicrzono stanowiske na czas okreéleny, traci prawo do

dodatku 7z uplywem tega okresu. a w rarie wezesniciszego adwolania - 7 koncem
miesigea, w ktorym nastapifo odwolanie. Jezel: odwolanie nastapilo pierwszepo dnia
micsigea - od tezo dnia

Wicedyrekiorovd  zasigpujqcemu  nicobeenege  dyrektora  przystuguje  dodatck
[angeyiny wostawee ustalone) dla dyrektora szkoty od plerwszego dnia miesiaca
kalendarzowege aastgpujacego po jednym micsiqeu  zastcpowania niccbecnegn
dyreklora.

Nauczyciele, Kiorym powierzono obowigzki kicrownicze w zastepstwie maja prawo
do dodatku funkeyjnzgo w stawee ustalonej dla danepo stanowiska Kierowniczezo. od
pienwszego dnia micsigea po  uplywic jednomiesigcenego  okresu  pelnienia Lych
obowigzkdw.  Uprawnienie 10 wygasa z picrwszym dnicm miesigea nastgpujgeego po



zaprzestznia pefnienia tych abowigzkéw.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze cajeé przysiuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci pruporcjonalnej do wymiam zatrudnienia,

8. W przypadku zbiegu prawa do otrzymania dwich lub wigeej dodatkéw funkeyinych —
za wyjatkiem dodztku furkeyjnego wychowawcey klasy — nauczycielowi przyshigaje
prawo tvlke do jednego dodatku (). ustalonego w najwy7szej kwocie.

9. Dodatek funkeyjny wyplaca sie z gory, wterminie wyplaty wynagrodzenia.

10. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkaw funkcyjnych dla nauczycieli:

1

o

L.p. | Wyszczegllnienie Miesieczny dodatek
funkeyiny w zi.
od- do
1 Dyrektor:
od 2-4 oddziatéw 400-700
od 5-7 oddziatéw 500-200
od B-12 oddziaiow 600-1.200
cd13-17 oddzlatéw 1.000-1.500
18 oddzatéw i wiecej 1.300-1.80C
2 | Wicedyrektor 400-800
3 | Wychowawca klasy 5,00/jedno dziecko
4 | Opiekun stazu 60,00
§s
Dodatek motywaceyjny.

. Wysokos¢ Srockdw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne nalicza sic

wedlug ponizszych zasad:

a) w kazdej szkole tworzy sig fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli w wysokodci 2% planowanych Srodkow
na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli,

b) tworzy sig odrgbng pulg Srodkéw  finansowyeh na  dodatek
motywacyjny dla Dyrektoréw w wysokoSei 20% i dla Wicedyrektoréw
w wysokoSei 15% planowanych $rodkéw na ich wynagrodzenia
zasaduicze,

Wysokos¢ dodatkue motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyreklor szkoly,
a dla dyrektora szkoly — Wojt Gminy.

Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjay przyznaje sig ra czas okredlony nie kediszy niz trry miesizce

i nie dluzszy niz szedé miesigey.

Nauczycielowi uzupenigjacemu ctat w inng szkele-dadatck motywacyjny prayznae
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu £ dyreklorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupelnia stat.

Dla nauczycicli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodutek motywacyiny
preymaje sig po uphwie oxresu umozliwajacego oceng osigeanych wynikaw pracy,
1. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9¢ ust.6 KN) lub po
uzyskaniu co najmniej dobrej aceny pracy {art.ba KN).



7.Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego su:

a) osiagnigcia w realizowanym procesie dydakiyczoym, a wszezegdlnesei wyniki
ucznidw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdelnien ucznidw, warunkow
organizacyjnych 1 spolecznych, oraz  osizgrigeia  ucznidw, potwicrdzone
w konkursach, lurniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzizlan, zwiazanych
z realizowanym procesem dydakiveznym:

L) osigguiccia wychewaweza-opickuncze, a w szczegolnosci:

' skuteczne  rozwiggvwanie  problemdéw  wychowawczych  uczniéw  poprzez
ksztallowanie postaw odpowiedzialnosei za wilasng edukacie, pracy nad soby vrez
wiasciwych postaw moranyvch i spolecznych;
skuteczne przeciwdzialanic agresji, patologiom 1 uzaleznieniom;

s zktvwme i efektywne dziatunis na rzsez ueznidw  potrzebujacyeh  opieki,
z uwrglednieniem ich potrzeb. w szezepdlnodet w stalej wspdlpracy z rodzicami,
wlasciwyrmni instylucjami i osobami Swisdezacymi pumoc socjalia,

c) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgeych cfvkiami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczegélrosci:

= indywidualna praca z uczaismi wybitnie zdolnymi preyeolowwjacymi sig¢ do alimpiad
i komkursdw prredmiotowsch,

» czialania zm.erzajgce do rezwijania srzez ucznicw ukierunkowanych zainteresowan
i uzdolnici;

d)  zagnguzowanie w realizucie ceynnoscd 1 zajed, o Kiorych mowa w ark 42 ust. 2 pht. 2
Karly Nauczyciely, 2 w szezegdlnosc:

*  wdzial worganizowanio imprez i uraczystosei szkalnyeh,

udzial w pracaca komisji przedmiotowych 1 innych zespotow,

cpickowanie sie samorzadem nezniowskim lnh innymi organizacjami nezniowskimi

dzialajgeyvmi na terenie szkoly.

= inicjowanic i prowadzenic dodatkowych zajod pozalckeyjnych i pozaszkolnych,

= aktywny udziad worealizowaniu innyck zadan statutowych szgoly;

¢) szczegdinie efekivwne wypelnianie zadan 1 obowinzkow zwigzanych z powicrzonym
stanowiskiem, a w szezegdlnodel:

* podnoszenie umigjetnodel zewadowych 1 wezbogacanic wlasnego warsztalu oracy,

* posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne] oeeny  dorobku
zawodowege,

* retelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z cbowiazkdw oraz przestizeganic dyscypliny
pracy.

*  systematyezne 1 efekivwne przygotowywanie si¢ do zajec,

* prawidlowe prowadzenic dokumentacii szkolnej, w tvm pedzgogiczne|,

* dhalos¢ o cstetyke pomicszezed oraz o stan techniczny pomacy dvdaktyeznych
iinnych urzgdzen szkolnyeh;

f) podejmowenie cziulan majyevch na eclu podnoszenic jakosci ksztalcenia,

2) realizacja zadad i podejimowaniv inicjatyw istutnie zwivkszajyeveh udzial 1 role szkaky
w srodowisku lokalnam.

8. O wysokosci dodatku motywacyinego dla dyrektordw szkdl decydujy
w szezegolInosci nastepujgee Kryteria:

a) skuteczne zareadeanie szkoly. zapewniajace ciagly rozwdj © doskonalenie jakosci j¢j
pracy.

b) wlasciwa wspoipreca 2 organem prowadzacym:

c) osiggnigcia szkoly w pracy dydaklyczno-wychawaweze) i opiekuncze):

d) umicjetnosé racjonalnego gospocarowania Srodkami finansowymi szkohy;

¢) przestrzeganic dyseypliny budzctowej:
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pozyskiwanic srodkéw pozabudzetewych oraz  umieeno$e  ich  wiaseiwego
wykorzystania na cele szkohy;

zaangazowanie i azyskiwane winiki pracy;

podejmowanic deiatafl zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w swanic
gwarantujgeym optymalne werunki do realizacji zadan dydaktyezno-wychowawcezych,
organizowanie pracy szkoty zapewmajgee bezpieczne 1 higieniczne warunk: pracy
uczniow i pracownikow szkoly;

tworzenie wewngetrznyeh regulamindw dotyczgeyeh pracy szkoly i ich przestrzeganie:
podejmowanie innych dzialan majyeych na eslu promowanic szkoly;

wepdlpraca z innymi szkclumi oraz instylucjumi i organizecjomi wapomagajgeymi
realizacjg programu pracy szkoly,

§6

Dodatek za warunki pracy.

. Dodatek za warunki pracy przysluguje za pracg definiowang w §8 . Rozporzadzenia”

tj. za pracg w trudnych warunkach, za ktéra uznaje si¢ prowadzenie przez
nauczycieli migdzy innymi:
a) zajed rewalidacyjne-wychewawezyvch z dzie¢mi i méodziezy upodledzonymi
umysiowe w stapniu gtehokim,
by ndywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszralcenia
specjalnego,
¢l zajgé dvdsktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokoscl 10% stawki jednej godeiny

przeliczeniowe).

. Wisokose stawk: jedae) podziny przeliczeniowe) oblicza sig, daelae cdpowisdniy

minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajacg z tabeli,
przez missieczna liczbe godzin bedaca wynikiem pommncezenia tygodniowego
obowigzkowegs wvmiaru godzin (edpowiednio ¢la ustalenego  ~odzaju  zajed
dydaktyeznyeh, wychowawezych lub opickuwiczych realizowanych przez nauczyciela)
orzez 4,16 — z zaokragleniem do peinych godzin (o 0.5 godsiny pomifa si¢. a co
naimaiej 0,3 godziny liczy sig za pelng goazing).

. Deddatek wyplaca sie z dohu i jedynie za rzeczywiscie przepracowane godziny.,

Dedatek dla nauczyeieli przyznaje Dyrektor, a dla Dyrektora Wojt Gminy.

§7

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

. W szczegolnych przvpadkach. podvktowanyeh koniceznoseiy jak najlepsze) realizacyi

programu dvdaktyeznego lub wychowawezepn, naneryeiel hadZ inny  pracownk
pedagogiczny posiadajacy whesciwe kwalifikacje. moze byé zobowigzany  do
odplatnej pracy w godzinach ponadwymiasrowych, kidrych liczba nie moze
przekroczyé Y4 obowigzujgcego pensum godzin Przydzielenic nauczyciclowd wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic wylgeznie za jego zgoda. jednak
W wymiarze nieprzekraczajacym '3 vgodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajet.

. Przez podzing ponadwymiaraws rozumic si¢ przydziclony naverzycielowi gadzing

zajeé dydaktyeznych, wychewawczyeh lub opickuniczych powyzej typodniowego
obowigzkowszgoe wymiaru godzin.

, Godziny zajed poradwymiarowveh moga byé state, przypisane na scmestr Jub

na rok szkolny.

. Wynagrodzenic za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa

oblicza sig, z zastrzezeniem usl. S, dzielac przyznang nauczycizlow! stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
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9.

godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastgpstwa ocbywa si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez  miesigezng  liczbe  godzin  lyvgodnivweyo
obowigzkewego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wyvchowawezych  lud  opickurficzych  realizowanyeh  w  ramach  zodzin
ponacdwymiarowych lub doraZznego zastgpstwa navezyeiela.

. Dl nauezycieli realizujacych tvgodniowy obowiazkowy wymiar zajeé nu padstawie

urt, 42 ust. 4o Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraZnepo
zastgpslwa oblicza si¢ dziclge przyznang nauczyciclowi stewke wymnagrodzenia
zasadniczego (tacznic z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
dorazncgo zasigpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwyeh) przez
miesigezne liczbe podzin realizowaneao wymian zodz:n.

Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowancgo wiymiaru zajec
navezyeiela, o ktarel mowa w ust. 4 1 3, ustala sic mnozae fygodniowy obowiazkowy
lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 — 2 zaokrygleniem do pelnych godzin w ten
spasob, ze czas zajel do ¥ godziny pomija sig, o co majunie) ¥ godziny liczy sic za

pelng gadzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym

szkoty przystuguje za faktycznie przepracowana w danvin micsigeu liczby godzin
ponad ohowinzkowy wymiar padzin dvdaktyeznych. wychowawcezych. opiekoficzych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i podziny doraznych zastgpstw wyplaca

sig wedhug stawki osobistego zaszercgowanie nauczyeicla, z wwzglednicniem dodatku
2 warunki prucy.

Wynagrodlzenie ¢a godziny  doraznych  zastgpsiw  preystuguie za  faKtveznie
zrealizowane godziny i wyplaca sie z dofu,

10. Doraznym zastepstwem nie jest rdanolegle (w tym samym czasie) prowaczenie zajed

(=]
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w dwoch lub wiece| klasach.

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
Zgodnie 7 art49 Karty Nauczyciela nauczyciele za osiagnigeia  dvdaktyezno-
wychowawcze otrzymuja nagrady ze specjalnega funduszn nagrad.
W budiecie  Gminy Garbatka-Letnisko tworzy s'¢ specjalny  “undusz nagrid
w wysoko$ci 1-3% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych naaczyeieli
z przeznaczeniem na wyplate nagrad z czego:
a} 30% tego ‘unduszu na nagrody Wojta Gminy,
b) 70 % tepo funduszu na nagrody dyreklorow szkol,
Nagrody o kidrych mowa sa preyznawans neuczyeielom ( dyreklorom) po
przepracowaniu w szkole co najmniej | roku
Nagrady moga byé przyznane 7 akazji Dnia Fdukacji Naradewej, ne zakoficzenie
roka lub w innyzh uzasadaionyeh przypadkach,
Nagrodg Wajta Gminy dla dyrektom przyznaje Wojt 2 wlasnej inicjutyswy.
Nagrode Wojla Gminy dla navezycicla arzyznaje Waojt na wniosek dyrektora.
Nagrode Dyrektora dla nauczyeiell przyznaje dyrektor z vilasnej iniciatywy.
Whioski 0 nagrodg Wéjta Gminy dla nauczyeiela skiada sie w terminie nzzodniorym
2 Wdjlem Gminy.
Wajt dokonuje anzlizy © zatwierdza wniosk:.

10. Zatwicrdzone wnioski przckazuje do wykonania

1.
12.

Decyzja Wijta jest ostateczna.
Nagrody wreczme sa z okaz)i uraczysloset o szezegdlnym znaczeniu,



o L

Osigga dobre wyniki w nauczaniv potwicrdzone w sprawdzianacl i epzumingch
UCZNiow.

Podejmuje drialalnosé innowacyina w zakresie wdrazania nnwatorskich metod
nauczania i wychowania, cpracowania autorskich programow i publikacji,
Przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
Organizwe imprezy Kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe,
Organizue pemoe i opiekg uczniom beducym w trudng syluacji materialng lub
zycimwe).

Orgenizuje wspdlprace szkoly z¢ sthuzba zdrowia. policia oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdw natolog'i dzieci i mlodziczy.

HLPrzy przyznawaniu Dyrektorom nagrid bierze sig pod uwage:
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L.

Osigimigeie dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawezyeh szkoly.

Kszlattowanic  dobrego  klimatu wychowawezegn w szkol: poprzez stawianie
windciwych wymagai navczycielom i uezmiom oraz pracownikom  administacii
i obstugi.

Dbalosé o wysoki poziom nauczania popreez odpowiedniy organizacje pracy
placowki oswiatowej. wlaciwy dobdr programéw  nauczania, odpowiednie
sprawowsnic nadzoru pedagogicznego, wspomaganic nauczycieli w ich ruzwoju
zawodowym.

Racionalne 1 oszezgcne planowanie — wyidnkowanie srodidw budzetowyeh oraz
pozyskiwanie srodkdw pozahadzetovarch,

Solidna i terminowa wspolprace 7 organem prowadzacym.

§9

Inne $wiadczenia wynikajgcee ze stosunku pracy.

LL Dodatek mieszkaniowy.

L.

Na podstawie art. §4 Karta Navezyciela nanczyeielowi, nosiadajacemu kwalifikacje
do zajmewania stanowiska nauczyeicla i zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz notowa ohowigzujacego wymiary zaje¢ w szkole prowadzonej przez gming
Carnatka-1 etnis<o, przystuguje nauczyciclski dodatek mieszkaniowy.

2 Wysokoéé nauczycielskiego dodutku mieszkaniowezo uzalezniona jest od stanu

rodzinnege nauczycizlz i wynosi miesigeznie;

a) przy 1-2 osoh w rodzinie - 10,00 z.
h) przy 3-4 osobach w rodzinic - 20,00 7,
c) powyzej czterech nséb w rodzinic - 30,00 .

Do cAonkdw rodziny, nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnic

7 nim zamieszkujucych:

a) wspotmealzonka,

b) pozpstajace na utrzymaniu nzuczycicla lub nauczyciela i jego wspolmalzanka
dzieci do ukonczenia 18 roku zyeia lub ezasu ukodczenia przez nie szkoly
panadpodstawowej albe poradgimrazalne, nic diuzej jednak niz do ukonezenia
21 roku zycia;

¢) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyeiela i jego matzonka
nicpracujace dz:ect bedace studentami. do czasu ukonczenia stliow wyzszych.
ni¢ dtuzej jednak niz do ukonezeria 26 roku Zycia;



u)
b)

c)

d)  duieci niepetnosprawne nic posiadajgce wiasnepo zrédla cochadéw,

O zaistniatej zmianic liczby ¢zonkdw -odziny. o Kiérych mowa w ust.2, nauczyciel
otrzymujyey dodatek jest obowigzany niezwioczmie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
4 dyrektor szkoty otrzymujaey dodatek - crgan prowadzicy szkole. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkaty lub organu prowadzgeego szkote o zmianie liczby
czlonkéw rodziny, nieralezmic pobrane przez nauczyciela $wiadezemic podlega
Zwrotowi.

Nauczyeielowi i jego wspOlimalzonkowi. bgdacemu takze nauczycielem, stale 7 nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko Ceden dodatck mieszkaniowy w wysokodei
okreslonej w pkt. 2.

Matzonkowic wspdlnic okreslajy pracodawcee, <tiry bedzie im wyplacal dodatck
micszkaniowy.

Dodatek przysluguie nauczycielowi niezaleznie od tyvtuhu prawnego do zgymowanego
przez nicgo lokalu micszkalnego.

Nauczyciclowi zetrudnionemu w kilke sckolach preysiuguje tvlko jeden dodatek,
wyplacany przes wskazanego przez niego pracodawcee.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyeicle (dyreklora
szkoly) lub na wspalny wniosek navczycieli bedacych wspélmatzonkami.

- Dodatek mieszkanicwy przyznzje dyrekrorowi — Wait, a nanczyeiclowi — dyreklor

szkoty,

- Dodatek mieszkanicwy przystuguje od pierwszego dnig miesiaea nasigpujgeege po

miesigew, w ktdrym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanic niczaleznic od tytulu
prawnego do zajmowanego przez nicgo lokalu micszkaniowsgo,

. Nauczyeiclski dedatek micszkeniowy preystuguje w okresie wykonywana pracy,

a tekze w okresach;

nie $wiadezenia pracy. za Kidre preystuguje wynagrodzenie,

pobierania zasitku z ubazpieczenia spolecznego,

odbywania zasadniczej sluzby wojskowej. w przypadku, gdy z nauczyciclem
powalanym do ochycia duzby worskowej zawarta zosta'a umaowa na czas okreslony
dodatek wyplaca sig nie diuzej niz do konca ckresu, na ktary umowa hyla zawaria,
korzystania z urlopu wychowawezego.

3. Zobowiazuje sie nauczyciela do zozenia informacji dotvezace] wszelkich zaistriatych

zmian zwigzanych z wyplaty przyznanepo dodatku mieszkaniowego.

LIL Dodatek wicjski.

Naunczycielowi  posiadajacemu  kwalilikacjie do  zajmowinia  slanowiska  nauczyciela
zatrudnionemu na wsi wyplaca si¢ zgodnie z art. 54 ust. 5 Karly Nauczyeiela - dodatek
w wysokoscl 10% wynagrodzenia zasadniczego.

1. Dodatek micszkaniowy i dodatek wicjski nie stanowiy skludnikéw wynagrodzenin

i nie sy skladnikami Zakladowezo Funduszu Swiadczen Socjalnych.




