ZARZADZENIE NR 86/2012
Wéjta Gminy Garbatka — Letnisko
z dnia 29 pazdziernika 2012r.

W sprawie szczeg6lowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r,. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pozn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Garbatce — Letnisko oraz wzor wniosku
0 przyznanie nagrody roczne;j.

§2

1. Nagrodg roczna przyznaje kierownikowi Wéjt Gminy Garbatka — Letnisko.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna wyplacana jest najpozniej do konca grudnia roku kalendarzowego
nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje nagroda.

§3

Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana kierownikowi, jezeli jednostka:

1) terminowo realizowala zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

2) whasciwie realizowata zadania i cele statutowe oraz dodatkowe natozone zadania,

3) prawidlowo realizowata plan finansowy jednostki,

4) efektywnie gospodarowata uzytkowanym przez jednostke mieniem,

5) wykazywala aktywnos¢ i prawidlowa wspélprace z innymi podmiotami, w tym ze
sponsorami,

6) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§4

Nagroda roczna moze by¢ przyzna kierownikowi, ktory zajmowal swoje stanowisko przez
caly badany rok obrotowy.

§5

Nagrody rocznej nie przyznaje sig, jezeli w trakcie roku obrotowego kierownik naruszyt
swoje obowiazki stuzbowe w sposéb stanowiacy podstawe do:

1) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

2) wymierzenia kary dyscyplinarne;j,

3) rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy kierownika.
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§6
Nagroda roczna za rok obrotowy, w ktorym dokonano zmiany formy organizacyjno-prawnej
jednostki, zwiazanej z laczeniem, podzialem lub zmiang formy zarzadzania, moze by¢

przyznana, jezeli uprawniony peit funkcje zaréwno przed, jak i po zmianie formy
organizacyjno-prawnej jednostki.

§7
Wysokos¢ przyznanej kierownikowi nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ 120% jego
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego za prace w roku poprzedzajacym przyznanie

nagrody.
§8

Nagroda roczna dla kierownika jest przyznawana na wniosek Kierownika Referatu
Organizacyjnego.

§9

Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§10

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 86/2012
Wojta Gminy Garbatka — Letnisko
z dnia 29 pazdziernika 2012r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ......cccueeneee.

Garbatka — Letnisko, dnia........ccccceveevcviiiinniinenns

WOJT GMINY GARBATKA - LETNISKO
(adresat wniosku)

. Nazwa jednostki i J&j SIEAZIDa........ovurrueimririiieiiiii s

. Imig i nazwisko Kierownika JednostKi.........ccoeuerueemriiiiininiii

. Data rozpoczecia pracy na stanowisku KIeroWniKa..........cocvnnrni

. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika za wnioskowany

. Proponowana wysoko$¢ nagrody TOCZINE] .......cuvwuueuiiniiiimimininisisssissisi s

. Uzasadnienie NAGIOMY.......ccoeurererciuruiiiinmieieiessissesesssssssst st s s

(podpis kierownika Referatu Organizacyjnego)



