Zarzadzenie Nr 28/2011
Wojta Gminy Garbatka-Letnisko
z dnia 08 czerwca 2011 roku

w sprawie zasad przydziatu dla pracownikow Urzedu Gminy Garbatka-Letnisko napojow

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
profilaktycznych positkéw 1 napojow (Dz. U. nr 60 poz. 279) i na podstawie art. 232 Kodeksu
pracy, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie uciazliwych przyznaje nieodptatnie
napoje, ktorych rodzaj i ilos¢ powinny by¢ dostosowane do warunkéw wykonywanej pracy.

§2
1. Napoje nalezy zapewni¢ pracownikom zatrudnionym:
a. przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C,
b. przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1 500 kcal
(6 280 kJ) u mezczyzn 1 powyzej 1 000 kcal (4 187 kJ) u kobiet,
c. na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.
2. Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikdéw w ciagu calej zmiany robocze;.

§3
Napoje (woda mineralna) wydawana jest pracownikom w dniach wykonywania prac
uzasadniajacych ich wydanie.

§4
Nalezy zapewni¢ zachowanie odpowiednich warunkow higieniczno-sanitarnych do
wydawania napojow.

§5

1. Whnioski o przyznanie napoi nalezy sktada¢ u Kierownika Referatu Organizacyjnego.
2. Napoje beda zakupywane i1 dostarczane pracownikom wg zamoOwione] ilosci przez
kierownikow referatow lub pracownika stuzby BHP

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



