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	GMINNY  PROGRAM  PROFILAKTYKI  I  ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH  NA  2011 ROK


Rozdział I

Postanowienia ogólne

1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.
2.  Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychologicznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą. 

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w szczególności dla dzieci i młodzieży.

4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywania problemów alkoholowych.

Rozdział  II

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu

1. Działania Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Garbatce- Letnisko zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego.

2. Opłacanie kosztów powołania biegłego orzekającego w przedmiocie uzależnienia od alkoholu.

3. Prowadzenie i finansowanie punktu konsultacyjnego dla osób uzależnionych od alkoholu, narkotyków oraz członków ich rodzin, a także dla sprawców i ofiar przemocy domowej. 

4.  Publikowanie w lokalnych środkach przekazu informacji o miejscach świadczących pomoc osobom uzależnionym oraz członkom ich rodzin.

5.  Zakup i rozpowszechnienie broszur, ulotek dotyczących problematyki uzależnień.

Rozdział  III

Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychologicznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą.
1. Udzielanie pomocy psychologicznej osobom współ uzależnionym poprzez rozmowy indywidualne ze specjalistą.

2. Zorganizowanie pomocy dla osób doznających przemocy w rodzinie.

3.  Prowadzenie polityki informacyjnej dotyczącej miejsc pomocy dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym oraz dzieci ofiar przemocy w rodzinie.

4. Udzielanie kompleksowej pomocy rodzinie, a w tym pomocy socjalnej, prawnej i psychologicznej.

5. Prowadzenie działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych.

6. Współpraca z Ogólnopolskim Pogotowiem dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia”

7. Współpraca z Komisariatem Policji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

8. Współpraca z GOPS z zakresu monitorowania przez pracowników socjalnych rodzin objętych działaniami socjalnymi, w których występują problemy alkoholowe.

9. Wdrażanie procedury „Niebieskiej Karty” przez organy Policji i Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

10. Szkolenia sprzedawców i właścicieli punktów sprzedaży i podawanie napojów alkoholowych w zakresie ustawy o wychowaniu w trzeźwości.

Rozdział  IV

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w szczególności dla dzieci i młodzieży.

1. Programy edukacyjne i profilaktyczne w szkołach odpowiednio dostosowane do wieku dzieci i młodzieży.

2. Realizowanie w szkołach programów przeciwdziałania agresji.

3. Stałe poszerzanie oferty programowej w gminnych placówkach oświatowych, kulturalnych  i sportowych o treści profilaktyki uzależnień  i zdrowia społecznego.

4. Udział w ogólnopolskich kampaniach profilaktyczno – edukacyjnych.

5. Inicjowanie oddziaływań profilaktycznych w ramach akcji „Ferie zimowe” i innych form organizowania czasu wolnego dzieci i młodzieży.

6. Kształtowanie wśród dzieci i młodzieży zdrowych nawyków spędzania  czasu wolnego.

7. Finansowanie kolonii profilaktycznych dla dzieci i młodzieży z rodzin patologicznych.

8. Systematyczne szkolenia kadry ze środowisk związanych z edukacją i wychowaniem dzieci, młodzieży (zwrot kosztów szkoleń łącznie z kosztami przejazdów). 

9. Własne, lokalne programy i kampanie profilaktyczno – wychowawcze w placówkach, obejmujące swym oddziaływaniem nauczycieli, rodziców i dzieci.

Rozdział  V

Wspomaganie działalności instytucji,  stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywania problemów alkoholowych.

1. Prowadzenie stałej edukacji całej społeczności lokalnej za pomocą dostępnych mediów (prasa, plakaty).

2. Wspieranie inicjatyw różnych organizacji i stowarzyszeń, których celem jest krzewienie trzeźwości i abstynencji.

3. Prowadzenie szkoleń dla pracowników Policji, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, nauczycieli, wychowawców, pedagogów oraz pracowników służby zdrowia w kontekście:

· pracy z osobami z problemem alkoholowym i ich rodzinami,

· pracy z ofiarami przemocy w rodzinie i przeciwdziałania temu zjawisku.

4. Współpraca z organizacjami zajmującymi się zwalczaniem narkomanii.

5. Współpraca z innymi organizacjami oferującymi programy na rzecz profilaktyki i wypoczynku dzieci i młodzieży z terenu gminy Garbatka-Letnisko.

6. Współpraca z innymi instytucjami i organizacjami prowadzącymi działalność mająca na celu przeciwdziałanie wykluczeniu i marginalizacji społecznej.

Rozdział  VI

Finansowanie gminnego programu
1. .Gminny Program Profilaktyki I Rozwiązywania Problemów Alkoholowych finansowany jest ze środków własnych gminy z pobieranych opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych

2. Za realizację zadań wynikających z niniejszego programu odpowiedzialny jest Wójt Gminy i Przewodniczący Komisji.

3. Przewodniczący Komisji składa corocznie raport Wójtowi Gminy z działań                 wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości oraz z w/w programu

4. Realizacja w/w zadań na terenie gminy odbywać się będzie w ścisłej współpracy z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zespołem Interdyscyplinarnym, Policją, organami których zadania między innymi związane są z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych, Kościołem, Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Dyrektorami Szkół i Przedszkola, Ośrodkiem Zdrowia, Stowarzyszeniami i Klubami
Rozdział  VII

Zasady Wynagradzania członków Komisji

1. Ustala się następujące zasady wynagradzania Członków Komisji

           za udział w posiedzeniach:

- dla Przewodniczącego 100 złotych.( sto ).                                                                                          - dla Członków Komisji 80 złotych ( osiemdziesiąt ).

2. Wynagrodzenie wypłacone będzie w rozliczeniu miesięcznym do 10-go następnego miesiąca.
Powyższy program opracowano przy współudziale Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

