OK. 2121. 6 .2025.KB Nisko, dnia 27 listopada 2025r.

BURMISTRZ GMINY I MIASTA NISKO
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
D/S UTRZYMANIA DROG
W URZEDZIE GMINY I MIASTA W NISKU
PLAC WOLNOSCI 14
37-400 NISKO
1 etat

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) Obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badZz innych panstw, ktorym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisoéw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP oraz znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

2) Wyksztalcenie wyzsze - magister.

3) Co najmniej 6 miesi¢czny staz pracy w administracji samorzagdowej na stanowisku

zwigzanym z utrzymaniem drog.
4) Peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na niniejszym stanowisku.

7) Znajomo$¢ przepisow ustawy : Prawo budowlane, Ustawy o szczego6lnych zasadach
przygotowania 1 realizacji inwestycji w zakresie drdg publicznych, Ustawy
o planowaniu 1 zagospodarowaniu przestrzennym, Prawo zamowien publicznych,
Kodeks cywilny w zakresie umow, Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
Ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

o samorzadzie gminnym , Ustawy o pracownikach samorzadowych.



2. Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetno$c¢ analizowania dokumentacji budowlanej i zapisow MPZ.

2) Znajomo$¢ procedur zwigzanych z uzyskanie pozwolen na budowe, zgloszern o budowie
i wykonywaniu robo6t budowlanych i poprzedzajacych je procedur uzgadniania dokumentacji
projektowych.

3) Komunikatywnos¢.

4) Odporno$c na stres.

5) Prawo jazdy kat. B.

6) Znajomos¢ obstugi komputera — obstuga programoéw graficznych (m.in. Systemy Windows

i Office).

3. Zadania wykonywane na stanowisku:
1)Prowadzenie ewidencji pozwolen wodno-prawnych uzyskanych przez Gmine Nisko
w ramach dziatalnosci Referatu Rozwoju Gospodarczego I kontrolowanie terminéw ich
waznosci.
2)Przygotowywanie 1 wysytane i formularzy dotyczacych doprowadzania wod opadowych
lub roztopowych. Merytoryczne i rachunkowe sprawdzanie faktur i rachunkow.
Przygotowywanie materiatéw do przeprowadzenia przetargdw na opracowanie operatow
wodno-prawnych oraz uzyskanie pozwolen wodno-prawnych.
3) Terminowe przygotowywanie materiatow do przeprowadzania przetargobw na
wykonanie przegladow technicznych urzadzen oczyszczajacych  dotyczacych
odprowadzania wod opadowych lub roztopowych. Kontrola wykonania tych przegladow.
4)Biezaca kontrola umoéw uzyczenia 1 uzytkowania terenu nalezacego do Panstwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie. Terminowe wystgpowanie o zawarcie aktualnych
umow.
5)Biezaca kontrola sieci i urzadzen stuzacych do odprowadzania woéd opadowych lub
roztopowych z drog gminnych.
6) Biezaca kontrola rozliczen spdtdzielni energetycznej, do ktoérej przystapita Gmina

1 Miasto Nisko.



7)Przygotowywanie o$wiadczen o dostgpie do drog oraz przygotowywanie materiatow
i ustalanie w formie decyzji warunkéw budowy zjazdéw na dzialki budowlane z drog
gminnych na terenie Gminy 1 Miasta Nisko 1 prowadzenia ich inwestycji.

8)Dokonywanie w terenie kontroli stosowania zapisow w/w decyzji 1 warunkéw oraz
sporzadzanie z przeprowadzonych kontroli protokoléw 1 notatek stuzbowych, oraz
przygotowanie po przeprowadzeniu kontroli protokotow odbioru zjazdow.

9) Przekazywanie Prezesowi UKE informacji o przebiegu nowo zlokalizowanych kanatéw
technologicznych.

10) Kontrola i rozliczanie optat za energi¢ elektryczna, gaz, ciepto.

11) Terminowe sporzadzanie decyzji i umoéw na zajecie pasa drogowego 1 umieszczanie
w nim urzadzen niezwigzanych z funkcjonowaniem drogi, naliczanie optat z tym
zwigzanych oraz odbior pasa drogowego po zrealizowaniu zadan wykonywanych na
podstawie w/w wydanych decyz;ji.

12) Terminowe sporzadzanie decyzji i umow na dysponowanie gruntem.

13)Biezace prowadzenie ewidencji drog o mostow na terenie GiM Nisko oraz ksigzek drog
0 mOostow.

14) Biezace sledzenie, gromadzenie 1 znajomos¢ obowigzujacych aktow prawnych.

15) Sporzadzanie odpowiedzi na pisma ogdlne skierowanie do Gminy Nisko, wg zalecen
Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego oraz Zastepcy Kierownika ds. drég 1 energii

eletryczne;.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy: 1 etat.

2) Data rozpoczecia pracy: 01 stycznia 2026r.

3) Stanowisko pracy o charakterze administracyjno-biurowym.

4) Miejsce pracy na parterze w budynku administracyjnym Urzedu Gminy 1 Miasta
w Nisku przy Placu Wolnosci 14, z dostepem do sanitariatéw, wyposazonym w winde.

5) Lista obecnos$ci podpisywana na parterze, ksigzka wyj$¢ stuzbowych znajduje si¢ na
parterze.

6) Praca przy monitorach ekranowych LCD min.17", m.in z uzyciem skanerow, drukarek,

kserokopiarek, laminatorow termicznych.



5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik

zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Nisku,

Ww rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0sob niepelnosprawnych, byl wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

D
2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

9

List motywacyjny podpisany przez kandydata.

Zyciorys zawierajacy opis przebiegu pracy zawodowej (CV) opatrzony
wlasnorecznym podpisem.

Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie 1 kwalifikacje.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy zawodowej
(Swiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia lub pisemne referencje z potwierdzeniem
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy, ukonczone kursy, certyfikaty, szkolenia).
Oryginatl kwestionariusza osobowego dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
podpisany przez kandydata.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w przepisach
o stuzbie cywilnej (nie dotyczy obywateli polskich).

Oswiadczenie kandydata, o korzystaniu w pelni z praw publicznych oraz o§wiadczenie,
ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo skarbowe opatrzone

wlasnorecznym podpisem oraz biezaca datg.

10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia



dyrektywy 95/46/WE — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych /RODO/ w celach
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. utrzymania drég.
11) Wszystkie kserokopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢

z oryginatem przez kandydata.

. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta pok. Nr 12
Urzedu Gminy 1 Miasta przy Placu Wolnos$ci 14, 37 — 400 Nisko lub przesta¢ na adres:
Urzad Gminy i Miasta w Nisku, Plac Wolnosci 14, 37-400 Nisko, w terminie do dnia
12 grudnia 2025r. do godz. 15:30 w zamkni¢tej kopercie. Aplikacje, ktére wptyna do
urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu (decyduje data wptywu do urzedu) nie beda
rozpatrywane.

Koperte nalezy opisa¢ ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. utrzymania drog

w Urzedzie Gminy i Miasta Nisko”.

. Informacje dodatkowe:

1) O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych zakwalifikowani kandydaci
zostang poinformowani pisemnie.

2) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nastgpi sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku zgodnie
z wymaganiami okre$lonymi w niniejszym ogtoszeniu oraz zadaniami realizowanymi
na wskazanym stanowisku.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https://bip.nisko.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy 1 Miasta w Nisku przy Placu Wolnosci 14.

4) Z osoba wybrang w wyniku zakofczenia procedury naboru zostanie nawigzany
stosunek pracy.

5) Burmistrz moze na kazdym etapie procedury naboru od niej odstapic.

6) Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym:



- Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
1 Miasta w Nisku jest Burmistrz Gminy 1 Miasta Nisko, 37-400 Nisko, Plac
Wolnosci 14

- Kontakt z Inspektorem Ochrony danych w Urzedzie Gminy i Miasta w Nisku -
1od@nisko.pl

- Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody 1 art. 22 1 Kodeksu Pracy 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

- Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie
zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie
przed cofnieciem zgody.

- Dane Pani/Pana zostang usuni¢te po 3 miesigcach od zakonczenia rekrutacji lub po
wycofaniu zgody w stosunku do danych, ktérych zgoda dotyczy.

- Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

- Podanie danych jest wymagane przepisem art. 22 1 Kodeksu Pracy, a nie podanie ich
skutkuje odrzuceniem z procesu rekrutacji, w ktorej Pani/Pan bierze udziat. Podanie
danych udzielonych na podstawie zgody jest dobrowolne.

- Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczania przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) Formularz kwestionariusza osobowego 1 wzory o§wiadczen sg podwieszone na stronie
internetowej BIP w zaktadce nabor lub do pobrania w pokoju nr 29 w siedzibie Urzedu
Gminy 1 Miasta Nisko przy Placu Wolnosci 14.

8) W Urzedzie Gminy 1 Miasta w Nisku obowigzuje wewnetrzna procedura zglaszania
naruszen prawa wprowadzona Zarzadzeniem Nr 246/2024 Burmistrza Gminy i Miasta
w Nisku z dnia 18 wrzesnia 2024 r. Procedura dostepna jest na stronie BIP Urzedu

Gminy i Miasta w Nisku.

Burmistrz
Gminy i Miasta Nisko
dr Konrad Krzyiak



