Dodatek motywacyjny dla pracownikéw ztobkéw samorzadowych

DOFINANSOWANO ZE SRODKOW

BUDZETU PANSTWA

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN W POSTACI DODATKU MOTYWACYJNEGO ORAZ KOSZTOW
SKtADEK OD TYCH WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W SAMORZADOWYCH
INSTYTUCJACH OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3 NA LATA 2024-2027 na 2025r.

WARTOSC DOFINANSOWANIA:
301.568,40 zt
Umowa Nr 5-1V.946.3.53.2025 z dnia 7 marca 2025 — Aneks nr 1 z dnia 18 czerwca 2025r.

W zwigzku z realizacjg rzadowego programu ustanowionego Uchwatg Nr 64 Rady Ministréw z dnia
19 czerwca 2024 r. w sprawie "Dofinansowania wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz
kosztéw sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych instytucjach
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027" - Gmina i Miasto Nisko otrzymata s$rodki
finansowe na wyptate dodatku dla pracownikéw Ztobka Miejskiego w Nisku na rok 2025.

Program realizowany jest, w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia 26.04.2024 r. o zmianie ustawy o pomocy
spotecznej oraz niektérych innych ustaw.

Dodatek motywacyjny w wysokosci 1000,00 ztotych brutto miesiecznie do wynagrodzenia przystuguje
pracownikowi zatrudnionemu w ztobku na podstawie umowy o prace i obejmuje czas od 1 lipca 2024r.
do 31 grudnia 2027r.

Celem programu jest zwiekszenie prestizu zawodu opiekundw dzieciecych poprzez podniesienie
wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w samorzgdowych instytucjach opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3 oraz ustanowienie dnia 4 kwietnia Dniem Opiekuna Matego dziecka.

W ramach programu Burmistrz Gminy i Miasta Nisko podpisat z Wojewodg Podkarpackim umowe Nr S-
IV.946.3.53.2025 dnia 7 marca 2025 zmieniong aneksem nr 1 dnia 18 czerwca 2025, na mocy ktorej
Gmina i Miasto Nisko w 2025 r. otrzymata srodki finansowe na wyptate dodatku motywacyjnego dla
pracownikéw Ztobka Miejskiego w Nisku.



