SG. 2121.1.2024 Nisko, dnia 30 grudnia 2024r.

Burmistrz Gminy i Miasta Nisko
Plac Wolnosci 14
37-400 Nisko
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
AUDYTOR WEWNETRZNY
W URZEDZIE GMINY I MIASTA NISKO
1/2 etatu

1. Wymagania niezbedne:

1))

2)

3)
4)

S)
6)
7)

Obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomos$ci jezyka polskiego zgodnie
z zapisami art. 286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych — obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspoOlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja, prawo, ekonomia,
rachunkowos¢, finanse, informatyka, bezpieczenstwo informacji,
cyberbezpieczenstwo.

Petla zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na niniejszym stanowisku.

Co najmniej 4-letni staz pracy w jednostkach administracji samorzadowej, w tym co
najmniej 3-letni staz na stanowisku audytora wewngtrznego (w wymiarze nie
mniejszym niz ‘. etatu) lub co najmniej 4-letnie doswiadczenie zawodowe

w $wiadczeniu ustug audytora wewnetrznego dla jednostek samorzadu terytorialnego



8)

w charakterze uslugodawcy w rozumieniu art. 278 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (t.J. Dz. U. z 2024r., poz. 1530 z p6zn. zm.).
Posiadanie zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy o finansach publicznych
nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra
Finansow, lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewngetrznego 1 legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego,
wydanym przez jednostke¢ organizacyjna, ktora w dniu wydania dyplomu byta
uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewngtrznego, uwaza si¢ udokumentowane przez

kierownika jednostki wykonywanie czynnos$ci, w wymiarze czasu pracy nie

mniejszym niz %2 etatu, zwigzanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego,

- realizacjg czynnos$ci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi

z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy

udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), o ktorym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016r. o Krajowe;j

Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023r. poz. 615, z p6zn. zm.),

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynno$ci kontrolnych, o ktéorych mowa

w ustawie z dnia 23 grudnia 1994r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022r.

poz. 623).

9) Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania administracji

samorzadowej, a w szczegdlnosci ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach



samorzadowych, o finansach publicznych, w tym przepisow dotyczacych audytu
wewnetrznego oraz aktu  wykonawczego do ustawy dotyczacej audytu
wewngetrznego, o naruszeniu dyscypliny finanso6w publicznych, o rachunkowosci,
o gospodarce komunalnej, o gospodarce nieruchomo$ciami, o finansowaniu zadan
oswiatowych, = Prawo  zamoOwien  publicznych, @ Kodeks  postgpowania
administracyjnego, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 1 Instrukcji kancelaryjnej dla gmin.

10) Praktyczna znajomos$¢ rozporzadzen oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw.

I1) Znajomo$¢ miedzynarodowych  standardow  praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

12) Znajomo$¢ standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Bardzo dobra znajomos$¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

2) Dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

3) Predyspozycje osobowosciowe: zdolno$¢ analitycznego i logicznego myslenia oraz
wyciggania wnioskow, umiejetnos¢ budowania relacji 1 wspotdziatania, kreatywnos¢,
samodzielno$¢, zaangazowanie, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ dziatania pod presja
czasu, odporno$¢ na stres, zdyscyplinowanie, sumienno$¢, odpowiedzialnos¢, dobra
organizacja pracy, wysoki poziom wiedzy ogo6lnej 1 kultury osobiste;j,
dyspozycyjnos¢.

4) Ukonczone szkolenia, kursy, studia podyplomowe rozwijajace kompetencje audytora

wewnetrznego.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:
Audytor realizuje zadania na podstawie ustawy o finansach publicznych, rozporzadzen
wykonawczych oraz w oparciu o ,,Standardy audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych” 1 wytyczne Ministra Finansow.

Do zadan Audytora nalezy w szczegdlnosci:



1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Niezalezna i obiektywna ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnos$ci kontroli
zarzadcze] w Urzedzie Gminy 1 Miasta Nisko oraz w jednostkach organizacyjnych
Gminy Nisko.

Przeprowadzanie zadan audytowych - zadan zapewniajacych, czynno$ci doradczych -
przewidzianych w rocznym planie audytu wewngtrznego, jak rowniez zadan
audytowych poza planem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych oraz procedurami
wewnetrznymi regulujagcymi audyt wewnetrzny.

Zbieranie informacji o dziatalno$ci poddanej audytowi, w tym analiza znajdujgcych
si¢ w jednostce dokumentéw i innych materialdw niezbednych do okreslenia
obszarOw ryzyka zwigzanego z funkcjonowaniem jednostki i1 realizacji audytu
wewnetrznego.

Sporzadzanie sprawozdan z poszczegdlnych zadan audytowych i przedstawianie ich
Burmistrzowi.

Uzyskiwanie informacji na temat dzialan podjetych w celu realizacji zalecen oraz
stopnia realizacji wydanych rekomendacji.

Monitorowanie realizacji zalecen 1 rekomendacji wydanych na podstawie wynikow
audytu.

Przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych realizacje wydanych zalecen
irekomendacji oraz przedstawianie wynikow Burmistrzowi 1 kierownikom
odpowiedzialnym za badane obszary dziatalnosci.

Przygotowanie i opracowanie planu audytu wewnetrznego na dany rok, zmian planu,
wykonywanie czynno$ci oraz wymaganej dokumentacji, na zasadach wynikajacych
Z przepisoOw prawa oraz procedur wewnetrznych regulujacych audyt wewnetrzny.
Przygotowanie 1 opracowanie sprawozdania z wykonania planu audytu
wewnetrznego za dany rok, wykonywanie czynno$ci oraz wymaganej dokumentacji,
na zasadach wynikajacych z przepiséw prawa i procedur wewnetrznych regulujacych

audyt wewnetrzny.

10) Tworzenie procedur wewnetrznych regulujacych audyt wewnetrzny oraz

dokonywanie przegladéow 1 aktualizacji istniejagcych procedur wewngtrznych

dotyczacych audytu wewnetrznego.



11) Realizacja programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewngtrznego oraz
innych procedur wewnetrznych dotyczacych audytu wewnetrznego, na zasadach
wynikajacych ztego programu i procedur wewnetrznych regulujacych audyt
wewnetrzny.

12) Doskonalenie metod, technik, narzedzi, wzorow dokumentéw wykorzystywanych
w audycie wewnetrznym.

13) Prowadzenie akt statych i biezacych audytu oraz archiwizacja akt audytowych.

14) Wspotpraca z audytorami 1 kontrolerami zewnetrznymi oraz przy udzielaniu

informacji publicznej dotyczacej audytu wewnetrznego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy: 2 etatu.

2) Data rozpoczecia pracy: 1 lutego 2025r.

3) Stanowisko pracy o charakterze administracyjno-biurowym.

4) Miejsce pracy w budynku administracyjnym Urzedu Gminy i Miasta w Nisku przy
Placu Wolnosci 14, z dostepem do sanitariatéw, wyposazonym w winde.

5) Lista obecnosci podpisywana na parterze, ksigzka wyj$¢ stuzbowych znajduje si¢ na
parterze.

6) Praca przy monitorach ekranowych LCD min.17", m.in z uzyciem skanerow,

drukarek, kserokopiarek, laminatorow termicznych.

5. W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Nisku,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0sob niepelnosprawnych, byl wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny podpisany przez kandydata.
2) Zyciorys zawierajacy opis przebiegu pracy zawodowej (CV) opatrzony
wlasnorgcznym podpisem.
3) Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane

wyksztatcenie 1 kwalifikacje.



4)

5)

6)
7)

8)

9)

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy zawodowej
1 dokumentéw poswiadczajacych uprawnienia do petnienia funkcji audytora
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych ($wiadectwa pracy,
aktualne zaswiadczenia lub pisemne referencje z potwierdzeniem okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy, ukonczone kursy, certyfikaty, szkolenia).

Oryginal kwestionariusza osobowego dla kandydatow ubiegajacych si¢
o zatrudnienie, podpisany przez kandydata.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéorego obywatelom, na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w przepisach o stuzbie cywilnej (nie dotyczy obywateli polskich).

Oswiadczenie kandydata, o korzystaniu w pelni z praw publicznych oraz
oswiadczenie, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe

opatrzone wlasnorecznym podpisem oraz biezacg data.

10) Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku, gdy

kandydatem jest osoba niepelnosprawna.

11) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych /RODO/ w celach
przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Audytora

Wewnetrznego.

12) Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢

z oryginatem przez kandydata.



7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta pok. Nr 12
Urzgdu Gminy 1 Miasta przy Placu Wolnosci 14, 37 — 400 Nisko lub przesta¢ na adres:
Urzad Gminy i Miasta w Nisku, Plac Wolnosci 14, 37-400 Nisko, w terminie do dnia
13 stycznia 2025r. do godz. 15:30 w zamknietej kopercie. Aplikacje, ktore wptyng do
urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu (decyduje data wptywu do urzedu) nie
beda rozpatrywane.

Koperte nalezy opisa¢ ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Audytor

Wewnetrzny w Urzedzie Gminy i Miasta Nisko”.

8. Informacje dodatkowe:

1) O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych zakwalifikowani kandydaci
zostang poinformowani pisemnie.

2) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nastagpi sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku zgodnie
z wymaganiami okre$§lonymi w niniejszym ogloszeniu oraz zadaniami realizowanymi
na wskazanym stanowisku.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https://bip.nisko.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy 1 Miasta w Nisku przy Placu Wolnosci 14.

4) Z osobg wybrang w wyniku zakonczenia procedury naboru zostanie nawigzany
stosunek pracy.

5) Burmistrz moze na kazdym etapie procedury naboru od niej odstgpic.

6) Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym:

- Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
1 Miasta w Nisku jest Burmistrz Gminy 1 Miasta Nisko, 37-400 Nisko, Plac
Wolnosci 14

- Kontakt z Inspektorem Ochrony danych w Urzedzie Gminy i Miasta w Nisku -
iod@nisko.pl

- Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody i art. 22 1 Kodeksu Pracy 1 ustawy o pracownikach

samorzadowych.



- Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym
cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej
podstawie przed cofnigciem zgody.

- Dane Pani/Pana zostang usunig¢te po 3 miesigcach od zakonczenia rekrutacji lub po
wycofaniu zgody w stosunku do danych, ktorych zgoda dotyczy.

- Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

- Podanie danych jest wymagane przepisem art. 22 1 Kodeksu Pracy, a nie podanie ich
skutkuje odrzuceniem z procesu rekrutacji, w ktorej Pani/Pan bierze udzial. Podanie
danych udzielonych na podstawie zgody jest dobrowolne.

- Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczania przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo

whniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) Formularz kwestionariusza osobowego 1 wzory oswiadczen sg podwieszone na
stronie internetowej BIP w zakladce nabor lub do pobrania w pokoju nr 29

w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Nisko przy Placu Wolno$ci 14.

Burmistrz
Gminy i Miasta Nisko
dr Konrad Krzyiak
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