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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (SOPZ)

Zadanie: 1. Szkolenia dla kadry nauczycieli z tematyki przedsiebiorczosci z organizacja wizyt
studyjnych w lokalnych firmach (10 nauczycieli, Srednio 3 wizyty w lokalnych firmach, szkolenie
na miejscu, jedna grupa szkoleniowa, catering, materialy dydaktyczne).

Zadanie: 2. Organizacja wizyt studyjnych w szkotach podstawowych i §rednich (28 wizyt)
1. Krotki opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolenia dla kadry nauczycieli z tematyki
przedsigbiorczo$ci z organizacjg wizyt studyjnych w lokalnych firmach oraz organizacja wizyt
studyjnych dla szkot podstawowych i $rednich u lokalnych przedsiebiorcow.Zamowienie
realizowane jest w ramach projektu pn.: ,NISKO CORAZ WYZEJ — PODNIESIENIE
POTENCJALU EKONOMICZNO - GOSPODARCZEGO MIASTA |
KONKURENCYJINOSCI”, dofinansowanego ze s$rodkow Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2014-2021.

2. Szczegélowy opis przedmiotu zamdéwienia

Zadanie 1. Szkolenia dla kadry nauczycieli z tematyki przedsiebiorczosci z organizacjg wizyt
studyjnych w lokalnych firmach (10 nauczycieli, Srednio 3 wizyty w lokalnych firmach, szkolenie
na miejscu, jedna grupa szkoleniowa, catering, materialy dydaktyczne.

Szkolenie dwudniowe (min. 12 godzin szkolenia/godziny zegarowe)dla kadry nauczycieli
prowadzacych zajecia z podstaw przedsiebiorczo$ci w szkotach podstawowych i w szkotach srednich
(jedna grupa szkoleniowa — 10 0sdb) w celu podniesienia ich wiedzy z tematyki przedsi¢biorczo$ci.

Zamawiajacy zapewnia sale szkoleniowg oraz catering. Po stronie Wykonawcy jest organizacja
szkolenia wraz z organizacjg 3 wizyt studyjnych dla uczestnikéw szkolenia. Wizyty studyjne beda
zorganizowane u dwoéch lokalnych firm oraz u jednej instytucji otoczenia biznesu lub izby
gospodarczej. Wybdr firm musi zostaé zaakceptowany przez Zamawiajacego. Szkolenie
zorganizowane bedzie w sali NCK ,,Sokot” w Nisku.

Wykonawca zapewnia rowniez materialy dydaktyczne zwigzane z minimalnym zakresem
merytorycznym szkolenia (minimum 2 publikacje z ponizszej tematyki dla kazdego z uczestnikow):

e definicja startupu, co to jest Aniot biznesu, zrodta finansowania nowej firmy,

e jak prowadzi¢ firm¢ w Internecie,

e nowoczesne modele prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

e podstawy przedsiebiorczo$ci i rozwijanie kultury przedsigbiorczo$ci w oparciu o przyktady
i dokonania innych doswiadczonych przedsigbiorcow, rozwijanie postaw przedsigbiorczych,
rozumianych jako umiejetnosci identyfikowania i radzenia sobie z wyzwaniami.

Przed dostarczeniem publikacji Wykonawca ma obowiazek uzgodni¢ publikacje z Zamawiajagcym.
Wykonawca musi dysponowa¢ zespotem sktadajagcym si¢ z co najmniej 2 treneréw, ktorzy razem:

e posiadajg co najmniej 3 letnie do§wiadczenie doradcze lub szkoleniowe w tematyce
przedsigbiorczos$ci, w tym co najmniej 50 godzin zaje¢ pozaszkolnych dla uczniéw szkot
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podstawowych Iub ponadpodstawowych lub dla oséb dorostych, zrealizowanych w ciggu 3 lat
poprzedzajacych zamowienie;
e posiadajg wyksztalcenie wyzsze kierunkowe tj. w zakresie ekonomii lub zarzadzania;
e posiadajg doswiadczenie z zakresu zarzadzania dziatalnoscig gospodarcza lub podmiotem
prawa handlowego przez okres co najmniej 5 lat;

Tematyka szkolenia powinna obejmowac nastepujace zagadnienia:
1. Definicja Startupu, dostepnos¢ do lokalnych i krajowych startupéw i aniotléw Biznesu.

2. Rola Instytucji Otoczenia Biznesu w animowaniu przedsigbiorczo$ci — oferta instytucji z regionu
(w szczegdlnosci z terenu powiatu nizanskiego i stalowowolskiego)

3. Dostepnos¢ do zrodet finansowania przedsigbiorczosci w okresie nowego programowania unijnego
2021 — 2027 (programy unijne, fundusze pozyczkowe, fundusze krajowe, pup — krotka informacja, jak
poszukiwa¢ zrodet finansowania).

4. Nowoczesne formy prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, firma w Internecie, dostgpno$¢ do
narzedzi wspomagajacych prowadzenie biznesu w sieci. 5. Model biznesowy — jako potgczenie
strategii dzialania organizacji z praktycznymi sposobami jej realizacji. Istota 1 stosowanie modelu
biznesowego przy tworzeniu nowych oraz rozwoju dotychczasowych przedsigwzig¢; budowa i
dziatanie Business Model Canvas (BMC); projektowanie BMC krok po kroku dla wybranego
przedsiewzigcia.

5. Media spotecznosciowe — promocja firmy w Internecie

6. Analiza lokalnego rynku firm i dostepnosci do produktéw lokalnych firm, przeglad lokalnych
kluczowych przedsiebiorcow (oddzielnie dla firm mikro, matych, $rednich i duzych), stanowiacych
wizytowki gminy (krotka charakterystyka lokalnego rynku, najwazniejsze firmy z tego rejonu).

7. Techniki inwentyczne — prezentacja i praktyczne ¢wiczenie technik wspierajacych kreatywnos¢,
stuzacych tworzeniu innowacyjnych rozwigzan dla znanych probleméw. Warsztat praktycznego
zastosowania metody SCAMPER dla tworzenia rozwigzan problemow, na ktoére napotykaja
przedsi¢biorstwa.

8. Dostepnos¢ do nowoczesnych form edukacji przedsigbiorczosci dla mtodych ludzi, wykorzystanie
cyfrowych narzgdzi w edukacji przedsiebiorczosci dla uczniow w formie ,,symulacji prowadzenia
firmy”.

9. Wykorzystanie nowoczesnych form edukacji przedsigbiorczosci ,,symulacji prowadzenia firmy”
w prowadzeniu zaje¢¢ dla uczniow — pilotazowy dostep do platformy dla ucznidéw w postaci edukacji
nauczycieli w procesie praktycznego wykorzystania takich narzedzi w procesie edukacji. Dla kazdego
z 10 nauczycieli przewidziano po 20h dostepu do platformy symulacji prowadzenia biznesu/firmy.
Wykonawca zobowigzany jest do udostgpnienia scenariuszy zaje¢ i dostgpu do platformy zajec.
Termin dostepu do konca 2023 r.

W ramach wizyt studyjnych (poza czasem szkolenia) Wykonawca zapewnia transport i organizacj¢
wizyty u danego przedsigbiorcy, IOB lub izby gospodarczej. Wykonawca odpowiada roéwniez za
ubezpieczenie uczestnikdw wizyty studyjnej w trakcie organizacji wizyty. Minimalny okres realizacji
jednej wizyty studyjnej to jest 2h. W trakcie wizyty uczestnicy powinni poznac:

- histori¢ powstania danej firmy/instytucji;

- oferte produktowa, zakres dziatania;
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- rynki dziatania/obszar dziatania;

- potencjat i zasoby firmy/instytucji;

- proces promocji i marketingu;

- poszukiwanie nowych pracownikow;

- mozliwosci wspotpracy ze szkolg, lokalnym samorzadem:;
- sukcesy 1 dokonania, aktywnos$¢ lokalna i spoteczna.

Okres realizacji: do konca IV kwartalu 2023 r.
3. Organizacja wizyt studyjnych w szkolach podstawowych i $Srednich (28 wizyt)

W ramach zadania przewiduje si¢ realizacj¢ wizyt studyjnych w firmach i przedsi¢biorstwach dla
uczniow szkot podstawowych i szkot srednich z terenu gminy i miasta Nisko. Harmonogram wizyt
1 miejsce realizacji zostanie ustalone z Zamawiajagcym. W procesie organizacji wyjazdéw wymagana
jest organizacja minimum:

— wyjazd do 1 podmiotu gospodarczego dziatajacego na terenie wojewodztwa podkarpackiego
w branzach zwigzanych z przedmiotem nauczania na terenie gminy i miasta Nisko.

— 27 wyjazdow do firm lokalnych z siedzibg, zaktadem na terenie powiatu stalowowolskiego i
powiatu nizanskiego.

Gléwnym celem organizowanych wizyt studyjnych jest nawigzanie wspotpracy z przedsigbiorcami
w sektorach zblizonych do oferty ksztalcenia nizanskich szkot, a takze zapoznanie ucznidw
z potencjalng ofertg pracy. Duzy nacisk na dobdr firm biorgcych udziat w programie wizyt studyjnych
nalezy potozyé na firmy z sektora informatycznego, w szczegdlnosci w obszarze mozliwosci
wykonywania pracy na terenie gminy i miasta Nisko w przeznaczeniu na potrzeby firm lokalnych lub
firm znajdujacych si¢ poza terenem gminy. Waznym elementem wizyt bedzie réwniez zapoznanie
uczniéow z oferta lokalnego rynku pracy (nizansko — stalowowolskiego). Wizyty majg rowniez
edukowac ucznidow w obszarze tworzenia wiasnych firm, zaktadania wlasnego biznesu na przyktadzie
preznie dziatajacych firm w danym sektorze.

Wykonawca ustali zakres firm bioracych udzial w programie z Zamawiajgcym, do ktorego nalezy
ostateczna decyzja o wyborze wizyty studyjnej, miejsca, firmy i terminu.

Wykonawca w trakcie wizyty studyjnej zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniego transportu,
pod warunkiem, iz jedna wizyta studyjna musi obejmowa¢ minimum jedng klas¢ z danej szkoly (nie
dotyczy wyznaczonych w/w wizyt poza teren gminy). Wykonawca zapewnia réwniez wymagang
liczbg opiekundéw zgodnie z prawem oswiatowym. Kazda z wizyt musi by¢ ustalona i zaakceptowana
przez Dyrektora danej placowki o$wiatowej, z ktorej wyjezdza¢ beda uczniowie. Dla kazdego z
uczestnikOw wyjazdu wymagane jest ubezpieczenie w trakcie podrozy.Zamawiajacy wyznaczy osobe
— organizatora, ktora bedzie odpowiadaé za organizacj¢ kazdej z wizyt i bedzie uczestniczy¢ w kazdej
z wizyt. Dopuszcza si¢ organizacje wizyt dla wigkszej liczby uczniéw. Zamawiajacy zobowigzany jest
do monitorowania postgpu realizacji zadania, w tym prowadzenia zbiorczych list obecnosci,
sporzadzenia na koniec zadania krotkiego raportu przedstawiajgcego informacje o zorganizowanych
miejscach wizyt, odwiedzonych firmach, liczbie uczestnikow, liczbie wyjazdow.

W przypadku 1 wizyty na terenie wojewodztwa podkarpackiego wymagana jest organizacja wyjazdu
dla minimum 50 o0s6b, z wykorzystaniem autokaru..
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Termin wykonania ustugi: do IV kwartatu 2023 roku.

4. Kryteria oceny ofert

Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy bedzie kierowat si¢ nastgpujacymi
kryteriami oceny ofert:

L.p. | Kryterium Waga Maksymalna liczba punktéw jaka mozne
otrzyma¢ oferta za dane kryterium

1. CENA 60% 60 punktow

2. DOSWIADCZENIE FIRMY 20% 20 punktow

3. WIEDZA-KWALIFIKACJE 20% 20 punktow

Laczna liczba punktéow 100% 100 punktow

4.1 Kryterium ,,CENA”
Punkty przyznane za kryterium ,,cena ” bgda liczone w nastgpujacy sposob:

Cena najnizsza
Cena badanej oferty

Liczba punktéw CENA = X waga kryterium x 100

gdzie:

e cena najnizsza stanowi najnizszg cene¢ brutto wérod waznych ofert;

4.2 Kryterium ,,DOSWIADCZENIE FIRMY”

Trenerzy posiadajg co najmniej 3 letnie dos$wiadczenie doradcze Iub szkoleniowe w tematyce
przedsigbiorczosci, w tym co najmniej 50 godzin zaj¢¢ pozaszkolnych dla uczniow szkot
podstawowych lub ponadpodstawowych lub dla osob dorostych, zrealizowanych w ciggu 3 lat
poprzedzajacych zamowienie:

Punkty przyznawane za kryterium ,,do§wiadczenie firmy” liczone beda w nastepujacy sposob:

e Opkt-50h
e 10 pkt—min 100 h
e 20 pk—min200h

4.3 Kryterium ,,WIEDZA-KWALIFIKACJE”

Trenerzy posiadajg wyksztatcenie wyzsze kierunkowe tj. w zakresie ekonomii lub zarzadzania,
zakonczone tytutem MBA (Master of Business Administration) lub doktoratem w zakresie tych nauk.
Dodatkowo co najmniej 1 trener jest autorem lub redaktorem co najmniej 1 publikacji dotyczacej
tematyki zarzadzania lub przedsigbiorczosci.

Punkty przyznawane za kryterium ,,wiedza-kwalifikacje” liczone beda w nastgpujacy sposob:

o 10 pkt — wyksztalcenie wyzsze kierunkowe tj. w zakresie ekonomii lub zarzadzania,
zakonczone tytulem MBA (Master of Business Administration) lub doktoratem w zakresie
tych nauk.

e 10 pkt — Trener jest autorem lub redaktorem co najmniej 1 publikacji dotyczacej tematyki
zarzadzania lub przedsi¢biorczosci.



