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POTWERDZENIE DOŚWIADCZENIA ORAZ WYKAZ OSÓB
KTÓRE BĘDĄ UCZESTNICZYĆ W REALIZACJI ZAMÓWIENIA

Dot. Przedsięwzięcia: Śladami Niżańskich Organiczników rodziny Resseguier i Reichenbachów – wprowadzenie zasad i postaw kultury przedsiębiorczości.
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia dla kadry nauczycieli z tematyki przedsiębiorczości z organizacją wizyt studyjnych w lokalnych firmach oraz organizacja wizyt studyjnych dla szkół podstawowych i średnich u lokalnych przedsiębiorców. Zamówienie realizowane jest w ramach projektu pn.: „NISKO CORAZ WYŻEJ – PODNIESIENIE POTENCJAŁU EKONOMICZNO - GOSPODARCZEGO MIASTA I KONKURENCYJNOŚCI”, dofinansowanego ze środków Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021.
(zgodnie z warunkami udziału w postępowaniu)

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Wykonywane czynności/ sprawowane funkcje przy realizacji zamówienia
(zgodnie z warunkami udziału w postępowaniu)
	Informacja o wykształceniu, kwalifikacjach, doświadczeniu i certyfikatach
	Podstawa dysponowania osobami
określić formę np.
umowa, umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o dzieło, pracownik własny, etat, właściciel firmy,

	1. 
	Pani/Pan

……………
…………
	Trenerspełniający następujące wymagania:
TRENER 1
· posiada co najmniej 3 letnie doświadczenie doradcze lub szkoleniowe w tematyce przedsiębiorczości 


· co najmniej 50 godzin zajęć pozaszkolnych dla uczniów szkół podstawowych lub ponadpodstawowych lub dla osób dorosłych, zrealizowanych w ciągu 3 lat poprzedzających zamówienie
	
TRENER 1

A. Co najmniej 3 letnie doświadczenie doradcze lub szkoleniowe
· TAK/NIE……………..
· Krótki opis doświadczenia


B. Co najmniej 50 godzin zajęć pozaszkolnych
· TAK/NIE……………..
· Opis doświadczenia doradczego lub szkoleniowego
	

	2. 
	Pani/Pan

………………………
	Trener spełniający następujące wymagania:
TRENER 2
· posiada co najmniej 3 letnie doświadczenie doradcze lub szkoleniowe w tematyce przedsiębiorczości 

· co najmniej 50 godzin zajęć pozaszkolnych dla uczniów szkół podstawowych lub ponadpodstawowych lub dla osób dorosłych, zrealizowanych w ciągu 3 lat poprzedzających zamówienie
	
TRENER 2
A. Co najmniej 3 letnie doświadczenie doradcze lub szkoleniowe
· TAK/NIE……………..
· Krótki opis doświadczenia


B.Co najmniej 50 godzin zajęć pozaszkolnych
· TAK/NIE……………..
· Opis doświadczenia doradczego lub szkoleniowego
	

	3. 
	Pani/Pan

………………………
Pani/Pan

………………………
	Trener spełniający następujące wymagania:

· posiada wykształcenie wyższe kierunkowe tj. w zakresie ekonomii lub zarządzania
	


Wykształcenie TRENER 1 (krótkie CV)


Wykształcenie TRENER 2 (krótkie CV)

	

	4. 
	Pani/Pan

………………………
Pani/Pan

………………………
	Trener spełniający następujące wymagania:

· posiada doświadczenie z zakresu zarządzania działalnością gospodarczą lub podmiotem prawa handlowego przez okres co najmniej 5 lat
	Doświadczenie TRENER 1 
· TAK/NIE……………..
· Krótki opis doświadczenia


Doświadczenie TRENER 2 
· TAK/NIE……………..
· Krótki opis doświadczenia






	

	
	OCENA KRYTERIÓW

	5. 
	Pani/Pan

………………………
	Kryterium Doświadczenie firmy

· Trenerzy posiadają co najmniej 3 letnie  doświadczenie doradcze lub szkoleniowe w tematyce przedsiębiorczości, w tym co najmniej 50 godzin zajęć pozaszkolnychdla uczniów szkół podstawowych lub ponadpodstawowych lub dla osób dorosłych, zrealizowanych w ciągu 3 lat poprzedzających zamówienie:
[bookmark: _Hlk136251208]Punkty przyznawane za kryterium „doświadczenie firmy” liczone będą w następujący sposób:
· 0 pkt.- 50 h
· 10 pkt – min 100 h
· 20 pk – min 200 h

	
TRENER 1 

Proszę o przedstawienie informacji dotyczącej doświadczenia oraz o zrealizowanej liczbie godzin zajęć z tematyki przedsiębiorczości.




TRENER 2

Proszę o przedstawienie informacji dotyczącej doświadczenia oraz o zrealizowanej liczbie godzin zajęć z tematyki przedsiębiorczości.

	

	6. 
	
	Kryterium wiedza-kwalifikacje

· Trenerzy posiadają wykształcenie wyższe kierunkowe tj. w zakresie ekonomii lub zarządzania, zakończone tytułem MBA (Master of Business Administration) lub doktoratem w zakresie tych nauk. 
· Dodatkowo co najmniej 1 trener jest autorem lub redaktorem co najmniej 1 publikacji dotyczącej tematyki zarządzania lub przedsiębiorczości.
Punkty przyznawane za kryterium „wiedza-kwalifikacje” liczone będą w następujący sposób:
· 10 pkt – wykształcenie wyższe kierunkowe tj. w zakresie ekonomii lub zarządzania, zakończone tytułem MBA (Master of Business Administration) lub doktoratem w zakresie tych nauk.
· 10 pkt – Trener jest autorem lub redaktorem co najmniej 1 publikacji dotyczącej tematyki zarządzania lub przedsiębiorczości.

	TRENER 1 

Proszę o przedstawienie informacjidotyczącej wykształcenia w zakresie ekonomii lub zarządzania, zakończone tytułem MBA (Master of Business Administration) lub doktoratem w zakresie tych nauk.



Proszę o przedstawienie informacji czy Trener jest autorem lub redaktorem co najmniej 1 publikacji dotyczącej tematyki zarządzania lub przedsiębiorczości.



TRENER 2

Proszę o przedstawienie informacjidotyczącej wykształcenia w zakresie ekonomii lub zarządzania, zakończone tytułem MBA (Master of Business Administration) lub doktoratem w zakresie tych nauk.



Proszę o przedstawienie informacji czy Trener jest autorem lub redaktorem co najmniej 1 publikacji dotyczącej tematyki zarządzania lub przedsiębiorczości.
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