Gmina Nisko Nisko, dnia 02.12.2022 r.
Plac Wolnosci 14

37-400 Nisko

ZP.271.76.2022

WYJASNIENIE TRESCI
SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Na podstawie art.284 ust.6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2021r. poz.1129 z p6zn. zm.) Zamawiajgcy przekazuje ponizej
tre§¢ pytan dotyczacych Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia w postepowaniu pn:
Udzielenie kredytu dlugoterminowego w wysokosci 2596 827 zi
z przeznaczeniem na splate wczesniej zaciagnietych kredytow wraz z
udzielonymi wyjasnieniami:

Pytanie 1

Czy kontrasygnata Skarbnika zostanie ztozona zaréwno na wekslu, jak i deklaracji
wekslowej?

Odpowiedz:

Tak — Rozdziat Il pkt 3 SWZ.

Pytanie 2:

Czy zostanie zlozone oswiadczenie o poddaniu sie egzekucji, w formie aktu
notarialnego zgodnie z art. 777 k.p.c.? Jezeli tak, to czy pokryjg Panstwo koszt jego
ustanowienia z wtasnych srodkéw;

Odpowiedz:

Nie.

Pytanie 3:

W zwigzku z zawartym w SWZ zastrzezeniem mozliwosci zmiany terminéw i kwot
sptat, czy dopuszczajg Panstwo nastepujgce postanowienie w umowie kredytu:
,WysokoS$¢ i termin sptaty kredytu/raty kredytu, mogg by¢ zmienione na wniosek
Kredytobiorcy ztozony wraz z odpowiednim uzasadnieniem, najpozniej na 15 dni
roboczych przed terminem spfaty kredytu/raty kredytu, zaakceptowanym przez
Wykonawce. Zmiany w powyzszym zakresie sg dokonywane w formie aneksu do
umowy.”

Odpowiedz:

Tak.

Pytanie 4:

Czy dopuszczajg Panstwo wprowadzenie zapisu do umowy kredytu, iz w przypadku
gdy stawka bazowa jest ujemna to przyjmuje sie stawke bazowg na poziomie 0,00%;
Odpowiedz:

Tak.

Pytanie 5:

Prosimy o wskazanie czy:

a. na Panstwa rachunkach w bankach cigzg zajecia egzekucyjne. Jezeli tak, to
prosimy o podanie kwoty zaje¢ egzekucyjnych (w tys. PLN);

Odpowiedz:

Nie

b. posiadajg Panstwo zalegte zobowigzania finansowe w bankach? Jezeli tak, to
prosimy o podanie kwoty zalegtych zobowigzan w bankach (w tys. PLN);



Odpowiedz:

Nie

c. w ciggu ostatnich 18 miesiecy byt prowadzony u Panstwa program postepowania
naprawczego w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych?

Odpowiedz:

Nie

d. w ciggu ostatnich 36 miesiecy byty prowadzone wobec Panstwa za posrednictwem
komornika sgdowego postepowania egzekucyjne wszczynane na wniosek bankow?
Odpowiedz:

Nie

e. posiadajg Panstwo zalegte zobowigzania wobec ZUS lub US? Jezeli tak, to
prosimy o podanie kwoty zalegtych zobowigzan wobec ZUS i US (w tys. PLN);
Odpowiedz:

Nie

f. w ciggu ostatnich dwoch lat zostata podjeta uchwata o nieudzieleniu absolutorium
organowi wykonawczemu reprezentujgcemu Panstwa jednostke? Jesli tak, to prosze
o wskazanie z jakiego powodu podjeto uchwate o nieudzieleniu absolutorium.
Odpowiedz:

Nie

Pytanie 6:

Prosimy o podanie:

a. wartosci tgcznej udzielonych i planowanych do udzielenia poreczen i gwarancji (w
tys. PLN) wedtug stanu na koniec biezgcego roku,

Odpowiedz:

0,00 z

b. podmiotu ktéremu jednostka porecza/udziela gwarancji wraz z informacjami:

- jaki jest przedmiot umowy (czego dotyczy umowa objeta poreczeniem/gwarancjg)?
- jaki zakres obejmuje poreczenie/gwarancja (kapitat/odsetki/inne)?

- jaka byta pierwotna kwota poreczenia/gwaranc;ji?

- jakie jest planowane saldo poreczenia/gwarancji na koniec kazdego roku prognozy?
czy byly realizowane jakiekolwiek wyptaty z udzielonego poreczenia / gwarancji w
latach ubiegtych?

Odpowiedz:

Gwarancje nie byly udzielone.

Pytanie 7:

Prosimy o podanie informacji o zawartych umowach (zawierajgcej: nazwa podmiotu,
data zawarcia, typ dtugu, kwota i waluta pierwotna oraz biezgcego zadtuzenia, data
catkowitej sptaty):

a. kredytowych, obligacji, pozyczek i innych;

b. zblizonych charakterem do umoéw kredytowych, pozyczek lub emisji papierow
wartosciowych, a wiec np. leasing, sprzedaz zwrotng, sprzedaz na raty, forfaiting czy
inne umowy nienazwane o terminie zaptaty dtuzszym niz rok, ktére sg zwigzane z
finansowaniem ustug, dostaw czy robo6t budowlanych.



Odpowiedz:

1) WFOS i GW w Rzeszowie - 09.11.2018 pozyczka — 1.950.000,00 zt, 541.665,00 zt -
31.12.2023;

2) WFOS i GW w Rzeszowie - 15.07.2020 pozyczka — 1.791.98242 z, 1.458.950,42 zt -
30.09.2030;

3) WFOS i GW w Rzeszowie - 25.06.2020 pozyczka — 987.509,00 z, 810.262,00 zt -
30.09.2030;

4) WFOS i GW w Rzeszowie - 03.06.2020 pozyczka — 639.000,00 z, 524.305,00 z -
30.09.2030;

5) Nadsanski Bank Spoétdzielczy Stalowa Wola — 20.06.2018 — kredyt — 5.969.185,00 z
- 3.594.185,00 zt — 31.12.2026;

6) Nadsanski Bank Spétdzielczy Stalowa Wola — 18.12.2019 — kredyt — 7.850.000,00 z
- 6.862.304,50 zt — 31.12.2030;

7) Nadsanski Bank Spétdzielczy Stalowa Wola — 21.12.2020 — kredyt — 6.992.494,00 z
-5.768.661,25 zt — 31.12.2030;

8) Nadsanski Bank Spotdzielczy Stalowa Wola — 22.12.2021 — kredyt — 2.348.955,00 z
-2.163.051,00 zt — 31.12.2030;

Pytanie 8:
Prosimy o informacje, jak sytuacja zwigzana z COVID-19 przetozyta sie na sytuacje
finansowg gminy w 2020 roku oraz w 2021 roku oraz jaka byta wysokos¢ wydatkow
biezgcych poniesionych w 2020 roku oraz w 2021 roku (prosba o podanie wartosci
odrebnie dla ww. lat) w celu realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem
COVID-19 i nie objetych finansowaniem otrzymanymi na ten cel dotacjami i Srodkami
biezgcymi (pozycja wykazywana w WPF w kolumnie 10.11);
Odpowiedz:
Kolumna 10.11 WPF rok: 2020 — 0,00

rok: 2021 — 0,00

Pytanie 9:

Prosimy o informacje, czy przy wyliczeniu wskaznika zdefiniowanego w art. 243 Uofp
zastosowano inne wytgczenia, nie wykazane w WPF, ktére wynikatyby z
dodatkowych przepiséw dopuszczajgcych ww. wytgczenie? Jezeli tak prosimy o
wskazanie powodu wytgczenia oraz podanie kwot przypadajgcych na poszczegdine
lata,;

Odpowiedz:

Nie zastosowano innych wylgczen.

Pytanie 10:

Prosimy o wskazanie kwoty srodkéw na uzupetnienie subwencji ogolnej (z tytutu
uszczuplenia dochodéw podatkowych) otrzymanych w ostatnim wykonanym roku i w
planie na koniec roku biezgcego, z podaniem sposobu jej ujecia w sprawozdaniach;
Odpowiedz:

2021 Dz. 758 Rozdz. 75802 § 2750 — 4.291.763,00 zt

2022 Dz. 758 Rozdz. 75802 § 2750 — 1.000.000,00 zt

Pytanie 11:

Prosimy o podanie aktualnego wykazu podmiotow powigzanych kapitatowo z gming
wraz z podaniem nr regon i % w kapitatach;

Odpowiedz:

Miejski Zaktad Komunalny w Nisku Sp. z 0.0. — 100 % udziatéw w kapitale;



Pytanie 12:

Prosimy o informacje, czy w przesztosci wystgpity lub planowane sg przejecia z mocy
prawa przez Panstwo zadluzenia po podmiocie, dla ktorego Panstwo sag/byli
podmiotem zatozycielskim/na podstawie umowy z wierzycielem spotki prawa
handlowego/ stowarzyszenia tj. czy Panstwo wstgpili/wstgpig na miejsce dtuznika,
ktory zostat/zostanie z dtugu zwolniony;

Odpowiedz:

Nie wystgpity

Pytanie 13:

Prosimy o odstgpienie/modyfikacje zapisow dot. opisanego w SWZ rozdziat XVIII w

pkt. 6-11 sposobu dokumentowania w zakresie zatrudnienia przez wybranego

Wykonawce o0sOb wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji zamowienia na

podstawie stosunku pracy, a tym samym uznanie tylko na podstawie oswiadczenia

Wykonawcy, ze warunek zatrudnienia pracownikéw na podstawie stosunku pracy

zostat spetniony. Pkt. 7 ppkt. c) oraz pkt. 11 powotuje sie na oswiadczenia i

dokumenty, o ktorym mowa w pkt. 8, natomiast w pkt. 8 brak jest wskazania

wymaganych dokumentow i oswiadczen.

W przypadku negatywnej odpowiedzi na powyzsze prosimy o wskazanie wraz z

uzasadnieniem wyboru wszystkich czynnosci zwigzanych z realizacjg zamowienia,

ktérych dotyczg wymagania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w

szczegolnosci poprzez wskazanie, ktore z nich obligatoryjnie muszg by¢

wykonywane na podstawie umowy o prace.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dokonuje poprawy zapiséw w Rozdziale XVIIl SWZ:

(poprawie ulegajg odnosniki wpisane w SWZ).

byto:

»4. Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na podstawie
umowy o prace we witasnym przedsiebiorstwie oséb wykonujgcych wszystkie
czynnosci w_zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonywanie tych czynnosci
polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art.22 §1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.):

5. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust.4 powinno trwac¢ przez okres niezbedny do
wykonania wskazanych czynnosci. W przypadku rozwigzania stosunku pracy
przed zakonczeniem tego okresu Wykonawca/podwykonawca niezwtocznie
zatrudni na to miejsce inng osobe z zastrzezeniem ust.11.

6. Dla udokumentowania faktu zatrudnienia pracownikow stosownie do ust.4,
Wykonawca nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy lub
umowy z podwykonawcg przedtozy Zamawiajgcemu:

d) os$wiadczenia zatrudnionego pracownika, lub

e) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace, lub

f) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika, - zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdolnosci imie i
nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj
umowy o prace i zakres obowigzkdéw pracownika.

7. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli zatrudnienia pracownikéw, o
ktorych mowa w ust.4 przez caly okres realizacji wykonywanych przez nich
czynnoséci. W tym celu Wykonawca/podwykonawca na kazde pisemne wezwanie




10.

11.

Zamawiajgcego, w terminie 5 dni roboczych od otrzymania wezwania zobowigzuje
sie:
c) przediozy¢ aktualne oswiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w ust.8,
d) udzieli¢ wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetnienia wymogu, o ktérym mowa w ust.4 niniejszej umowy
Zamawiajgcy moze zgdac¢ od Wykonawcy/podwykonawcy pisemnych wyjasnien
co do sposobu i stanu zatrudnienia osob, o ktérych mowa w ust.4.
Nieprzedtozenie przez Wykonawce/podwykonawce dokumentéw, o ktdrych
mowa w ust.6 lub 7 w terminie tam wskazanym bedzie traktowane jako
niewypetnienie obowigzku zatrudnienia pracownikdw na podstawie umowy o
prace oraz bedzie skutkowacé naliczeniem kary umownej w wysokosci okreslonej
niniejszej umowie.
W przypadku nie wywigzania sie Wykonawcy z obowigzku wskazanego w ust.6 i
7, pomimo dodatkowego wezwania przez Zamawiajgcego, Zamawiajgcy moze
odstgpi¢ od umowy z powodu okolicznoéci, za ktére odpowiada Wykonawca — w
terminie 30 dni od uptywu dodatkowego terminu wyznaczonego przez
Zamawiajgcego do wykonania obowigzku okreslonego w ust. 6i 7.
W przypadku koniecznosci zmiany pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowe o prace, wykonujgcych czynnosci, o ktorych mowa w ust.6, Wykonawca
kazdorazowo przekaze Zamawiajgcemu stosowne dokumenty o ktérych mowa w
ust.8 dotyczgce nowego pracownika w terminie 5 dni roboczych od dnia
rozpoczecia wykonywania przez te osobe czynnosci o ktorych mowa w ust.4.

Powinno byé¢:

4.

Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na podstawie
umowy o prace we wiasnym przedsiebiorstwie osob wykonujgcych wszystkie
czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonywanie tych czynnosci
polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art.22 §1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.):

. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust.4 powinno trwa¢ przez okres niezbedny do

wykonania wskazanych czynnosci. W przypadku rozwigzania stosunku pracy
przed zakonczeniem tego okresu Wykonawca/podwykonawca niezwtocznie
zatrudni na to miejsce inng osobe z zastrzezeniem ust.11.

Dla udokumentowania faktu zatrudnienia pracownikow stosownie do ust.4,
Wykonawca nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy lub
umowy z podwykonawcg przedtozy Zamawiajgcemu:

a) oswiadczenia zatrudnionego pracownika, lub

b) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace, lub

€C) poswiadczonej za zgodno$¢ =z oryginatem Kkopii umowy o prace
zatrudnionego pracownika, - zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe,
niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w
szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy
0 prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkoéw pracownika.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ kontroli zatrudnienia pracownikow, o

ktorych mowa w ust.4 przez caly okres realizacji wykonywanych przez nich
czynnoséci. W tym celu Wykonawca/podwykonawca na kazde pisemne wezwanie
Zamawiajgcego, w terminie 5 dni roboczych od otrzymania wezwania zobowigzuje
sie:

a) przedtozy¢ aktualne oswiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w ust.6,



b) udzieli¢ wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetnienia wymogu, o ktéorym mowa w ust.4 niniejszej umowy

8. Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcy/podwykonawcy pisemnych wyjasnien
co do sposobu i stanu zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w ust.4.

9. Nieprzedtozenie przez Wykonawce/podwykonawce dokumentdéw, o ktérych mowa
w ust.6 lub 7 w terminie tam wskazanym bedzie traktowane jako niewypetnienie
obowigzku zatrudnienia pracownikdw na podstawie umowy o prace oraz bedzie
skutkowac naliczeniem kary umownej w wysokosci okreslonej niniejszej umowie.

10. W przypadku nie wywigzania sie Wykonawcy z obowigzku wskazanego w
ust.6 i 7, pomimo dodatkowego wezwania przez Zamawiajgcego, Zamawiajgcy
moze odstgpi¢ od umowy z powodu okolicznosci, za ktore odpowiada Wykonawca
— w terminie 30 dni od uptywu dodatkowego terminu wyznaczonego przez
Zamawiajgcego do wykonania obowigzku okreslonego w ust. 6i 7.

11. W przypadku koniecznosci zmiany pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowe o prace, wykonujgcych czynnoséci, o ktorych mowa w ust.4, Wykonawca
kazdorazowo przekaze Zamawiajgcemu stosowne dokumenty o ktérych mowa w
ust.6 dotyczgce nowego pracownika w terminie 5 dni roboczych od dnia
rozpoczecia wykonywania przez te osobe czynnosci o ktorych mowa w ust.4.

Jednoczesnie Zamawiajgcy informuje, ze na potwierdzenie wymogu zatrudnienia

osbéb wykonujgcych wszystkie czynnos¢é w zakresie realizacji zamdwienia, zgodnie z

pkt 6 niniejszego rozdziatu bedzie wymagat:

a) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika, lub

b) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace, lub

c) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika, - zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegoélnosci imie i
nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy
o prace i zakres obowigzkow pracownika.

Pytanie 14:

Prosimy o dostarczenie dokumentow tj:

1) Sprawozdania budzetowe Rb-NDS, Rb-27S, Rb-28S, Rb-Z, Rb-N za 4 kw 2021,
2) Sprawozdania budzetowe Rb-27S, Rb-28S za 3 kw 2022;

3) Opinia RIO dot. informacji o wykonaniu budzetu za | pétrocze 2022;

4) Opinia RIO dot. projektu WPF na lata 2022-2030;

5) Opinia RIO dot. projektu uchwaty budzetowej na 2022;

6) Opinia RIO dot. sfinansowania deficytu budzetu na 2022;

7) Opinia RIO dot. mozliwo$ci sptaty kredytu;

8) Zaswiadczenie o wyborze Burmistrza;

9) Uchwata o powotaniu Skarbnika.

Odpowiedz:

Rb-NDS, Rb-Z, Rb-N, za 4 kw. 2021 zatgczono do SWZ. Opinia RIO dotyczy mozliwosci
spfaty kredytu — nie jest wymagana — SWZ Rozdz. Ill pkt. 4

Podpisany elektronicznie przez
Zbigniew Kotuta
02.12.2022
13:52:15 +01'00"
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