Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nisku

Rozdzial 1.
Podstawa dziatalnosci, nazwa, teren dzialania Biblioteki.

8 1. Miejska Biblioteka Publiczna w Nisku, zwana dalej Biblioteka, jest bibliotekg publiczng i dziata na
podstawie:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U.
z 2012 r, poz. 406),

- ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r., poz. 642), zwanej dalej ustawa,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z poz.
zm.),

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z péz. zm.),

- ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. 2010 r.
Nr 80, poz. 526 z pdz. zm.),

- niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Siedzibg Biblioteki jest Nisko, a terenem dziatania Gmina i Miasto Nisko.

2. Organizatorem Biblioteki jest Gmina i Miasto Nisko zwane dalej Gmina.

3. Biblioteka wchodzi w sktad ogdlnokrajowej sieci biblioteczne;j.

8 3. 1. Biblioteka prowadzi 3 Filie Biblioteki w: Nowosielcu, Ractawicach i Zarzeczu.

2. Filie Biblioteki wchodzg w sktad struktury Biblioteki i funkcjonuja, poza siedzibg gtéwna Biblioteki,
we wsiach: Nowosielec, Ractawice, Zarzecze i wykonujg zadania Biblioteki okre$lone w niniejszym
statucie.

§ 4. Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej o tresci: "Miejska Biblioteka Publiczna w Nisku”, wraz z
danymi adresowymi.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Biblioteki.

§ 5. Biblioteka stuzy zaspokajaniu potrzeb o$Swiatowych, kulturalnych i informacyjnych spoteczenstwa
Gminy oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§ 6. 1. Podstawowym zadaniem Biblioteki jest gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie
i ochrona materiatéw bibliotecznych, udostepnianie zbiordw oraz obstuga uzytkownikdw biblioteki.

2. Biblioteka w szczegdlnosci:

1) gromadzi i opracowuje materiaty biblioteczne stuzgce rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspokajaniu
potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych;

2) gromadzi, opracowuje, przechowuje i chroni materiaty biblioteczne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem materiatéw dotyczacych Gminy;



3) organizuje i prowadzi rdzne formy pracy z czytelnikiem, stuzace popularyzaciji ksigzki, sztuki i nauki
oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy;

4) organizuje czytelnictwo i udostepnia materiaty biblioteczne, w tym udostepnia zbiory biblioteczne
na miejscu, wypozycza je do domu oraz prowadzi wypozyczenia miedzybiblioteczne;

5) prowadzi dziatalno$¢ informacyjno-bibliograficzng, popularyzuje ksigzki i czytelnictwo;

6) wspotdziata z instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu
i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych i kulturalnych spoteczenstwa;

7) doskonali formy i metody pracy bibliotecznej;

8) wspdtdziata z innymi bibliotekami w zakresie;

a) gromadzenia, opracowywania, przechowywania i udostepniania zbioréw,

b) sporzadzania i rozpowszechniania informacji bibliograficznych i dokumentacyjnych,

c) dziatalnosci naukowo-badawczej oraz doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw
bibliotek,

d) wymiany oraz przekazywania materiatow bibliotecznych i informacji.

Rozdziat 3.
Organy Biblioteki i jej organizacja.

§ 7. 1. Biblioteka kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez Burmistrza Gminy i Miasta
w trybie okre$lonym ustawg o organizowaniu dziatalnosci kulturalnej.

2. Dyrektor moze by¢ wytoniony w drodze konkursu.
3. O przeprowadzeniu konkursu na stanowisko Dyrektora decyduje Burmistrz Gminy i Miasta .
4. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora ustala Burmistrz Gminy i Miasta.

5. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy kierowanie dziatalnoscig Biblioteki zgodnie ze Statutem oraz
innymi obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci Dyrektor:

1) okresla organizacje pracy Biblioteki;
2) reprezentuje Biblioteke na zewnatrz;
3) zarzadza majatkiem Biblioteki;

4) jest przetozonym pracownikéw Biblioteki oraz wykonuje czynnosci przewidziane w prawie pracy dla
pracodawcy;

5) ustala roczny plan finansowy Biblioteki,
6) sporzadza roczne sprawozdania z dziatalnosci i przedkfada je Radzie Miasta;

7) wystepuje w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacje zadan objetych
mecenatem Panstwa i na dofinansowanie biezacych zadan wiasnych.



8) nadaje Bibliotece regulamin okreslajgcy zasady i warunki korzystania z Biblioteki.

9) odpowiada za wiasciwg gospodarke mieniem i Srodkami finansowymi pozostajgcymi w dyspozyciji
Biblioteki.

§ 8. 1. Biblioteka prowadzi wypozyczalnie i czytelnie.

2. Szczegbtowg organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla Dyrektor w nadanym Bibliotece regulaminie
organizacyjnym, po zasiegnieciu opinii Burmistrza Gminy i Miasta.

3. W strukturze Biblioteki nie przewiduje sie stanowiska zastepcy Dyrektora, a w czasie nieobecnosci
Dyrektora, Biblioteka kieruje z upowaznienia Dyrektora inny pracownik Biblioteki.

§ 9. 1. Przy Bibliotece moze dziata¢ Rada Biblioteczna, powotywana przez Dyrektora, ktdra jest
organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora i Gminy w zakresie dziatalnosci Biblioteki.

2. W sktad Rady Bibliotecznej mogg wchodzi¢ pracownicy Biblioteki, pracownicy innych instytucji
kultury w Gminie, osoby reprezentujgce Srodowiska tworcze w Gminie, przedstawiciele oswiaty,
dziatacze kultury oraz wyznaczony przez Burmistrza przedstawiciel Gminy.

3. Rada Biblioteczna winna liczy¢ od 3 do 5 osob.
4. Za udziat w pracach Rady Bibliotecznej nie przystugujg diety ani zwrot kosztéw.

§ 10. 1. W Bibliotece zatrudnia sie pracownikéw dziatalnosci podstawowej, administracyjnej oraz
obstugi.

2. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i petnionych funkcji, okreslone w odrebnych przepisach.

i Rozdziat 4.
Zrodia finansowania Biblioteki.

§ 11. 1. Dziatalnos¢ Biblioteki jest finansowana ze $rodkéw publicznych w ramach dotacji
podmiotowej Gminy na dofinansowanie dziatalnosci biezgcej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektéw, dotacji celowej Gminy i dotacji celowej
Panstwa, na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji, czy na realizacje
wskazanych zadan i programéw.

2. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla instytucji kultury.

3. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy, opracowany przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

4. Przychodami Biblioteki sa:

a) Dotacje okresSlone w ust 1;

b) Dochody wiasne;

c) Darowizny i zapisy od 0sob fizycznych oraz osdb prawnych;

d) Inne Zrédta.



5. Biblioteka, w przypadkach okreslonych w Regulaminie , moze pobiera¢ optaty za swoje $wiadczenia,
ustugi i publikacje, a wptywy przeznaczac na cele statutowe.

Rozdzial 5.
Nadzo6r merytoryczny nad Bibliotek3 i sposob dokonywania zmian statutowych.

§ 12. Nadzér merytoryczny nad Bibliotekg sprawuje Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna
w Rzeszowie.

§ 13. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.

[1]’ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458,

z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr
106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 217, poz.1281 i z
2012 r, poz. 567.
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