Zalgcznik do Uchwaty Nr
XXIV/140100r.
Rady Gminy Ciechanow
REGULAMIN wynagradzania
nauczycieli i dyrektoréw szkoét
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (

Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6ézno zm.) ustala sie co nastepuije:

§1

Regulamin okresla:

1)

2)

wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegodtowe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

szczegobtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3)szczegoétowe warunki obliczania wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy Ciechanow.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumnie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. _

Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z p6zno zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy /Oz. U. Nr 22,
poz.181/,
organie prowadzacym szkote - rozumie sie przez to Gmine Ciechandw,
szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa i gimnazjum dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Ciechandw,
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 4
nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa

w pkt. 4),

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,
9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa wart. 42 ust. 3, 4a, 6 i art. 42 ust. 7 pkt 3

ustawy Karta Nauczyciela.
§3

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z :



1. wynagrodzenia zasadniczego
2. dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4. nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z wylaczeniem Swiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczenn SOCjalnych i dodatkow SOCjalnych okreslonych wart.
54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z
pozn. zm.! zwanym dalej "Kartg Nauczyciela".
DODATEK ZA WYSLUGE LAT 84
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre$lonych
wart. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

§5
1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.
2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, Zze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem

rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego



