
Załącznik do Uchwały Nr 
XXIV/140109r.  

Rady Gminy Ciechanów  
REGULAMIN wynagradzania 

nauczycieli i dyrektorów szkół  
POSTANOWIENIA WSTĘPNE  

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela ( 

Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późno zm.) ustala się co następuje:  
§ 1  
Regulamin określa:  

1) wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 
warunki przyznawania tych dodatków,  

2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat,  

3)szczegółowe warunki  obliczania  wypłacania wynagrodzenia za godziny  
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,  

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach gminy Ciechanów.  
§2  

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:  

1) Karcie Nauczyciela - rozumnie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. _ 

Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z późno zm.),  

2) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagradzania 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy /Oz. U. Nr 22, 

poz.181/,  

3) organie prowadzącym szkołę - rozumie się przez to Gminę Ciechanów,  

4) szkole - należy przez to rozumieć szkołę podstawową i gimnazjum dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Ciechanów,  

5) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 4  

6) nauczycielach - należy rozumieć przez to również wychowawców i innych pracowników 

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa  
w pkt. 4),  

7) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku 
do 31 sierpnia roku następnego,  

8) klasie - należy przez to rozumieć także oddział,  
9) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,  

10) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa wart. 42 ust. 3, 4a, 6 i art. 42 ust. 7 pkt 3 
ustawy Karta Nauczyciela.  

§3  
Wynagrodzenie nauczycieli składa się z :  



1. wynagrodzenia zasadniczego  

2. dodatków:  

a) za wysługę lat,  

b) motywacyjnego,  

c) funkcyjnego,  

d) za warunki pracy,  

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,  

4. nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy z wyłączeniem świadczeń z 

zakładowego funduszu świadczeń SOCjalnych i dodatków SOCjalnych określonych wart. 

54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z 

późn. zm.! zwanym dalej "Kartą Nauczyciela".  

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT §4  

Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i na zasadach określonych 
wart. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.  

§5  
1. Dodatek przysługuje:  

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego 

dodatku, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca,  

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło  
od pierwszego dnia miesiąca.  

2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które 

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek 

ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy w skutek 

choroby bądź osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem 

rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.  
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego  
 


