OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku, ul. Kostrogaj 1, 09-400 Plock

Wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej (k/m) -
jedno stanowisko pracy w pelnym wymiarze czasu pracy. Ogloszenie kierowane jest zaréwno do
kobiet i me¢zczyzn.

I. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku :

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i1 nauce - kierunek
administracja,

6. posiadanie co najmniej pi¢cioletniego stazu pracy,

7. posiadanie prawa jazdy kat. B (czynne prawo jazdy kat. B).

II. Wymagania dodatkowe — pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku:

1. znajomos$¢ przepiséw prawa niezbednych w pracy na w/w stanowisku,

posiadanie co najmniej 6 m-cy stazu pracy na stanowisku kierowniczym,

umiejetnos$¢ planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkow,

rzetelnos$¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc,

umiejetnos$¢ zarzadzania pracg zespolu, umiejetno$¢ rozwiazywania problemow,

odpornos¢ na stres, bardzo dobra organizacja pracy.
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II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Reprezentowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku na zewnatrz w zakresie powierzonych
kompetencji.

2. Ustalanie i koordynowanie kierunkow dzialan na rzecz aktywizacji bezrobotnych w oparciu

o sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w podlegtych komorkach organizacyjnych.

4. Kontrola realizacji w podlegtych komodrkach zadan finansowanych lub wspoétfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej, Funduszu Pracy i innych funduszy celowych.

5. Zawieranie umow w ramach udzielonych upowaznien lub/i pelnomocnictw.

6. Organizowanie i1 uczestniczenie w badaniach, konferencjach i seminariach pozwalajacych na
diagnozg problemdéw i uwrazliwienie na potrzeby grup bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy.

7. Kontrola i ocena realizacji zadan urzedu w swoim zakresie.

8. Biezaca wspolpraca z innymi jednostkami, instytucjami i podmiotami w zakresie realizowanych
zadan.

W

IV. Informacja o warunkach pracy:

Praca w siedzibie urzedu na I pigtrze w godzinach 7.30- 15.30. Wymiar czasu pracy — pelen etat.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie. Ciaggi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokos$ci, natomiast drzwi do
pomieszczen uniemozliwiajg poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim, brak windy. Stanowisko pracy
w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkow inwalidzkich.

Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Plocku wprowadzonego Zarzadzeniem nr 24/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
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z dnia 3 pazdziernika 2025 r., ustalone zostanie indywidualnie z osobg wytoniong do zatrudnienia przed
zawarciem umowy o prac¢ bioragc pod uwage doswiadczenie zawodowe oraz wyksztalcenie.

V. W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest wyzszy niz
6% .

VI. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,

2. Wypemiony kwestionariusz osobowy (zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia) — wlasnorgcznie
podpisany,

3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie i wymagany staz pracy,

4. Wypehione oswiadczenie kandydata (zatagcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia) - wlasnorgcznie
podpisane.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w jezyku polskim. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢
zalaczone przez kandydata wraz z thumaczeniem na jezyk polski przez thumacza przysieglego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie PUP w Plocku,
ul. Kostrogaj 1 (I pigtro, pok. 26) lub przesta¢ poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Plocku,
09 - 400 Ptock, ul. Kostrogaj 1 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Kierownika
Centrum Aktywizacji Zawodowej (k/m)” do dnia 23 stycznia 2026 r .

W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane droga elektroniczng nie beda
rozpatrywane. Oferty, ktore wplyna do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Z osobami, ktore spelnia wymagania formalne moze byC przeprowadzona rozmowa, test
kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Plocku oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku, przy
ul. Kostrogaj 1 - na tablicy informacyjnej — I pigtro.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku z siedzibg
w Plocku przy ul. Kostrogaj 1, 09-400 Plock. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych —
Elzbiete Kaczmarczyk, z ktoéra mozna sie skontaktowaé poprzez email:
e.kaczmarczyk@powiat.plock.pl, telefonicznie 24 267 67 78 lub osobiscie.

Dane osobowe kandydatow:

a) beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. B
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

b) nie beda udostepniane innym odbiorcom;

c) beda przechowywane nie dluzej niz to wynika z przepisow archiwizacji i procedur
wewngtrznych, w przypadku osob niezakwalifikowanych beda przetwarzane nie dtuzej niz czas
trwania procesu rekrutacyjnego;
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d) nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia decyzji w sprawie

indywidualne;j.
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych kandydatom przystuguje:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych;

b) prawo do sprostowania danych;

c) prawo do usunigcia danych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

g) w przypadku, w ktoérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody
(tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), kandydatowi przystuguje prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofhigciem.

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych
moze uniemozliwi¢ wzigcie udzialu w procesie naboru. Dane osobowe zawarte w dokumentach
potwierdzajacych wymagane kwalifikacje wykraczaja poza dokumenty ustawowo niezbedne, beda
przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata, wyrazong na pismie.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
z 2024 r. poz. 928 z po6zn. zm.), informuje, ze w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Plocku zostata
wdrozona Procedura zgloszen wewnetrznych wprowadzona Zarzadzeniem Nr 14/2024 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku z dnia 17 grudnia 2024 r . Tre$¢ w/w zarzadzenia oraz Regulamin
wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku mozna uzyska¢ do wgladu
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku, ul. Kostrogaj 1, 09-400 Ptock w pok. Nr 28a
(kadry).

Ptock, 13 stycznia 2026 1.

Malgorzata Bombalicka
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
/-/ kwalifikowany podpis elektroniczny

Elektronicznie

Ma*g orzata podpisany przez

Matgorzata

Bom ba I ICk Bombalicka

a Data: 2026.01.13
12:05:05 +01'00'
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Zatacznik nr 1 do ogtoszenia
o0 naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIi0NQ) 1 NAZWISKO ....vveiiiiiieiieeiie ettt ettt e ettt e e tv e e etbe e s beeebeesseesssaeensaeesseaanes
2. DAta UTOAZENIA ....eveeeeviieiieeiieeciee ettt e et eetteetteeebeeeabeebee e sseaesseessseeessaessseessseesnsseesseeanes

3. DaANe KONTAKEOWE.....cccuvieiiieeiiieeieeeiteectee et e et et e et e et e e eteeestbeetae e ebeeesseessseeenseensseesssseesssasansanans
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
OKTES10NYM StANOWISKU).....uviiiiiiieiisiieitete ettt esaesre et e taessbessaessaesssesssesseessaesssessseessenns

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StANOWISKU).......cc.eiiiiiiiirieiieieee ettt ettt st e s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku)..........ccovceirieriiniiriienienienieceeeee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

SZCZREOINYCN. Lo s

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik nr 2 do ogtoszenia
o naborze

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE KANDYDATA
Os$wiadczam, ze:
= Posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie,
= Posiadam / nie posiadam* petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,
» Korzystam / nie korzystam* z petni praw publicznych,
= Posiadam / nie posiadam* nieposzlakowang opinig,

= Jestem / nie jestem* skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

= Posiadam/ nie posiadam* czynne prawo jazdy kat. B,

*  Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem (innych niz okre$lone w art. 22!
Kodeksu pracy), dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji,

= W przypadku ewentualnego wyboru do zatrudnienia wyrazam zgod¢ na umieszczenie mojego
imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
w informacji o wynikach naboru, ktoéra bedzie wywieszona na tablicy informacyjnej w PUP
w Plocku oraz na stronie BIP,

= Zostalem/am poinformowany/a, ze zlozona przeze mnie oferta zostanie komisyjnie
Zniszczona:
niezwlocznie po zakonczonym procesie naboru — w przypadku ofert kandydatéw, ktorzy na
etapie weryfikacji dokumentow pod wzgledem formalnym nie zostali zakwalifikowani do dalszego
procesu naboru lub podczas rozmowy kwalifikacyjnej nie zostali wytonieni jako najlepsi kandydaci,
po uplywie okresu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wybrana do
zatrudnienia — w przypadku ofert kandydatoéw wylonionych jako najlepsi po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej. Oferta osoby wybranej do zatrudnienia bedzie
przechowywana w aktach osobowych.

* W o$§wiadczeniu nalezy niepotrzebne skresli¢.

(data i podpis kandydata)
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