Uchwata Nr 30/1V/2024
Rady Powiatu w Ptocku
z dnia 11 wrzesnia 2024 roku
w sprawie: przyjecia ,,Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku

z realizacji zadan w 2023 roku’’.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 107) w zwigzku z art. 9
ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz.U. 22024 r. poz. 475 ze zm.)
Rada Powiatu w Ptocku uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje ,,Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku z realizacji zadan
w 2023 roku”, w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwate nalezy przekaza¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.

83

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

84

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WICEPRZEWODNICZACA RADY
Katarzyna Bogustawa ZAWADKA
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ANALIZA STANU I STRUKTURY BEZROBOCIA

STAN I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych w obszarze dziatania PUP w Plocku wedtug stanu na 31.12.2023 roku
wynosita 3048, z czego 1769 stanowily kobiety.

Ponizsza tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu.

GMINA ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI NA DZIEN 31.12.2023
symbol razem w tym
nazwa terytorialny
kobiety bedacy w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy
Bielsk 1419012 257 154 225
Bodzanow 1419022 205 117 176
Brudzen Duzy 1419032 218 138 181
Bulkowo 1419042 175 120 148
Drobin 1419053 231 129 195
Gabin 1419063 316 172 274
Lack 1419072 173 87 140
Mata Wie$ 1419082 174 97 157
Nowy Duninéw 1419092 150 91 130
Radzanowo 1419102 205 122 168
Stubice 1419112 141 81 119
Stupno 1419122 184 106 159
Stara Biata 1419132 276 172 228
Starozreby 1419142 220 123 195
Wyszogrod 1419153 123 60 102
powiat ptocki 1419 3048 1769 2597

Zrédlo: dane PUP w Plocku

Stopa bezrobocia tzn. wielko$¢ bezrobocia wyrazona procentowym stosunkiem
liczby bezrobotnych do aktywnych zawodowo, w koncu grudnia 2023 roku (dane GUS),
uksztattowata si¢ w powiecie ptockim na poziomie 9,6%.

Zmiany poziomu bezrobocia w postaci liczb bezwzglednych i wskaznika stopy bezrobocia
w powiecie ptockim na przestrzeni 2023 roku przedstawiono w formie wykresu.
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM - ROK 2023

liczba stopa
bezrobotnych bezrobocia*
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Zrodto: dane PUP w Plocku, GUS

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM
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*zmiana (wzrost) wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego we wrzesniu 2022 roku w wyniku aktualizacji danych
o pracujacych w rolnictwie

Zrédio: dane GUS
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LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE PLOCKIM

—&—liczba o0sdb bezrobotnych - stan w koncu danego miesigca (w tysigcach)
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Zrédto: dane PUP w Plocku

Dynamika rynku pracy wyrazajaca si¢ skalg naptywu i odptywu jest jednym
z podstawowych parametrow charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy. W 2023 roku do
bezrobocia naplyneto 4408 osob. Poziom naptywu w omawianym okresie byl wiec nizszy
w stosunku do naplywu z roku 2022 o 67 0séb. Podstawowym jego sktadnikiem byli
powracajacy do ewidencji 0s6b bezrobotnych po raz kolejny - 3491 os6b, czyli 79% ogotu
naptywu w omawianym okresie. Po raz pierwszy status bezrobotnego otrzymalo natomiast
917 0s6b, czyli 21% ogotu.

Dane dotyczace naplywu w poszczegdlnych miesigcach roku 2023 (zestawione
w celach poréwnawczych z naptywem z lat 2022-2019) przedstawia wykres ponizej.

NAPLYW DO BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM W UJECIU MIESIECZNYM

=== ROKU 2023 ==<4=ROKU 2022 ROKU 2021 e==fll==ROKU 2020 ==#==ROKU 2019
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Zrédlo: dane PUP w Plocku
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W tym samym okresie z ewidencji tutejszego urzedu pracy wytaczono 4774 osoby tj. 0 194
0soby mniej niz w 2023 roku. Gtowng sktadowa odptywu byli podejmujacy prace (2319 0sob
tj. 0 168 0s6b mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego). Sposrod podjec pracy 18%

stanowisk zwigzanych byto z r6znego rodzaju subsydiami.

Szczegotowy schemat powoddéw wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji PUP w Plocku

w 2023 roku przedstawia wykres ponizej:

WYLACZENIA Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH W ROKU 202
POWIAT PLOCKI

prace spotecznie uzyteczne;
72;1,5%

szkolenia; 168; 3,5% staz; 563; 11,8%

podjecia pracy, w tym
podjecia dziatalnosci
gospodarczej; 2319; 48,6%

nabycia praw do emetury, dobrowolna rezygnacja ze

3

odmowa bez uzasadnionej
przyczyny propozycji
odpowiedniego
zatrudnienia itp.; 142; 3,0%
niestawiennictwo w
wyznaczonym terminie;
960; 20,1%

inne; 300; 6,3%

renty, $wiadczenia statusu bezrobotnego; 228;
emerytalnego; 22; 0,5% 4,8%
Zrédlo: dane PUP w Plocku
STRUKTURA BEZROBOCIA

Wsrod zarejestrowanych w PUP w Plocku na 31 grudnia 2023 roku, znaczacy
odsetek stanowity osoby w wieku 25-34 lata - 24%. Niestety, na stosunkowo wysokim
poziomie tj. 13%, utrzymuje si¢ rowniez udzial w populacji bezrobotnych mtodziezy
(przedziat wiekowy 18-24 lata). Osoby z grupy 50 plus stanowily natomiast 29% ogdtu osob

bezrobotnych.

Strukture wieku 0sob bezrobotnych przedstawia kolejny wykres.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU - STAN NA 31.12.2023
POWIAT PLOCKI

60-64 lata; 169; 5,5% 18-24 lata; 394;

55-59 lat; 377; 12,4% 12,9%

45-54 lata; 667;
21,9%

23,9%

35-44 |ata; 714;
23,4%

25-34 lata; 727;

Zrédlo: dane PUP w Plocku

Utrzymujacg si¢ cecha lokalnego bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia.

Najwiecej o0sOb posiadajacych status osoby bezrobotnej legitymuje

si¢ bowiem

wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym lub nizszym (34% ogoétu). Grupa absolwentow
wyzszych uczelni nie podlega wigkszym wahaniom (ksztattuje si¢ na poziomie okoto 11%) i
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nadal, po osobach z wyksztatceniem §rednim ogdlnoksztatcacym (9,5% ogdtu bezrobotnych),
stanowi jedna z najmniej licznych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Wyksztalcenie
policealne i $rednie zawodowe/branzowe ma 21%, a zasadnicze zawodowe/branzowe 25%
bezrobotnych powiatu ptockiego. Struktura wyksztalcenia nie ulegta wigkszym zmianom.
Warto rowniez zaznaczy¢, ze wyzszym stopniem wyksztatcenia legitymujg si¢ kobiety —
reprezentujg bowiem 75% os6b z wyksztalceniem wyzszym 1 48% os6b z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym lub nizszym.

Doktadng strukture przedstawiono w formie wykresu:

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA - STAN NA 31.12.2023 POWIAT PLOCKI

policealne i srednie
zawodowe/branzowe;
648; 21,3%

gimnazjalne i nizsze; wyzsze; 323; 10,6%
1023; 33,6%

$rednie ogdlnoksztatcace;
289; 9,5%

zasadnicze

zawodowe/branzowe;
765; 25,1%

Zrédto: dane PUP w Plocku

Analizujac staz pracy bezrobotnych stwierdzamy, ze 398 o0sob (13% ogohu
bezrobotnych) nigdy jeszcze nie pracowalo. Poprzednio pracujacy - 2650 osob, stanowili
natomiast 87% ogoéhlu bezrobotnych. Wérdd nich najwigksza grupe tworzyly osoby ze stazem
pracy mieszczacym si¢ w przedziale od roku do pigciu lat (809 osob tj. 30% poprzednio
pracujacych).

W powiecie plockim 1381 bezrobotnych pozostaje zarejestrowanych
w ewidencji urzedu dtuzej niz rok. Sposrdd nich 898 0so6b to zarejestrowani powyzej dwodch
lat. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczegdlny sposob zagrozong wykluczeniem
spotecznym. Z danych wynika, ze w stosunku do konca grudnia 2022 roku, udziat osob
zarejestrowanych dluzej niz rok w ogole bezrobotnych zmalatl z 49% do 45%.

W rozumieniu ,,Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” pojgcie
osoby ,,dlugotrwale bezrobotnej” jest traktowane szerzej, bo oznacza bezrobotnego
pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresoéw odbywania stazu i1 przygotowania
zawodowego dorostych. Zgodnie z tg definicjg grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych na dzien
31 grudnia 2023 roku stanowita 56% ogo6tu bezrobotnych.

Prawie 91% obstugiwanych bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi. Wynika to
z ziemskiego charakteru powiatu plockiego. Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz
w miescie, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Szczego6lng grupa bezrobotnych sa osoby niepetnosprawne. Mimo, iz w strukturze
regionalnego bezrobocia niepetnosprawni maja niewielki udziat, niedobdr miejsc pracy dla tej
kategorii bezrobotnych jest szczego6lnie newralgiczny w aspekcie nie tylko ekonomicznym,
ale przede wszystkim spotecznym.
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Wykres ponizej, prezentuje wielko§¢ wybranych grup oséb bezrobotnych:

dotychczas nie pracujacy 398

13%
do 25 roku zycia |394
| i 29%
powyzej 50 roku zycia 880

1 29%

bez kwalifikacji zawodowych
| 22%

bez doswiadczenia zawodowego 664
| 34%
z gimnazjalnym i nizszym poziomem wyksztatcenia
i 56%
dtugotrwale bezrobotne 1697 I
| 58%
kobiety
i I91%
zamieszkali na wsi 2773

N

Zrédlo: dane PUP w Plocku

REJESTRACJA, EWIDENCJA 1 SWIADCZENIA

W 2023 roku, w wyniku wystgpowania rotacji os6b bezrobotnych, Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku zarejestrowatl 3817 osob, w tym 2005 kobiet. Z mozliwosci rejestracji
elektronicznej skorzystalo 621 osob.

Wedhug stanu na dzien 31.12.2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku byto
zarejestrowanych 3048 osob bezrobotnych, z czego 511 z prawem do zasitku, a 2537 bez
prawa do zasitku, 78 0so6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego oraz 64 osoby poszukujace

pracy.

Z dniem rejestracji osoby bezrobotne bez prawa do zasitku zglaszane sg do
ubezpieczenia zdrowotnego, a osoby bezrobotne z prawem do zasitku do ubezpieczenia
zdrowotnego 1 spotecznego. W wyniku realizacji zadan Dzialu Rejestracji, Ewidencji i
Swiadczen — ze $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowano w 2023 roku 8.768.480,55 zt - na
zasitki dla bezrobotnych Iacznie ze sktadkami ZUS.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. status osoby bezrobotnej utracito 3971
0sOb, w tym:
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¢ 2319 os6b z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym w ramach
zatrudnienia subsydiowanego — 425 osob;

¢ 960 osob z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym przez urzad terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okres§lonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podj¢cia pracy;

¢ 22 osoby z powodu nabycia uprawnien do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub $wiadczen przedemerytalnych;

¢ 63 osoby z uwagi na osiaggniecie wieku emerytalnego;

228 0s0b z uwagi na ztozony wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

¢ 142 osoby z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sie¢
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;

¢ 237 os6b z innych przyczyn, np.: podjecia studiow dziennych, nabycia prawa do
swiadczen wynikajacych z przepisoOw z zakresu pomocy spoteczne;.

*

Ponadto, dla celow statystycznych, w 2023 roku z ewidencji 0séb bezrobotnych
wylaczono: 168 oso6b, ktore rozpoczely szkolenia, 72 osoby biorace udzial w pracach
spotecznie uzytecznych i 563 osoby, ktore rozpoczgly staze. Wylaczenie tych osob z
ewidencji nie wigzato si¢ z utratg przez nie statusu osoby bezrobotne;.

Pracownicy Dzialu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen udzielaja odpowiedzi na
pisma i wnioski o udostepnienie danych za zbioru danych osobowych wplywajace do tut.
Urzedu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, dotyczace o0so6b bezrobotnych oraz o0sob
wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub poszukujacych pracy, a takze wydaja
zaswiadczenia dla tych osob o okresach rejestracji, pobierania zasitkow, wysokosci
wyplaconych zasitkow oraz potwierdzajace fakt podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. W
2023 roku udzielono odpowiedzi na 687 pism i wnioskow dotyczacych ww. 0sdb oraz
wydano 1948 zaswiadczen.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Posrednictwo pracy jest zatem doborem,
w mozliwie krotkim terminie, odpowiedniego dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy
stanowiska pracy i kandydata odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy.

6000 . .. P . .. .
Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaodowej
4582
4000 W 2022 rok 2023 rok
2775
2000 1818 1634 158
1041 1222 1194
805 08 883
21%s 4422 359 248 252 228 262 156 289 I’ 318y oo
o m [ u - - - - - - [ —
| Il ] \Y, Vv Vi Vil Vi IX X Xl Xl
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Ogoétem do Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku wptynety oferty na 17739 miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 586 miejsc stazu, 50 miejsc w ramach prac
interwencyjnych, 150 miejsc robot publicznych, 35 miejsc w ramach wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy, 72 miejsca prac spolecznie uzytecznych oraz 16279 miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej w celu uzyskania informacji starosty.

W 2023 roku pracodawcy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy poszukiwali
najczesciej: specjalista ds. kontroli jakos$ci, specjalista ds. kadr, specjalista ds. zakupdw,
mistrz, nauczyciel przedmiotow zawodowych, pomoc nauczyciela, psycholog szkolny,
opiekunka dziecigca, specjalista ds. sprzedazy, przedstawiciel handlowy, handlowiec,
sprzedawca, kasjer, pracownik administracyjny, fakturzystka, pracownik biurowy, pracownik
ksiggowosci, recepcjonistka, piekarz, spawacz, kierowca, mechanik pojazdow
samochodowych, sprzataczka, $lusarz.

Posrednicy pracy przedtozyli klientom tutejszego urzedu pracy 7307 propozycji

(propozycje pracy, propozycje stazu, propozycje prac spolecznie uzytecznych ),
w wyniku czego wydano 1980 skierowan na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow.

GIELDY PRACY

W opisywanym okresie pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku zorganizowali
2 gieldy pracy na 35 miejsc pracy (zaproszono 69 osob, z czego zglosito si¢ 41 0sob).

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. odnotowano 4 zgloszenia 0 zamiarze
dokonania zwolnien grupowych, w tym 1 z terenu powiatu ptockiego.

Liczb Ob ..
Nazwa i adres zakladu 1cz_ a .0 50 Przyczyna zwolnienia
Lp. przewidzianych

rac .
pracy do zwolnienia

koncentracja dziatalno$ci
spotki na segmencie B2C

321sprzedane.pl sp. z 0.0., 40 os6b I ograniczeniu
1 61-872 Poznan, - 1 osoba z powiatu dziatalno$ci w segmencie
' ul. Krolowej Jadwigi 43 plockiego C2B, optymalizacja

dziatalnosci spotki dla
poprawienia jej

rentownosci
LTM Serwis Lech likwidacja stanowisk
Mikotajewski, 23 osoby pracy, zakonczenie
2. 09-210 Drobin, - nie podano liczby 0sob prowadzenia dziatalnos$ci
ul. Plonska 1 z terenu powiatu ptockiego W obszarze transportu
drogowego
Orange Polska S.A., . przewidywany spadek
02-326 Warszawa . 590 0s0b przychodéw spétki ze
3. - nie podano liczby os6b

Al. Jerozolimskie 160, sprzedazy ustug, zmiany

z terenu powiatu plockiego technologiczne

4. Polimex-Mostostal S.A., 777 0s6b zmiany warunkOw pracy
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00-124 Warszawa, - nie podano liczby 0s6b 1 ptacy w zwigzku

Al. Jana Pawta II 12, z terenu powiatu ptockiego | z procesem ujednolicania
Naftoremont - wewnatrz zakladowych
Naftobudowa sp. z 0.0., porzadkow prawnych

09-400 Ptock,
ul. Zglenickiego 46

POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

W oparciu o przepisy art. 87 ust. 3 i 4 oraz art. 88z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r,
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w 2021 roku Dziat Poradnictwa
Zawodowego i Posrednictwa Pracy przyjat 285 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

W omawianym okresie:

= wpisano do ewidencji 270 oswiadczen, z czego 268 oswiadczen z 2023r. i 2 o$wiadczenia
z 2022r.,

* odmowiono dokonania wpisu do ewidencji 6 oswiadczenia,

» bez rozpoznania pozostawiono 5 oswiadczen,

= umorzono 5 o$wiadczen,

= liczba spraw w toku: 1 o§wiadczenie.

Liczba ztozonych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
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ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW

Dziat Poradnictwa Zawodowego i Posrednictwa Pracy przyjat 750 wnioskow o wydanie
zezwolenia/przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow.

W omawianym okresie:

- wpisano do ewidencji 690 wnioskow”,

- umorzono postepowanie 6 wnioskow,

- umorzono z mocy prawa 614 wnioskéw,

- odmowa wydania zezwolenia 1 wniosek,

- wydano 99 zezwolen na prace sezonows,

- wpisano 48 oswiadczen o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy,
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* wnioski po wpisaniu do ewidencji podlegaty umorzeniu lub na ich podstawie wydano zezwolenie na prace, dlatego tez suma

poszczegolnych pozycji w zestawieniu nie stanowi liczby przyjetych wnioskoéw

Liczba ztozonych wnioskdéw o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca
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INFORMACJA STAROSTY

Informacja starosty jest wydawana w celu wykazania mozliwo$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy, z uwzglgdnieniem
pierwszenstwa dostgpu do rynku pracy obywateli Polski 1 cudzoziemcoéw zwolnionych
z koniecznosci posiadania zezwolenia na pracg, zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotni
1 poszukujacy pracy.

W 2023 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku pozostawalo
facznie 16279 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w celu uzyskania informacji starosty,
najczesciej na stanowiska: asystent kierownika BHP, asystent kierownika budowy, asystent
kierownika do spraw jakosci, asystent kierownika do spraw technicznych, asystent
kierownika montazu rurociggdéw, asystent kierownika projektu, asystent kierownika robot
montazowych, fryzjer, kucharz, magazynier — logistyk, monter konstrukcji budowlanych,
monter konstrukcji stalowych, monter maszyn 1 urzadzen przemystowych, monter
rurociggéw, monter rusztowan, robotnik budowlany, pracownik biurowy, sprzataczka,
szlifierz metali. PUP w Plocku wydat 16279 informacji starosty.

MARKETING

Do gléwnych zadan pracownikéw Dziatu Marketingu nalezy m. in:

Promowanie uslug 1 instrumentow rynku pracy ws$réd oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, pracodawcdéw oraz partneréw rynku pracy;

Zwigkszanie liczby partnerow rynku pracy wspolpracujacych z Urzedem;

Utrzymywanie biezacych kontaktow z partnerami rynku pracy;

Organizowanie i udziat w konferencjach i seminariach,

Wystawiennictwo 1 organizacja targow.

Realizowanie ustug EURES, zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikdéw
w Unii Europejskiej

VVVVYVY 'V
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W ramach stalego rozwijania wspdlpracy z lokalnymi partnerami, pracownicy Dziatu
Marketingu w 2022 r. przeprowadzili 317 wizyt u pracodawcow. W trakcie wizyt
informowali o ofercie Urzedu, zasadach ubiegania si¢ o poszczegdlne rodzaje wsparcia oraz
pozyskiwali oferty pracy.

WYDARZENIA O TEMATYCE ZWIAZANE] Z RYNKIEM PRACY

e XIII Targi Edukacyjne ,,0d edukacji do pracy” w Wyszogrodzie,

e XII Szkolne Targi Edukacji 1 Pracy w Gabinie,

e (aleria Szkot ,,0Odszukaj klucz do szczgscia” w Matej Wi,

VIl Targi Edukacyjno — Zawodowe ,,Bieg do przyszto$ci” w Plocku,
X Dni Bulkowa,

Swieto Plonéw w Gminie Bulkowo,

Plockie Forum Gospodarcze.

Podczas imprez pracownicy Urzedu udzielali informacji na temat realizowanych form
wsparcia skierowanych do os6b poszukujacych pracy i1 bezrobotnych, ofert pracy oraz
realizowanych projektach wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskie;.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo Zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.
Pomoc ta oferowana jest klientowi w taki sposob, aby mdgt on rozpoznac istniejgce trudnosci,
podjac¢ skuteczne decyzje i wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub zadan rozwojowych.

W 2023 roku doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku w ramach
poradnictwa zawodowego zrealizowali nastgpujace formy pomocy:
porady indywidualne —3532 porady,
porady grupowe — 18 grup dla 168 oséb,
informacje indywidualne — 2996 informacji ,
informacje grupowe — 18 grup dla 153 oséb,
Indywidualne Plany Dziatania — 3693 plany.

VVVYY

Do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Plocku zaliczono dzialania takie jak:
1. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu réznych probleméw zawodowych w formie porad
indywidualnych (rozmowy doradcze — gtéwnie teleporady),
2. Tworzenie Indywidualnych Planéw Dzialania,
3. Wspolpraca z innymi dziatami w tutejszym Urzedzie w zakresie:
- pomocy w naborze kandydatow gtéwnie na szkolenia i staze,
- posrednictwa pracy,
- doradztwa w kwestii udzielania jednorazowo $§rodkéw na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,
4. Wykonywanie zadaf wynikajacych z projektéw wspoHinansowanych ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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5. Wspdlpraca z Zaktadem Karnym w Plocku.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego skupili si¢
W swojej pracy szczegdlnie na realizacji takich form pomocy jak:
1. Rozmowy doradcze z kandydatami na wszystkie organizowane szkolenia,
2. Opiniowanie ankiet szkoleniowych osobom ubiegajacym si¢ o0 uczestnictwo
w szkoleniach indywidualnych,
3. Rozmowy doradcze z klientami starajgcymi si¢ o §rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej,
Rozmowy doradcze z kandydatami kierowanymi na staz,
5. Udzielanie porad osobom potrzebujacym pomocy m.in. w sprawie:
- sporzadzania podstawowych dokumentéw aplikacyjnych takich jak: zyciorys
zawodowy, list motywacyjny,
- ogoblnych informacji na temat praw i obowigzkoéw bezrobotnego,
- funkcjonowania rynku pracy,
- organizacji szkolen,
- informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.

&

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa na wniosek pracodawcy.

W 2023 roku pracodawcy zainteresowani uzyskaniem $rodkow z KFS sktadali wniosek do

Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku uwzgledniajac ponizsze priorytety Ministra Rodziny,

Pracy 1 Polityki Spoteczne;j:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow,

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Iub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub os6b, ktorym
zmieniono zakres obowiazkéw) powyzej 50 roku zycia,

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osdb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng 1 gospodarka odpadami.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku pozyskal ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kwote 2.133.530,00 zI na realizacj¢ zadah wynikajacych z art. 69a
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach ogtoszonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Plocku naboréw wptynety
142 wnioski w sprawie finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w tym 100 wnioskéw rozpatrzono
pozytywnie, 22 wnioski rozpatrzono negatywnie a 20 wnioskow nie podlegaty rozpatrzeniu z
uwagi na braki formalne.
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W ramach otrzymanego limitu $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wykorzystano kwote 2.111.823,18 zl z czego:
2.092.841,78 zt wydatkowano na realizacj¢ dzialan ksztalcenia ustawicznego dla 452
uczestnikow w ramach 98 umow o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zawartych z pracodawcami,
= 18.981,40 zl przeznaczono na materiaty promocyjne KFS oraz zorganizowana w dniu
01.12.2023r. konferencj¢ z udziatem pracodawcéw z terenu powiatu ptockiego.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne podczas poszukiwania pracy w pierwszej kolejnosci korzystaja
z ustug posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego, jednak ustugi te czegsto okazujg si¢
niewystarczajagce. W takich przypadkach osoby bezrobotne kierowane sg do aktywnych
programéw rynku pracy, finansowanych z Funduszu Pracy, Funduszy Europejskich czy tez
srodkow PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2023 roku ostatecznie dysponowat kwota
16.613.322,93 z1 na subsydiowane programy rynku pracy, w tym:

» 13.951.810,02 zt w ramach Algorytmu (Fundusz Pracy), z tego:
* 910.000,00 zI na realizacj¢ Programu regionalnego ,,Mazowsze 2023-bezrobotni
zamieszkali na wsi” - aktywizacja 70 oséb bezrobotnych w ramach rob6t publicznych
= 2.661.512,91 zI na realizacje projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027.

Ponadto:

» W ramach przyznanych $rodkow PFRON na 2023 rok Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku dysponowal ostatecznie ogdlng kwota 188 155,36 zI na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych. W ramach tej kwoty:

* w roku 2023 zawarto 3 umowy w zakresie przyznania $rodkéw osobie
niepetnosprawnej na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (art. 12a ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej o0sob niepetnosprawnych), w kwocie
100 400,00 zi.

» w zakresie refundacji kosztdéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej (art. 26e ustawy) w roku 2023 zawarto 1 umow¢ na ogodlem 1
miejsce pracy, wydatkujac kwotg 87 755,36 zl.

» W ramach $rodkoéw przyznanych na realizacje w 2023 r. projektu pilotazowego ,MAMY
dziatamy!!!” - 46.350,00 zl;

» W ramach przyznanych $rodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi na rok 2023 PUP w Plocku
dysponowat kwotg 520 071,02 zk. W ramach tej kwoty przyznano 2 osobom $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w tacznej wysokosci 80 000 zt. oraz zaktywizowano
35 0s6b w ramach programu stazu.

W 2023 roku skierowano do poszczegolnych programow rynku pracy:
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prac interwencyjnych — 53 osoby,
robot publicznych — 150 oséb,

66n) — 1 osoba,
przyznania bonu na zasiedlenie — 51 o0sob,

prac spotecznie uzytecznych 72 osoby,

>
>
>
>
>
>
>
>
>
» stazu — 563 osoby,
>

podjecia pracy w ramach srodkow PFRON — 3 osoby bezrobotne,
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 126 osob,
podjecia dziatalno$ci gospodarczej w zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie (art.

utworzenia lub doposazenia stanowiska pracy - 29 osob,

szkolen — 168 os6b, w tym 39 w ramach bonu szkoleniowego.

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON (art.33 ust.4 pkt.2a) — 3 0soby,

Efektywnos$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana w roku 2023 :

. x POWIAT PLOCKI POLSKA*
Efektywnos$¢ kosztowa
podstawowych form aktywizacji zawodowej 2023 2022 2022
(w zb). 20840,21 | 17680,53 17310,50
POWIAT PLOCKI POLSKA*
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 2023 2022 2022
podstawowych form aktywizacji zawodowej
78,39 82,56 80,70
*Naj$wiezsze opublikowane dane na dzien sporzadzania sprawozdania.
POWIAT PLOCKI JEDNORAZOWE REFUNDACJA
SRODKI NA LA FORMY
FORMA SZKOLENIA PRACE ROBOTY STAZE DOFINANSOWA WYZOLSS‘iENI AKTYWIZACIJI
AKTYWIZACJI INTERWENCYJNE PUBLICZNE NIE PODJECIA DOPOSAZENIA LACZNIE
DZIALALNOSCI AN BT
GOSPODARCZEJ PRACY
Rok 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023
R 37 60 122 347 139 17 722
Koniczacy 174 62 124 390 152 19 921
Efektywnosé 21,26 96,77 98,39 88,97 91,45 89,47 78,39
zatrudnieniowa (%)

**Ujeto osoby, ktore w trakcie lub w okresie 3 miesigcy od zakonczenia udzialu w danej formie aktywizacji podjely pracg i wykonywaty ja co najmniej 30 dni.
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SZKOLENIA

W 2023 r. PUP w Plocku kierujac si¢ racjonalnoscia wydatkowania $rodkow
publicznych i efektywnoS$cig zatrudnieniowa realizowal szkolenia w formie indywidualne;.
Szkolenia te cechuje réznorodnos¢ i mozliwos¢ dopasowania do potrzeb rynku pracy zaréwno
0sOb bezrobotnych jak i pracodawcow.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ nastepujace kierunki szkolen indywidualnych:

prawo jazdy kat. C,E;

kwalifikacja wstepna/przyspieszona do prawa jazdy kat. C;

operator maszyn budowlanych;

spawanie (MAG, TIG);

kurs kosmetyczny (stylizacja paznokci, przedluzanie 1 zaggszczanie rzgs);
kurs barberski;

kurs kadry 1 place;

kierowca wozkéw jezdniowych

kurs komputerowy.

Szkolenia indywidualne

Szkolenia grupowe 100

Bon szkoleniowy 39

Szkolenia indywidualne 129
i grupowe

Bon szkoleniowy 39

168
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SZKOLENIA DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2023 roku 5 oséb bezrobotnych niepelnosprawnych zostato skierowanych na
szkolenia w zakresie:

Zrodlo finansowania Nazwa szkolenia Liczba uczestnikow
i forma szkolenia

,»Prawo jazdy kat. C 1
kwalifikacja wstepna

Funduszu Pracy przyspieszona do prawa
(Algorytm) jazdy kat. C” 5
Szkolenie ,,Prawo jazdy kat. C +E
indywidualne samochdd z
automatyczng skrzynia
biegow”

Funduszu Pracy
(Algorytm) ,JKompetencje cyfrowe” 3
Szkolenie grupowe

REALIZOWANE PROJEKTY

Od dnia 1 stycznia 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku rozpoczat realizacje
projektu niekonkurencyjnego pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie
plockim (I)" wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027. Realizacja projektu zakonczy si¢ 31
grudnia 2024 roku.

Planowana warto$¢ projektu wynosi: 6 305 683,77 zl, w tym dofinansowanie ze Srodkoéw
wspolnotowych — 5 359 831,19 zi.

Celem glownym projektu jest aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych z utrudnionym
dostgpem do rynku pracy w powiecie ptockim w okresie od 01.07.2023 r. do 31.12.2024 r.
Cel gléwny zostanie osiggnicty poprzez realizacje celow szczegotowych, to jest pomoc
w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego poprzez udziat w programie stazu, wsparcie
mobilnosci zawodowej o0sob miodych w wieku 18-29 lat poprzez realizacje bondw
na zasiedlenie oraz wsparcie samozatrudnienia i powstawania nowych miejsc pracy na terenie
powiatu ptockiego poprzez dofinansowanie pomystow 0sob bezrobotnych na wlasng firme.

Projekt zaktada aktywizacje zawodowa 298 osob zarejestrowanych w PUP w Plocku jako
bezrobotne, z utrudnionym dostepem do rynku pracy to jest nalezacych do jednej lub kilku
grup w szczegdlnosci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy:
e osoby mlode w wieku 18-29 lat,
e osoby dlugotrwale bezrobotne,
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osoby w wieku 50 lat 1 wigcej,

osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,
osoby z niepelnosprawnoscia,

kobiety.

W ramach projektu, w 2023 roku zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

e staze - skierowano na staz 110 oséb bezrobotnych;

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — przyznano dofinansowanie
dla 43 os6b bezrobotnych,;

e bony na zasiedlenie — przyznano bon 10 osobom bezrobotnym.

Ponadto, wszyscy uczestnicy projektu zostali objgci  poradnictwem zawodowym
lub posrednictwem pracy.

Projekt zaktada osiagnigcie wskaznika Liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na witasny rachunek, po opuszczeniu programu na poziomie ogotem 186 osdb
w tym 112 kobiet, 74 me¢zczyzn.

W dniu 31 grudnia 2023 roku zakonczono natomiast realizacje projektu
pilotazowego ,MAMY dziatamy!!!” w ramach naboru pt. ,,Stabilna praca — silna rodzina"
ogloszonego 1 finansowanego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej, ktorego
realizacja rozpoczeta si¢ 31 stycznia 2022 roku.

Warto$¢ projektu pilotazowego wynosita 599 460,00 zl. Dziatania realizowane w ramach
przedsiewziecia finansowane byty ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

Celem projektu pilotazowego byta aktywizacja zawodowa 30 kobiet zarejestrowanych w PUP
w Plocku, ktore z réznych przyczyn nie powrdcily na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem lub wychowaniem dziecka, posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 8 roku
zycia.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

e 15 miejsc programu ,staz MAMA” - skierowanego do kobiet nie posiadajacych
doswiadczenia zawodowego, ktoére z roznych przyczyn nie mogly powrdcié
do aktywnos$ci zawodowej w petnym wymiarze czasu pracy,

e 15 miejsc programu ,zatrudnienie MAMA” - skierowanego do Kkobiet silnie
zmotywowanych i gotowych do powrotu na rynek pracy w pelnym wymiarze czasu pracy,

e narzgdzia wspierajace w postaci:

— bonu ,start+” — wyplacanego jednorazowo, przed rozpoczgciem wsparcia gtdéwnego
z przeznaczeniem na zaspokojenie potrzeb =zwigzanych z podjeciem pracy,
np. wizyta u fryzjera, kosmetyczki, zakup ubrania;

— bonu ,,mobilnos¢+” — wyplacanego przez okres do 6 miesiecy na pokrycie kosztow
transportu do miejsca odbywania danej formy wsparcia i dojazdu po dziecko;

— Dbonu ,,opieka+” - wyptacanego przez okres do 6 miesigcy na pokrycie kosztow opieki
nad dzieckiem do lat 8 w czasie odbywania danej formy wsparcia przez uczestniczke
projektu pilotazowego (np. zatrudnienie opiekunki, zapewnienie miejsca w ztobku /
przedszkolu / klubie malucha itp.);

— bonus za zatrudnienie — wyptacanego jednorazowo dla organizatora formy wsparcia
jako premii za zatrudnienie uczestniczki projektu przez okres 12 miesigcy
po zakonczonym udziale w programie.
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W 2023 roku do tutejszego urzedu ztozono 4 wnioski o przyznanie ,,bonusu za zatrudnienie”.
Wszystkim wnioskujacym organizatorom wyptacono jednorazowa premi¢ za zatrudnienie
uczestniczki projektu przez okres 12 miesi¢cy po zakonczonym udziale w programie.

Efektem projektu bylo podjecie zatrudnienia po zakonczonym udziale w nim przez
27 uczestniczek.

Pozyskane finansowe wsparcie w ramach realizowanego projektu pilotazowego umozliwito
wypracowywanie, wdrozenie 1 przetestowanie innowacyjnych rozwigzan, wykraczajacych
poza ustawowe ramy i uwzgledniajacych nie tylko potrzeby odbiorcow, ale najbardziej
perspektywiczne trendy rozwoju spoleczno-gospodarczego, w celu skutecznego
przeciwdziatania lokalnemu bezrobociu.

WICEPRZEWODNICZACA RADY
Katarzyna Boguslawa ZAWADKA
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