Uchwala Nr llbilfu’fzozs

Rady Powiatu w Plocku
Z dnia%g. czerwea 2023 roku

w sprawie: przyjecia ,Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2020 — 2024 w 2022 roku”

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9c oraz pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 1526
z p6zn. zm.) oraz art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 1. poz. 735),
Rada Powiatu w Plocku uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje ,,Sprawozdanie Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku z realizacji Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2020 —
2024 w 2022 roku”,

w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwale nalezy przekazaé Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
/-/ Lech Dabrowski
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Cel:
Pomoc osobom bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez
skuteczne posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe to obecnie podstawowe
ustugi rynku pracy.

Posrednictwo pracy polega w szczeg6lnosci na udzielaniu osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
a pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

Warunkiem zapewnienia efektywnosci poSrednictwa pracy jest zbudowanie
trwatych relacji z pracodawcami, dzieki ktérym beda oni postrzegaé urzgd pracy jako
profesjonalnego partnera w procesie rekrutacji. Dlatego tez stabilna, dlugookresowa
wspoltpraca z pracodawcami, to jedno z najwazniejszych zadani realizowanych przez
tutejszy Urzad. Miarg efektywno$ci tej wspéipracy jest liczba ofert zatrudnienia
niesubsydiowanego zglaszanych do wurzedu. Szczegélnie intensywne dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku koncentrujg sie na przygotowaniu oséb
bezrobotnych do podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego, poprzez realizacje
instrumentéw rynku pracy, odpowiednich do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Dziat Poradnictwa Zawodowego i Posrednictwa Pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Ptocku utrzymuje staty kontakt z pracodawcami w celu:
» Pozyskania ofert pracy,
» Pozyskania informacji o polityce kadrowej pracodawcéw, ich potrzebach oraz
wymaganiach, a takze przewidywanych zmianach zatrudnienia,
» Pozyskania do wspoélpracy kolejnych pracodawcéw, ktérzy do tej pory nie
wspoélpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku.

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w obszarze dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Ptocku pozostawalo tgcznie 4087 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
najczesciej w zawodach: pracownik obstugi technicznej' biur, hoteli i innych obiektéw;
robotnik gospodarczy; rolnik; pracownik biurowy; pakowacz reczny; sprzedawca;
magazynier/logistyk; monter rurociaggédw przemystowych; monter Kkonstrukeji
aluminiowych.

Posrednicy pracy wydali 1984 skierowania na rozmowy kwalifikacyjne do
pracodawcéw.

W przypadku trudnosci w pozyskaniu na wewnetrznym rynku pracy kadr na
stanowiska niewymagajace posiadania wysokich, specjalistycznych kwalifikacji,
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pracodawcy poszukujg zasob6éw ludzkich na zagranicznych rynkach pracy, w tym - co
stato sie juz trendem obowigzujgcym, wéréd imigrantéw, gtéwnie z Ukrainy.

Pracodawcy z powiatu ptockiego w 2022 r. ztozyli 641 oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W omawianym okresie:

* wpisano do ewidencji 630 o$wiadczen, z czego 620 oswiadczen z 2022r. i 10
o$wiadczen z 2021r.,,

= odmoéwiono dokonania wpisu do ewidencji 1 oswiadczenia,

* bez rozpoznania pozostawiono 1 o§wiadczenie,

* umorzono 16 oswiadczen, z czego 15 oSwiadczen z 2022 r. i 1 o$wiadczenie
z2021r.

* liczba spraw w toku: 4 oswiadczenia.

Liczba ztozonych oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi
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Dziat Poradnictwa Zawodowego i Posrednictwa Pracy przyjal 2685 wnioskéw
o wydanie zezwolenia/przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcéw.

W omawianym okresie:

* wpisano do ewidencji 2661 wnioskow",
= umorzono 1875 wnioskéw,

*= wydano 91 zezwolen na prace sezonowsg,
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= pozostawiono bez rozpoznania 11 wnioskéw,
= wpisano 66 Swiadczen o zgloszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy.

* wnioski po wpisaniu do ewidencji podlegaty umorzeniu lub na ich podstawie wydano zezwolenie na prace, dlatego tez suma

poszczegblnych pozycji w zestawieniu nie stanowi liczby przyjetych wnioskéw.

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca

m 2021 rok 2022 rok

2500
2121
1997
2000
1500 1392
118 126 1107
i 971 989
1000 : i
497
, 438
200 , 349
240
| 3 R
42 31 16 38 10 l 6 14 l26 43
0 | . ¥ . »” =
It i v v Vi Vi viil X X X bl

Osoby bezrobotne, ktére korzystalty z uslug posrednictwa pracy
w powiecie ptockim mialy przez caly czas mozliwo$¢ bezptatnego dostepu do ofert
pracy zamieszczanych na stronie internetowej PUP w Ptocku, portalach internetowych,
lokalnej prasie.

Poradnictwo Zawodowe polega m.in. na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia. Pomoc ta oferowana jest klientowi w taki sposéb, aby mégt on rozpoznaé
istniejgce trudnosci, podja¢ skuteczne decyzje i wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub
zadan rozwojowych.

W 2022 roku doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku w ramach
poradnictwa zawodowego zrealizowali nastepujace formy pomocy:

» porady indywidualne -1330 osdb,

» porady grupowe - 24 grupy dla 273 os6b,

» informacje indywidualne - 2197 o0séb,
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» informacje grupowe - 8 grup dla 90 oséb,
» Indywidualne Plany Dziatania - 3653 osoby.

Do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ptocku zaliczono dziatania takie jak:
1. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu réznych probleméw zawodowych w formie
porad indywidualnych (rozmowy doradcze - gtéwnie teleporady),
2. Tworzenie Indywidualnych Planéw Dzialania,
3. Wspéipraca z innymi dziatami w tutejszym Urzedzie w zakresie:
- pomocy w naborze kandydatow gtéwnie na szkolenia i staze,
- poSrednictwa pracy,
- doradztwa w kwestii udzielania jednorazowo S$rodkéw na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,
4. Wykonywanie zadan wynikajgcych z projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
5. Wspétpraca z Zaktadem Karnym w Ptocku.

Cel:

Poprawa zdolnoSci adaptacyjnych oséb bezrobotnych do zmian zachodzacych na rynku
pracy oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieki zastosowaniu aktywnych
programéw rynku pracy.

Instrumenty rynku pracy to narzedzia, ktére stuzg aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych, a tym samym wspierajg realizacje ustug rynku pracy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku w okresie objetym programem,
skierowane byly gtéwnie na aktywizacje zawodowa bezrobotnych bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, czyli najstabszych pod wzgledem mozliwosci
uzyskania zatrudnienia. W tym celu Urzad pozyskiwat $rodki finansowe - zwlaszcza
z Funduszu Pracy i Funduszy Europejskich, m.in. poprzez uczestnictwo w oferowanych
projektach i inicjowanie wtasnych przedsiewzie¢ i projektow.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego skupili sie

w swojej pracy szczeg6lnie na realizacji takich form pomocy jak:

1. Rozmowy doradcze z kandydatami na wszystkie organizowane szkolenia,

2. Opiniowanie ankiet szkoleniowych osobom ubiegajacym sie o uczestnictwo
w szkoleniach indywidualnych,

3. Rozmowy doradcze z klientami starajagcymi sie o Srodki na podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej,

4. Rozmowy doradcze z kandydatami kierowanymi na staz,

5. Udzielanie porad osobom potrzebujgcym pomocy m.in. w sprawie:
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- sporzadzania podstawowych dokumentéw aplikacyjnych takich jak: zyciorys
zawodowy, list motywacyjny,

- o0g6lnych informacji na temat praw i obowigzkéw bezrobotnego,

- funkcjonowania rynku pracy,

- organizacji szkolen,

- informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.

Aktywizacja bezrobotnych jest efektem wspdtpracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Plocku z partnerami rynku pracy, tj.: pracodawcami, w tym jednostkami
samorzadowymi. Dazenie w przyszto$ci do pozyskiwania od pracodawcéw szerszych
informacji o planach kadrowych, sprzyja¢ bedzie podejmowaniu jeszcze
korzystniejszych decyzji dla rynku pracy, np.. poprzez dobre przygotowanie
wykwalifikowanych kadr.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2022 roku ostatecznie dysponowat kwotg
17.670.558,30 zt na subsydiowane programy rynku pracy, w tym:

> 11.087.615,42 zt w ramach Algorytmu (Fundusz Pracy), z tego:
= 760.000,00 zt na realizacje Programu regionalnego ,Mazowsze 2022-bezrobotni
zamieszkali na wsi” - aktywizacja 77 os6b bezrobotnych w ramach robét
publicznych
> 6.582.942,88 zl na realizacje projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z tego:
* wramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 - 3.206.748,13 zi;
* w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 -
3.376.194,75 zt.

Ponadto:

» W ramach przyznanych S$rodkéw PFRON na 2022 rok Powiatowy Urzad Pracy
w Ptocku dysponowat ostatecznie ogélng kwotg 295 300,00 zt na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych. W ramach tej kwoty:

* w roku 2022 zawarto 2 umowy w zaKresie przyznania $rodkéw osobie
niepelnosprawnej na podjecie dzialalnosci gospodarczej (art. 12a ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0séb niepetlnosprawnych), w kwocie
110 000,00 zt.

* w zakresie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej (art. 26e ustawy) w roku 2022 zawarto 2 umowy na ogétem 2
miejsca pracy, wydatkujgc kwote 185 300,00 zt.

» W ramach $rodkéw przyznanych na realizacje w 2022 r. projektu pilotazowego
+MAMY dziatamy!!!” 553.110,00 zl.

W 2022 roku objeto osoby uprawnione programami rynku pracy w ramach:
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» pracinterwencyjnych - 75 o0séb,

» robdt publicznych - 162 osoby, w tym 77 os6b w ramach Programu regionalnego
,Mazowsze 2022 - bezrobotni zamieszkali na wsi”,

podjecie pracy w ramach $rodkéw PFRON - 3 osoby bezrobotne,

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 149 osoéb,

podjecie dziatalno$ci gospodarczej w zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie
(art. 66n) - 1 osoba,

rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej ze srodkéw PFRON (art.33 ust.4 pkt.2a) - 2
osoby (1 osoba bezrobotnai 1 osoba poszukujgca pracy),

przyznanie bonu na zasiedlenie - 49 os6b,

utworzenia lub doposazenia stanowiska pracy - 35 o0séb,

prac spotecznie uzytecznych 72 osoby,

stazu - 620 oséb,

szkolenia - 137 oséb, w tym 11 w ramach bonu szkoleniowego,

zatrudnienia w ramach programu pilotazowego ,Mamy dziatamy” - 15 os6b,

stazu w ramach programu pilotazowego ,Mamy dziatamy” - 15 oséb.

YV V.V

v

VVVVVVY

Szanse na wyjscie z bezrobocia s3 $cisle uzaleznione od poziomu wyksztatcenia
i gotowosci do dostosowania sie 0s6b bezrobotnych do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy. Rodnie tym samym znaczenie dziatafi pozwalajacych zdoby¢, podnie$¢ lub
zmieni¢ kwalifikacje zawodowe. Przy obecnej sytuacji na rynku pracy szczegélnego
znaczenia nabierajg dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku nakierowane na
przemys$lane modelowanie lokalnego rynku pracy po stronie podazowej, majace na celu
optymalne dostosowanie umiejetnosci oséb bezrobotnych do potrzeb zgtaszanych przez
pracodawcéw.

Realizacji tego celu stuzy organizacja szkolen. Ta ustuga rynku pracy jest
niezwykle istotnym elementem procesu aktywizacji, ktéry utatwia powrét do
zatrudnienia i dzieki temu zapobiega spotecznej marginalizacji i stagnacji oséb
bezrobotnych, a w konsekwencji bezrobociu dtugotrwatemu.

W 2022 roku PUP w Ptocku kierujgc sie racjonalnos$cia wydatkowania Srodkéw
publicznych i efektywno$cig zatrudnieniowa realizowat szkolenia w formie
indywidualnej. Szkolenia te cechuje réznorodno$¢ i mozliwos¢ dopasowania do potrzeb
rynku pracy zaréwno oséb bezrobotnych jak i pracodawcéw.

Na szkolenia indywidualne skierowano ogétem 137 osoby, a w ramach bonu
szkoleniowego ogétem 11 oséb.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie¢ nastepujace kierunki szkolen
indywidualnych:

» prawo jazdy kat. C,E;

» Kkwalifikacja wstepna/przyspieszona do prawa jazdy kat. C;
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operator koparko - tadowarki;

spawanie (MAG, TIG);

kurs kosmetyczny (stylizacja paznokci, przedtuzanie i zageszczanie rzes);
kurs podstaw rachunkowosci;

kierowca wozkoéw jezdniowych

kurs komputerowy z egzaminem ECDL.

VVVVYVY

Efektywnos¢ poszczegolnych form obrazuje ponizsza tabela:

POWIAT PLOCKI POLSKA
Efektywnos$¢ kosztowa 2021 [ 2022 2021 2022

odstawowych form aktywizacji zawodowej
3 4 ywizad ) 1515373 | 17680,53 |16677,64| x*

POWIAT PLOCKI POLSKA
Efektywno$¢ zatrudnieniowa 2021 2022 2021 2022
podstawowych form aktywizacji zawodowej
85,92 82,56 84,51 X
*Na dziefi sporzadzania sprawozdania brak opublikowanych danych.
Refundacja
Forma
a izacii Jednorazowe kosztow Form
. 1 . Prace Roboty . $rodki na podjecie | wyposazenia . Y .
Szkolenia | ) ;i Staze . o L aktywizacji
interwencyjne publiczne dziatalnosci lub doposazenia .
. . Lacznie
gospodarcze] stanowiska
pracy
Rok 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Zatrudnieni** 47 69 124 458 116 0 _ 814
Koficzacy 121 75 132 529 129 0 986
Efektywnos$é |
zatrudnieniowa 38,84 92,00 93,94 86,58 89,92 0 82,56
(%)

**Ujgto osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesigcy od zakoriczenia udziahu w danej formie aktywizacji podjely prace i wykonywaty ja co najmniej
30 dni.

Cel:

Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce, poprzez realizacje dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego, finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sg na wniosek
pracodawcy. W 2022 roku pracodawcy zainteresowani uzyskaniem $rodkéw z KFS
sktadali wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku uwzgledniajac ponizsze
priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek

pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej,
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2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw AktywnoSci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS,

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takZe technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych,

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku pozyskat ze Srodkoéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kwote 1.707.600,00 zl na realizacje zadan wynikajgcych
z art. 69a ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W ramach ogtoszonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku naboréw wptyneto 121
wnioskéw w sprawie finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w tym 85 wnioskéw rozpatrzono
pozytywnie, 20 wnioskéw rozpatrzono negatywnie a 16 wnioskéw nie podlegato
rozpatrzeniu z uwagi na braki formalne.

W ramach otrzymanego limitu S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

wykorzystano kwote 1.706.228,15 zl z czego:

*» 1.695.528,69 7zl wydatkowano na realizacje dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dla 311 uczestnikéw w ramach zawartych z pracodawcami 85
umow,

* 10.699,46 zl przeznaczono na materiaty promocyjne KFS.
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