Uchwala Nr LL%.ﬁ(L.’.)@OB
Rady Powiatu w Plocku
z dnia'{.g czerwea 2023 roku

w sprawie: przyjecia ,Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku z realizacji
zadan w 2022 roku’’.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 1526 z péin. zm.)
w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 735)
Rada Powiatu w Plocku uchwala, co nast¢puje:

§1

Przyjmuje ,,Sprawozdanie Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku z realizacji zadan w 2022
roku”, w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwale nalezy przekazaé Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
/-/ Lech Dabrowski
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Liczba bezrobotnych w obszarze dziatania PUP w Plocku wedtug stanu na 31.12.2022 roku
wynosita 3414, z czego 2088 stanowily kobiety.

Ponizsza tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI NA DZIEN 31.12.2022

GMINA
symbol razem w tym
nazwa terytorialny
kobiety bedacy w szezegélnej
sytuacji na rynku pracy
Bielsk 1419012 - 304 195 270
Bodzandw 1419022 200 126 169
Brudzen Duzy 1419032 245 153 218
Bulkowo 1419042 205 139 179
Drobin 1419053 248 143 212
Gabin 1419063 346 202 295
Lack 1419072 195 110 167
Mata Wie$ 1419082 213 120 194
Nowy Duninéw 1419092 199 119 175
Radzanowo 1419102 235 149 211
Stubice 1419112 154 90 142
Stupno 1419122 201 125 175
Stara Biata 1419132 301 204 257
StaroZreby 1419142 245 153 217
Wyszogréd 1419153 123 60 106
powiat plocki 1419 3414 2088 2987

Zrédlo: dane PUP w Plocku

Stopa bezrobocia tzn. wielko§é bezrobocia wyrazona procentowym stosunkiem
liczby bezrobotnych do aktywnych zawodowo, w koncu grudnia 2022 roku (dane GUS),

uksztaltowala si¢ w powiecie ptockim na poziomie 11,5%.

Zmiany poziomu bezrobocia w postaci liczb bezwzglednych i wskaZnika stopy bezrobocia
w powiecie plockim na przestrzeni 2022 roku przedstawiono w formie wykresu.
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM - ROK 2022

liczba
bezrobotnych
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*dane GUS podlegajace korekcie
zmiana (wzrost) wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego we wrzesniu 2022 roku w wyniku aktualizacji danych o pracujacych w
rolnictwie

Zrédio: dane PUP w Plocku

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM
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*zmiana (wzrost) wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego we wrzesniu 2022 roku w wyniku aktualizacji danych
o pracujacych w rolnictwic

Zrédio: dane GUS
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LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE PLOCKIM
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Zrédio: dane PUP w Plocku

Dynamika rynku pracy wyrazajaca si¢ skalg naplywu i odptywu jest jednym
z podstawowych parametrow charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy. W 2022 roku do
bezrobocia naptyneto 4475 oséb. Poziom naptywu w omawianym okresie byl wiec wyzszy
w stosunku do naptywu z roku 2021 o 492 osoby. Podstawowym jego sktadnikiem byly
powracajace po raz kolejny do ewidencji osoby bezrobotne - 3461 osdb, czyli 77% ogoélu
naplywu w omawianym okresie. Po raz pierwszy status bezrobotnego otrzymato natomiast
1014 os6b, czyli 23% ogdhu.

Dane dotyczace naplywu w poszczegélnych miesigcach roku 2022 (zestawione
w celach porownawczych z naptywem z roku 2021, 2020, 2019 i 2018) przedstawia wykres
ponizej.

NAPLYW BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH

e ROKU 2022 simROKU 2021 o= ROKU 2020 s=flll==ROKU 2019 e ROKU 2018
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Zrédio: dane PUP w Plocku
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W tym samym okresie z ewidencji tutejszego urzgdu pracy wylaczono 4968 oséb tj. o 634
osoby wigcej niz w 2022 roku. Gtéwna sktadowa odplywu byli podejmujacy prace (2487
0s6b tj. 0 227 os6b mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego). Sposrod podjeé pracy
20% stanowisk zwigzanych bylo z r6znego rodzaju subsydiami.

Szczegdétowy schemat powodéw wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji PUP w Plocku
w 2022 roku przedstawia wykres ponize;j:

WYLACZENIA Z EWIDENC)I OSOB BEZROBOTNYCH W ROKU 2022 ‘
POWIAT PLOCKI

odmowa bez uzasadnionej
przyczyny propozycji
odpowiedniego
zatrudnienia itp.; 145; 2,9%

prace spofecznie uzyteczne;
72;1,4%

staz; 620; 12,5%

szkolenia; 137; 2,8%

niestawlennictwo w
wyznaczonym terminie;
904; 18,2%

podjgcia pracy, wtym
podjecia dziatalnosci

gospodarczej; 2487; 50,1% inne; 335; 6,7%

nabycia praw do emetury, dobrowolna rezygnacja ze
renty, $wiadezenia statusu bezrobotnego; 238;
emerytalnego; 29; 0,6% _ 4,8%
Zrédio: dane PUP w Plocku
STRUKTURA BEZROBOCIA

Wisrdd zarejestrowanych w PUP w Plocku na 31 grudnia 2022 roku, najwigkszy
odsetek stanowily osoby w wieku 25-34 lata - 26%. Miodziez w przedziale wiekowym 18-24
lata, to 12% ogoétu bezrobotnych. Niestety, udzial mlodziezy w populacji bezrobotnych
utrzymuje si¢ na stosunkowo wysokim poziomie. Osoby z grupy 50 plus stanowity natomiast
27% ogodtu oséb bezrobotnych.

Strukturg wieku 0sob bezrobotnych przedstawia kolejny wykres.

| BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU - STAN NA 31.12,2022

| POWIAT PLOCKI

60-64 lata; 170; 5,0% 18-24 lata; 424;
55-59 lat; 381; 11,2% 12,4%

25-34 lata; 898;
26,3%

45-54 lata; 730;
21,4%

35-44 lata; 811;
23,8%

Z'zzz’lo: dane PUP w Plocku

Utrzymujacg si¢ cechg lokalnego bezrobocia jest niski poziom wyksztalcenia.
Najwigcej o0sob posiadajacych status osoby bezrobotnej legitymuje sie bowiem
wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym lub nizszym (32% ogdhu). Grupa absolwentéw
wyzszych uczelni nie podlega wigkszym wahaniom (ksztattuje si¢ na poziomie okoto 11% ) i

nadal, po osobach z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcagcym (10% ogétu bezrobotnych),
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stanowi jedna z najmniej licznych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Wyksztalcenie
policealne i $rednie zawodowe/branzowe ma 22%, a zasadnicze zawodowe/branzowe 25%
bezrobotnych powiatu ptockiego. Struktura wyksztalcenia nie ulegta wigkszym zmianom.
Warto réwniez zaznaczy¢, ze wyzszym stopniem wyksztalcenia legitymuja si¢ kobiety —
reprezentujag bowiem 79% osOb z wyksztalceniem wyzszym i 50% oséb z wyksztalceniem
gimnazjalnym/podstawowym lub nizszym.

Doktadna strukture przedstawiono w formie wykresu:

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA - STAN NA 31.12.2022
POWIAT PLOCKI

policealne i Srednie
zawodowe/branzowe [
; 739; 21,6%

gimnazjalne i nizsze; wyisze; 374; 11,0%
| 1088; 31,9%

\ srednie
ogdlinoksztatcgce;

zasadnicze 341; 10,0%

zawodowe/branzowe
;872; 25,5%

Zrédio: dane PUP w Plocku

Analizujgc staz pracy bezrobotnych stwierdzamy, ze 467 oséb (14% ogéh
bezrobotnych) nigdy jeszcze nie pracowalo. Poprzednio pracujacy - 2947 oséb, stanowili
natomiast 86% ogétu bezrobotnych. Wérdd nich najwigkszg grupe tworzyty osoby ze stazem
mieszczacym si¢ w przedziale od roku do pigciu lat pracy (895 oséb tj. 30% poprzednio
pracujacych).

W  powiecie plockim 1687 bezrobotnych pozostaje zarejestrowanych
w ewidencji urzedu dluzej niz rok. Sposrdd nich 1158 o0séb to zarejestrowani powyzej dwaoch
lat. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczegdlny sposob zagrozong wykluczeniem
spotecznym. Z danych wynika, ze w stosunku do korica grudnia 2021 roku, udzial oséb
zarejestrowanych duzej niz rok w ogéle bezrobotnych zmalat z 56% do 49%.

W rozumieniu ,,Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” pojecie
osoby ,dlugotrwale bezrobotnej” jest traktowane szerzej, bo oznacza bezrobotnego
pozostajacego w rejestrze powiatowego urzgdu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Zgodnie z ta definicja grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych na dzieni
31 grudnia 2022 roku stanowita 59% og6tu bezrobotnych.

Ponad 92% obstugiwanych bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi. Wynika to
z ziemskiego charakteru powiatu plockiego. Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz
w miescie, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Szczegdlng grupa bezrobotnych sa osoby niepelnosprawne. Mimo, iz w strukturze
regionalnego bezrobocia niepetnosprawni majg niewielki udzial, niedobo6r miejsc pracy dla tej
kategorii bezrobotnych jest szczegdlnie newralgiczny w aspekcie nie tylko ekonomicznym,
ale przede wszystkim spotecznym.
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Wykres ponizej, prezentuje wielko$¢ wybranych grup 0s6b bezrobotnych:

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH WEDLUG STANU NA 31.12.2022 ROKU
POWIAT PLOCKI

zamieszkali na wsi

kobiety

dtugotrwale bezrobotni
bezrobotni do 30 roku zycia
bez stazu pracy

bezrobotni po 50 roku zycia
niepetnosprawni

bezrobotni wychowuqu:y co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia

Zrédio: dane PUP w Plocku

REJESTRACJA, EWIDENCJA 1 SWIADCZENIA

W 2022 roku, w wyniku wystepowania rotacji osob bezrobotnych, Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku zarejestrowat 4475 os6b, w tym 2507 kobiet. Z mozliwosci petnej rejestracji
elektronicznej lub "prerejestracji" skorzystato 1526 oséb.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2022 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Plocku bylo zarejestrowanych 3414 os6b bezrobotnych, z czego 517 z prawem do zasitku,
a 2897 bez prawa do zasitku, 95 o0s6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego oraz 57 osob
poszukujacych pracy.

W wyniku realizacji zadan Dziahi Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen — ze $rodkéw

Funduszu Pracy wydatkowano w 2022 roku 8.443.019,55 zt - na zasilki dla bezrobotnych
facznie ze sktadkami ZUS.
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W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. status osoby bezrobotnej utracito 4139

0s6b, w tym:

¢ 2487 os6b z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym w ramach
zatrudnienia subsydiowanego — 503 osoby;

¢ 904 osoby z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym przez urzad terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i1 okreslonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy;

4 29 0séb z powodu nabycia uprawnien do emerytury, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy

lub $wiadczen przedemerytalnych;

82 osoby z uwagi na osiggnigcie wieku emerytalnego;

239 0s6b z uwagi na ztozony wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

¢ 145 os6b z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;

¢ 247 oséb z innych przyczyn, np.: podjecia studiow dziennych, nabycia prawa do
$wiadczen wynikajacych z przepiséw z zakresu pomocy spolecznej.

* @&

Ponadto, dla celow statystycznych, w 2022 roku z ewidencji 0séb bezrobotnych
wylaczono: 137 os6b skierowanych na szkolenia, 72 osoby skierowane do udziatu w pracach
spolecznie uzytecznych i 620 oséb skierowanych do udzialu w stazu. Wylaczenie tych oséb z
ewidencji nie wigzalo si¢ z utrata przez nie statusu osoby bezrobotne;.

Z dniem rejestracji osoby bezrobotne bez prawa do zasitku zglaszane sg do
ubezpieczenia zdrowotnego, a osoby bezrobotne z prawem do zasitku do ubezpieczenia
zdrowotnego i spotecznego. Od 0s6b bezrobotnych bez prawa do swiadczen pienigznych, w
cyklach miesiecznych, naliczana i odprowadzana jest do ZUS w Plocku skladka na
ubezpieczenia zdrowotne. Laczna kwota odprowadzonych skladek w 2022 roku na
ubezpieczenie zdrowotne od 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosla 3.838.582,37
zh

Pracownicy Dzialu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen udzielajg odpowiedzi na
pisma i wnioski o udost¢pnienie danych ze zbioru danych osobowych wptywajace do tut.
Urzgdu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, dotyczace os6b bezrobotnych oraz os6b
wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, a takze wydaja
zaswiadczenia dla tych oséb o okresach rejestracji, pobierania zasitkow, wysokosci
wyplaconych zasitkéw oraz potwierdzajace fakt podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. W
2022 roku udzielono odpowiedzi na 809 pism i wnioskéw dotyczacych ww. 0séb oraz
wydano 2212 zaswiadczen.
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POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Posrednictwo pracy jest zatem doborem,
w mozliwie krétkim terminie, odpowiedniego dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy
stanowiska pracy i kandydata odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaodowej

® 2021 rok 2022 rok
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Ogotem do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku wplynety oferty na 4087 miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 742 miejsca stazu, 98 miejsc w ramach prac
interwencyjnych, 163 miejsca rob6t publicznych, 39 miejsc w ramach wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy oraz 80 miejsc prac spolecznie uzytecznych.

W 2022 roku pracodawcy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy poszukiwali
najczgdciej: pracownicy obslugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw, robotnika
gospodarczego, pracownika  biurowego,  pakowacza  recznego, sprzedawcy,
magazyniera/logistyka, montera rurociagdw przemystowych, montera konstrukcji
aluminiowych.

Posrednicy pracy przedlozyli klientom tutejszego urzedu pracy 6576
propozycji (propozycje pracy, propozycje stazu, propozycje prac spolecznie uzytecznych ),
w wyniku czego wydano 1984 skierowania na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw.
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GIELDY PRACY

W opisywanym okresie pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku zorganizowali
3 gieldy pracy na 30 miejsc pracy (zaproszono 101 oséb, z czego zglosilo si¢ 59 0séb).

W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. odnotowano 3 zgloszenia o zamiarze
dokonania zwolnief grupowych, w tym Zadne z terenu powiatu ptockiego.

Lp. | Nazwaiadres zakladu

Liczba osob

Przyczyna zwolnienia

pracy przewidzianych
do zwolnienia

1. | Naftoremont - 753 osoby ujednolicenie
Naftobudowa Sp. z 0.0. - proces zwolnien nie wewnatrzzakladowych
ul. Zglenickiego 46 doszedt do skutku porzadkéw prawnych
09-411 Plock ‘

2. | PKOBP 500 osob wdrazanie zmian
ul. Putawska 15 - W tym 2 osoby z terenu organizacyjnych,
02-515 Warszawa powiatu plockiego wdrazanie nowych

technologii,
restrukturyzacja
zatrudnienia

3. | Orange Polska S.A 640 os6b przewidywany spadek
Al.. Jerozolimskie 160 -wtym 0 o0séb z powiatu przychoddéw spotki ze
02-326 Warszawa ptockiego sprzedazy ustug, zmiany

technologiczne

POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

W oparciu o przepisy art. 87 ust. 3 i 4 oraz art. 88z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, w 2021 roku Dziat Poradnictwa

Zawodowego i Posrednictwa Pracy przyjal 641 oswiadczen o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi.

W omawianym okresie:

=  wpisano do ewidencji 630 o$wiadczen, z czego 620 o§wiadczen z 2022r. i 10 oswiadczen

z2021r.,

= odmoéwiono dokonania wpisu do ewidencji 1 o§wiadczenia,
= bez rozpoznania pozostawiono 1 o§wiadczenie,

*= umorzono 16 o$wiadczen, z czego 15 o$wiadczen z 2022 r. i 1 oswiadczenie z 2021 r.,
= liczba spraw w toku: 4 o§wiadczenia.
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Liczba ztozonych oswiadczen o powierzeniu pracy
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ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW

Dzial Poradnictwa Zawodowego i Posrednictwa Pracy przyjat 2685 wnioskéw o wydanie
zezwolenia/przedluzenia zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow.

W omawianym okresie:

- wpisano do ewidencji 2661 wnioskéw",

- umorzono 1875 wnioskow,

- wydano 91 zezwolen na prace sezonowa,

- pozostawiono bez rozpoznania 11 wnioskow,

- wpisano 66 o$wiadczeni o zgtoszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy,

* wnioski po wpisaniu do ewidencji podlegaly umorzeniu lub na ich podstawie wydano zezwolenie na pracg, dlatego tez suma poszcezegdlnych pozycji

w zestawieniu nie stanowi liczby przyjetych wnioskéw
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Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca
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Informacja starosty jest wydawana w celu wykazania mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy z uwzglednieniem
pierwszenstwa dostgpu do rynku pracy obywateli Polski i cudzoziemcéw zwolnionych
z koniecznosci posiadania zezwolenia na prace, zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotni
i poszukujacy pracy.

W 2022 roku na obszarze dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku pozostawato
acznie 2149 miejsc pracy w celu uzyskania informacji starosty, najczesciej na stanowiska:
pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, monter rurociggdw przemystowych,
monter konstrukcji stalowych, pracownik dzialu pakowni, pracownik produkcji, pracownik
fizyczny. PUP w Plocku wydal 2149 informacji starosty.

MARKETING

Do gtéwnych zadan pracownikéw Dziatu Marketingu nalezy m. in:

Promowanie wustug i instrumentdw rynku pracy wéréd oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, pracodawcéw oraz partneréw rynku pracy;

Zwigkszanie liczby partneréw rynku pracy wspo6lpracujgcych z Urzedem;

Utrzymywanie biezacych kontaktéw z partnerami rynku pracy;

Organizowanie i udziat w konferencjach i seminariach,

Wystawiennictwo i organizacja targow.

VVVY V¥V
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» Realizowanie ustug EURES, zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw
w Unii Europejskiej

W ramach stalego rozwijania wspolpracy z lokalnymi partnerami, pracownicy Dziatu
Marketingu w 2022 r. przeprowadzili 317 wizyt u pracodawcow. W trakcie wizyt
informowali o ofercie Urzgdu, zasadach ubiegania si¢ o poszczegdlne rodzaje wsparcia oraz
pozyskiwali oferty pracy.

WYDARZENIA O TEMATYCE ZWIAZANE] Z RYNKIEM PRACY

XIII Targi Edukacyjne ,,0d edukacji do pracy” w Wyszogrodzie,
XII Szkolne Targi Edukacji i Pracy w Gabinie,

Galeria Szkét ,,Odszukaj klucz do szczgscia” w Matej Wi,

VII Targi Edukacyjno — Zawodowe ,,Bieg do przysztosci” w Plocku,
X Dni Bulkowa,

Swieto Plonéw w Gminie Bulkowo,

Plockie Forum Gospodarcze.

Podczas imprez pracownicy Urzedu udzielali informacji na temat realizowanych form
wsparcia skierowanych do 0séb poszukujacych pracy i bezrobotnych, ofert pracy oraz
realizowanych projektach wspéifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskic;.

Poradnictwo Zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta
oferowana jest klientowi w taki spos6b, aby mégh on rozpoznaé istniejace trudnosci, podjaé
skuteczne decyzje i wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub zadan rozwojowych.

W 2022roku doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku w ramach
poradnictwa zawodowego zrealizowali nastepujgce formy pomocy:
porady indywidualne —1330 oséb,
porady grupowe — 24 grupy dla 273 oséb,
informacje indywidualne — 2197 oséb,
informacje grupowe — 8 grup dla 90 oséb,
Indywidualne Plany Dziatania — 3653 osoby.

VVVVY

Do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Plocku zaliczono dziatania takie jak:
1. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu réznych probleméw zawodowych w formie porad
indywidualnych (rozmowy doradcze — gtéwnie teleporady),
2. Tworzenie Indywidualnych Planéw Dzialania,
3. Wspdlpraca z innymi dziatami w tutejszym Urzedzie w zakresie:
- pomocy w naborze kandydatéw gléwnie na szkolenia i staze,
- posrednictwa pracy,
- doradztwa w kwestii udzielania jednorazowo $rodkéw na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,
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4.

5.

Wykonywanie zadan wynikajacych z projektow wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Wspolpraca z Zaktadem Karnym w Ptocku.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego skupili sig¢

W swojej pracy szczegolnie na realizacji takich form pomocy jak:

1.
2.

3.

[

Rozmowy doradcze z kandydatami na wszystkie organizowane szkolenia,

Opiniowanie ankiet szkoleniowych osobom ubiegajacym si¢ o uczestnictwo
w szkoleniach indywidualnych,

Rozmowy doradcze z klientami starajacymi si¢ o srodki na podjecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej,

Rozmowy doradcze z kandydatami kierowanymi na staz,

. Udzielanie porad osobom potrzebujacym pomocy m.in. w sprawie:

- sporzadzania podstawowych dokumentéw aplikacyjnych takich jak: zyciorys
zawodowy, list motywacyjny,

- og6lnych informacji na temat praw i obowigzkéw bezrobotnego,

- funkcjonowania rynku pracy,

- organizacji szkolen,

- informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa na wniosek pracodawcy.

W 2022 roku pracodawcy zainteresowani uzyskaniem $rodkéw z KFS skladali wniosek do
Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku uwzgledniajac ponizsze priorytety Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podjaé dzialania w celu dostosowania si¢ do
zmienionej sytuacji rynkowej,

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
Zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b pracujacych bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych,

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spolecznej,
Klubdéw Integracji Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajgciowej, Zakladéw Aktywnoscei
Zawodowej, czlonkéw lub pracownikéw spdtdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego
wskazanych na lidcie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez
MRIPS,

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych,

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.
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W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku pozyskal ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kwote 1.707.600,00 zt na realizacje zadan wynikajacych z art. 69a ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach ogtoszonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Plocku naboréw wplyneto 121
wnioskow w sprawie finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w tym 85 wnioskéw rozpatrzono
pozytywnie, 20 wnioskéw rozpatrzono negatywnie a 16 wnioskéw nie podlegato rozpatrzeniu
Z uwagi na braki formalne.

W ramach otrzymanego limitu $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykorzystano
kwote 1.706.228,15 z} z czego:

* 1.695.528,69 zl wydatkowano na realizacj¢ dziatafi obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dla 311 uczestnikéw w ramach zawartych z pracodawcami 85 uméw,

* 10.699,46 zl przeznaczono na materialy promocyjne KFS.

Osoby bezrobotne podczas poszukiwania pracy w pierwszej kolejnosci korzystaja
z ushug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, jednak wyzej wymienione ustugi
czgsto okazujg si¢ niewystarczajace, aby osoby te podjely prace lub przystapity do jej
poszukiwania,
W pierwszej kolejnosci takie osoby bezrobotne sg kierowane do aktywnych programéw rynku
pracy, finansowanych z Funduszu Pracy, Funduszy Europejskich czy tez srodkéw PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2022 roku ostatecznie dysponowat kwota
17.670.558,30 zI na subsydiowane programy rynku pracy, w tym:

» 11.087.615,42 zt w ramach Algorytmu (Fundusz Pracy), z tego:
= 760.000,00 zt na realizacj¢ Programu regionalnego ,Mazowsze 2022-bezrobotni
zamieszkali na wsi”-aktywizacja 77 0s6b bezrobotnych w ramach robét publicznych;
» 6.582.942,88 zl na realizacj¢ projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, z tego:
* w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 — 3.206.748,13 zt;
* w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 -
3.376.194,75 zt.

Ponadto:

» W ramach przyznanych srodkéw PFRON na 2022 rok Powiatowy Urzad Pracy

w Plocku dysponowat ostatecznie ogolng kwota 295 300,00 zl na realizacje zadah

z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. W ramach tej kwoty:

* w roku 2022 zawarto 2 umowy w zakresie przyznania $rodkéw osobie
niepetnosprawnej na podjecie dzialalno$ci gospodarczej (art. 12a ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej o0s6b niepelnosprawnych), w kwocie
110 000,00 zt. '

* w zakresie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepeinosprawnej (art. 26e ustawy) w roku 2022 zawarto 2 umowy na ogdtem 2
miejsca pracy, wydatkujac kwote 185 300,00 zt,

» W ramach $rodkéw przyznanych na realizacje w 2022 r. projektu pilotazowego , MAMY
dziatamy!!!” 553.110,00 zl.
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W 2022 roku objeto osoby uprawnione programami rynku pracy w ramach:

prac interwencyjnych — 75 oséb,

robét publicznych — 162 osoby, w tym 77 oséb w ramach Programu regionalnego
,.Mazowsze 2022-bezrobotni zamieszkali na wsi”,

podjecie pracy w ramach srodkéw PFRON — 3 osoby bezrobotne,

jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 149 osob,

podjecie dzialalno$ci gospodarczej w zwiazku z przyznaniem bonu na zasiedlenie (art.
66n) — 1 osoba,

rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON (art.33 ust.4 pkt.2a) — 2 osoby
(1 osoba bezrobotna i 1 osoba poszukujaca pracy),

przyznanie bonu na zasiedlenie — 49 osdb,

utworzenia lub doposazenia stanowiska pracy - 35 osdb,

prac spotecznie uzytecznych 72 osoby,

stazu — 620 oso6b,

szkolenia — 137 osdb, w tym 11 w ramach bonu szkoleniowego,

zatrudnienia w ramach programu pilotazowego ,,Mamy dziatamy” — 15 osdb,

stazu w ramach programu pilotazowego ,,Mamy dzialamy” — 15 o0so6b.

VVVVVVY ¥V VVV VYV

Efektywnos$¢ poszezegolnych form obrazuje ponizsza tabela:

POWIAT PLOCKI POLSKA

Efektywnos¢ kosztowa 2021 2022 2021 2022

odstawowych form wizacji zawod j
P b4 akty ! owel 15153,73 17680,53 | 16677,64 X*

POWIAT PLOCKI POLSKA
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 2021 2022 2021 2022
podstawowych form aktywizacji zawodowej
85,92 82,56 84,51 X*
*Na dzien sporzadzania sprawozdania brak opublikowanych danych.
Foms . Jednorazowe srodki Refund’acj a
aktywizacji . kosztow Formy
. Prace Roboty ) na podjecie . il
Szkolenia . . . Staze . . wyposazenia lub aktywizacji
interwencyjne publiczne dziatalnosci . .
ospodarczei doposazenia Lacznie
£0Sp 1 stanowiska pracy
Rok 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Zatrudnieni** 47 69 124 458 116 0 814
Korczacy 121 75 132 529 129 0 986
Efektywnosc
zatrudnmeniowa 38,84 92,00 93,94 86,58 89,92 0 82,56
(%)

**Ujeto osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjely pracg i wykonywaly ja co najmniej 30 dni.
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PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM EPIDEMII COVID-

Kwota wydatkéw poniesionych ze $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanic przez
Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2022 roku zadafi okre§lonych w art. 15zze4 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych

nimi sytuacji kryzysowych, wyniosta 5.000,00 zt.

W 2022 r. PUP w Plocku kierujac si¢ racjonalnoscia wydatkowania srodkéw
publicznych i efektywnoscia zatrudnieniows realizowat szkolenia w formie indywidualne;.
Szkolenia te cechuje réznorodnos¢ i mozliwo$¢ dopasowania do potrzeb rynku pracy zaréwno

0s06b bezrobotnych jak i pracodawcow.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ nastepujace kierunki szkolen indywidualnych:

prawo jazdy kat. C,E;

kwalifikacja wstgpna/przyspieszona do prawa jazdy kat. C;

operator koparko — tadowarki;

spawanie (MAG, TIG);

kurs kosmetyczny (stylizacja paznokei, przedtuzanie i zaggszczanie rzes);
kurs podstaw rachunkowosci;

kierowca wozkow jezdniowych

kurs komputerowy z egzaminem ECDL.

Zrodlo finansowania
i forma szkolenia

Forma szkolenia

Osoby

Szkolenia indywidualne
w ramach Funduszu Pracy

(Algorytm)

Szkolenia indywidualne

51

Szkolenia indywidualne
w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwéj (POWER)

Szkolenia indywidualne

45

Szkolenia indywidualne
w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego (RPO)

Szkolenia indywidualne

30

Bon szkoleniowy
w ramach Funduszu Pracy
(Algorytm)

Bon szkoleniowy

11

Razem

Szkolenia indywidualne

126

Razem bon

Bon szkoleniowy

11

Suma ogélem

137
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SZKOLENIA DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2022 roku 3 osoby bezrobotne niepelnosprawne zostaly skierowane na 6 szkolen
w zakresie:

Zrédlo finansowania Nazwa szkolenia Liczba uczestnikéw
i forma szkolenia

Funduszu Pracy (Algorytm) | ,Podstawy rachunkowos$ci”

Szkolenie indywidualne | 1
»Certyfikowany instalator
F-gazow”
Funduszu Pracy (Algorytm) »Technologie
Bon szkoleniowy Swiattowodowe - spawanie 1

i pomiary $wiattowodow”

JRozszerzony kurs
pomiarowy”
Regionalnego Programu ,,Pra\,/vo jazdy kat. C
Operacyjnego (RPO) samoché6d z automatyczng
Szkolenie indywidualne skrzynig biegéw
1
»+Kwalifikacja wstepna
Regionalnego Programu przy$pieszona do prawa
Operacyjnego (RPO) jazdy kat. C - samochdd z
Szkolenie indywidualne automatyczng skrzynia
biegéw”
REALIZOWANE PROJEKTY

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku 31 grudnia 2022 roku zakoficzyl realizacj¢
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie plockim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020. Wdrazanie przedsiewzigcia trwalo od 1 stycznia 2020 r.

Planowana wartos¢ projektu wynosila 12 896 936,27 zl, w tym dofinansowanie ze $rodkow
wspolnotowych — 10 869 537,86 zt.

Celem gltéwnym projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie plockim.
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Grupe docelows stanowilo 1348 os6b. W ramach projektu zrealizowano nastgpujace formy

wsparcia:

* poradnictwo zawodowe — wsparciem objeto 351 osdb;

* posrednictwo pracy — wsparciem objeto 495 os6b;

= staze - skierowano na staz 475 osdb;

= szkolenia— skierowano na szkolenie indywidulane 120 oséb;

* prace interwencyjne — zorganizowano 20 miejsc prac interwencyjnych;

* jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — przyznano dofinansowanie
dla 144 oséb;

= bony na zasiedlenie — przyznano bon 87 osobom;

* dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzefi pracownikéw (COVID-19) — wsparciem
objgto 511 pracownikéw przedsigbiorstw, 12 os6b fizycznych niezatrudniajacych
pracownikow.

Podsumowujgc efekty wdrazania 3-letniego projektu mozna z cala pewnoscia
stwierdzi¢, iz osiggnal on zaktadany cel oraz przynidst wiele korzyéci jego uczestnikom.
Zostali oni zmotywowani i zaktywizowani do procesu czynnego poszukiwania pracy.
Potwierdza to kumulatywna efektywnos$é¢ projektu, ktéra wyniosta odpowiednio 71,28%
(w przypadku osob w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy) oraz 81,62% (w przypadku
‘pozostatych grup) i znacznie przekroczyla pierwotne zalozenia projektowe. Jednoczesnie
osoby biorgce udziat w projekcie nabyly nowe umiejetnosci i uzyskaty dodatkowe
kwalifikacje oraz podwyzszyly swoja samooceng wyrazong wigksza pewnoscia siebie.
Wszystkie te czynniki niewstpliwie ufatwity sprawne poruszanie si¢ po rynku pracy,
a przede wszystkim ~ ulatwily znalezienie zatrudnienia. Potwierdzeniem jest osiagnicty
rezultat krétkoterminowy badany w ramach projektu, w ramach ktérego 77% os6b
bezrobotnych, tj. 649 o0séb podjglo prace lub rozpoczelo prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek w okresie do 4 tygodni od zakoriczenia udzialu w projekcie.

31 grudnia 2022 roku to réwniez data zakoficzenia drugiego projektu
pozakonkursowego pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez
pracy w powiecie plockim (IV). Realizacja projektu rozpoczeta sie 01.01.2021r.

Wartos¢ projektu wynosila 6 002 755,92 zl, w tym dofinansowanie ze $rodkéw
wspolnotowych — 4 802 204,72 zi.

Celem gléwnym projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat
1 wigcej, zidentyfikowanych jako zagrozone na rynku pracy i ochrona istniejagcych miejsc
pracy w zwigzku z epidemig COVID-19 w powiecie plockim.

Grupe docelowa projektu stanowilo 438 o0s6b bezrobotnych. W ramach projektu

zrealizowano nast¢pujace formy wsparcia:

= staze — skierowano na staz 293 osoby;

= szkolenia — skierowano na szkolenie indywidualne 60 oséb;

* jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — przyznano dofinansowanie
85 osobom.

Ponadto, wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci poradnictwem zawodowym
lub posrednictwem pracy.

Podsumowujac efekty wdrazania projektu mozna z cala pewnoscig stwierdzié, iz
podobnie jak w przypadku projektu skierowanego do os6b miodych - osiggngt on zaktadany
cel oraz przyniést wiele korzy$ci jego uczestnikom. Zostali oni zmotywowani
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i zaktywizowani do procesu czynnego poszukiwania pracy. Potwierdza to kumulatywna
efektywnos$é projektu, ktéra wyniosta 80,37% 1 znacznie przekroczyla pierwotne zatozenia
projektowe. Nalezy rowniez pokresli¢, iz osoby nalezace do grup defaworyzowanych,
w szczegdlnosci osoby dlugotrwale bezrobotne i osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych, stanowiag bardzo trudne do aktywizacji grupy oséb bezrobotnych, glownie
poprzez znaczne oddalenie od rynku pracy. Jednocze$nie osoby biorace udziat w projekcie
nabyly nowe umiejetnosci i uzyskaly dodatkowe kwalifikacje oraz podwyzszyly swojg
samoocen¢ wyrazong wigksza pewnoscia siebie.

Wszystkie te czynniki niewatpliwie ulatwily sprawne poruszanie si¢ po rynku pracy,
a przede wszystkim — wlatwily znalezienie zatrudnienia. Potwierdzeniem jest osiggniety
rezultat krétkoterminowy badany w ramach projektu, w ramach ktérego 77% o0séb
bezrobotnych tj. 339 0sdb podjeto prace / rozpoczgto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
na wilasny rachunek w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Trzecim projektem Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku w 2022 roku byt projekt
pilotazowy ,MAMY dzialamy!!!” realizowany w ramach naboru pt. ,,Stabilna praca — silna
rodzina" ogloszonego 1 finansowanego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoleczne;.
Jego realizacja rozpoczeta sig 31 stycznia 2022r. i potrwa do konca grudnia 2023r.

Warto$é projektu pilotazowego to 599 460,00 zt. Dzialania realizowane w ramach
przedsigwziecia finansowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy.

Celem pilotazu jest aktywizacja zawodowa 30 kobiet zarejestrowanych w PUP w Plocku,
ktére z réoznych przyczyn nie powrocity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
lub wychowaniem dziecka, posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 8 roku zycia.

Realizacja projektu ,MAMY dzialamy!!!” umozliwila testowanie innowacyjnych narzedzi
shizacych zwiekszaniu aktywnosci, samodzielnosci i mobilnosci kobiet, ktére nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W trakcie realizacji projektu stosowane byly nowe formy
wsparcia, ktore nie sa obecnie standardowo stosowane przez publiczne stuzby zatrudnienia.

W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace formy wsparcia:

e 15 miejsc programu ,staz MAMA” - skierowanego do kobiet nie posiadajgcych
doswiadczenia zawodowego zwigzanego w danym zawodzie, ktére z rdznych
przyczyn nie moga/nie chcg powrdci¢ do aktywnosci zawodowej w pelnym wymiarze
czasu pracy. Program zakladal organizacj¢ stazy w formule elastycznej w wymiarze
odpowiadajacym %: etatu dla pracownikéw, przewidziany na okres do 6 miesigcy.

¢ 15 miejsc programu ,zatrudnienic MAMA?”, ktéry skierowany jest do kobiet silnie
zmotywowanych i gotowych do powrotu na rynek pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy. Program zakladal organizacj¢ zatrudnienia refundowanego w formule
elastycznej na okres do 6 miesigcy.

¢ narzedzia wspierajgce w postaci:

— bonu ,start+” — wyplacanego jednorazowo, przed rozpoczgciem wsparcia
gléwnego, przeznaczony na zaspokojenie potrzeb zwiazanych z podjeciem pracy
np. wizyta u fryzjera, kosmetyczki, zakup ubrania;

— bonu ,mobilno$é+” — wyptacanego przez okres do 6 miesiecy na pokrycie kosztéw
transportu zaréwno do miejsca odbywania danej formy, jak i np. dojazdu po
dziecko;

— bonu ,,opicka+” - wyplacanego przez okres do 6 miesigcy na pokrycie kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 8 w czasie odbywania danej formy przez uczestniczke
projektu pilotazowego (np. zatrudnienie opiekunki, zapewnienie miejsca w ztobku
/ przedszkolu / klubie malucha itp.).
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Reasumujge, nalezy podkreslié, iz pozyskane w ramach realizowanych projektéw $rodki
znacznie zwickszaja mozliwodci aktywizacyjne Urzedu oraz przyczyniaja sie do
kompleksowej pomocy bezrobotnym mieszkancom powiatu plockiego, znajdujacym sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w nabyciu praktycznych umiejetnosci do pracy na
danym stanowisku, podniesieniu kwalifikacji czy ulatwieniu rozpoczgcia prowadzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Finansowe wsparcic w ramach projektu PO WER
umozliwito réwniez pomoc dla przedsigbiorcoéw, ktorzy zostali dotknieci kryzysem
wywotanym przez COVID-19 poprzez wsparcie dla firm i ochrony pracownikéw przed utratg
pracy. Z kolei pozyskane finansowe wsparcie w ramach realizowanego projektu pilotazowego
umozliwito wypracowywanie, wdrozenie 1 przetestowanie innowacyjnych rozwigzan,
wykraczajgcych poza ustawowe ramy i uwzgledniajacych nie tylko potrzeby odbiorcow, ale
najbardziej perspektywiczne trendy rozwoju spoteczno-gospodarczego, w celu skutecznego
przeciwdziatania lokalnemu bezrobociu.
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