Rady Powiatu w Plocku

[s

Z dnia 4 Z czerwcea 2022 roku

w sprawie:  przyjecia ,,Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
z realizacji Powiatowego programu dzialai na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania
oraz przestrzegania praw os0b niepelnosprawnych w powiecie plockim
na lata 2019 — 2024 w 2021 roku”.

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. 0 samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 1. poz. 528 z pézn. zm.)
oraz art. 35a ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity: 2021 r. poz. 573
Z pozZn. zm.)

Rada Powiatu w Plocku uchwala, co nast¢puje:

§1
Przyjmuje si¢: ,,Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku z realizacji
Powiatowego programu dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw 0s6b niepelnosprawnych w powiecie
plockim na lata 2019 — 2024 w 2021 roku” w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej

uchwaty.

§2

Uchwale nalezy przekaza¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
/-/ Lech Dabrowski
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Diagnoza os6b niepelnosprawnych poprzez poradnictwo zawodowe
oraz wspieranie rozwoju zawodowego niepelnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne w powiecie plockim stanowig grupe bardzo
zréznicowang pod wzgledem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci oraz cech
wyznaczajgcych ich potrzeby i ograniczajgcych mozliwosci samodzielnego zaspokajania
tych potrzeb. Obrazuja to ponizsze tabele:

a) Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych i  poszukujacych
niepozostajacych w zatrudnieniu wg kategorii wiekowych:

pracy

Osoby poszukujace pracy
Osoby bezrobotne niepelnosprawne niepozostajace
Przedzial niepeinosprawne w zatrudnieniu
wieku ogo6lem ogblem ogolem ogoélem
w koncu 2021 w koncu 2020 w koncu 2021 w koncu 2020
roku roku roku roku
18-24 8 9 1 0
25-29 14 11 2 2
30-39 36 31 11 8
40-44 16 12 5 6
45-49 16 15 7 3
50-54 19 18 1 2
55-59 37 30 6 8
60 lati 17 16 8 7
powyzej
Ogodlem 163 142 41 36
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b) Struktura

niepeinosprawnych bezrobotnych i

poszukujacych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu wedlug stopni niepelnosprawnosci:

Osoby poszukujace pracy
Osoby bezrobotne niepelnosprawne
Stopien niepelnosprawne niepozostajace
niepelnosprawnos$ci w zatrudnieniu
ogélem ogblem ogé6lem ogoétem
w konfcu w koncu w konicu w koncu
2021 roku 2020 roku 2021 roku 2020 roku
Znaczny stopien 6 5 6 5
niepelnosprawnosci
Umiarkowany stopien 75 50 30 24
niepelnosprawnosci
Lekki stopien 82 87 5 7
niepelnosprawnosci
Ogélem 163 142 41 36

¢) Struktura

niepelnosprawnych bezrobotnych i

niepozostajacych w zatrudnieniu wg wyksztatcenia:

poszukujacych pracy

Osoby bezrobotne Osoby poszukujace pracy
Wyksztatcenie niepelnosprawne niepelnosprawne
niepozostajace
w zatrudnieniu
ogolem ogbélem ogoétem ogotem
w koncu w Kkoncu w koricu w koncu
2021 roku 2020 roku 2021 roku 2020 roku
wyisze 12 10 4 2
policealne i Srednie 31 25 12 6
zawodowe /branzowe
$rednie 11 9 3 2
ogolnoksztatcace
zasadnicze 61 58 9 12
zawodowe/branzowe
gimnazjalne/ 48 40 13 14
podstawowe i nizsze
Ogélem 163 142 41 36
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Powoduje to konieczno$¢ rdznicowania i indywidualizowania pomocy
adresowanej do oséb niepetnosprawnych, ktére sg statystycznie znacznie gorzej
wyksztatcone, przejawiajg nizszg aktywno$¢ zawodowa i - w konsekwencji, czesciej niz
0g6l os6b dotyka je zjawisko ubdstwa oraz brak im pozytywnego odbioru przez
spoteczenstwo. Narastajgca od wieku szkolnego nieréwnos¢ szans, pogtebiona zostaje w
dorostym zyciu, poprzez gorsze przygotowanie do Zycia zawodowego i spotecznego. Zta
sytuacja na rynku pracy w pierwszej kolejnoSci dotyka osoby niepetnosprawne.

Jednym z wazniejszych aspektéw dzialalnosci Urzedu, z punktu widzenia oséb
niepelnosprawnych, jest poradnictwo zawodowe.

Zadaniem tej formy jest przede wszystkim pomoc w wyborze/zmianie zawodu
oraz osiggnieciu dostosowania zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Osoby niepetnosprawne majg nie tylko problemy z wyborem zawodu,
przygotowaniem sie i uzyskaniem pracy zawodowej, ale takze te zwigzane
z Zyciem osobistym, rodzinnym i spotecznym. Rozwigzanie ich warunkuje czesto lepsza
Kariere zawodowa osoby niepelnosprawnej.

Jednocze$nie bardzo waznym elementem jest budzenie swiadomosci tych oséb,
w odniesieniu do ich potrzeb oraz mozliwosci, jakie moga wnosi¢ w Zycie spoteczne
i zawodowe. Rozw6j o0s6b niepelnosprawnych nie zalezy bowiem wylacznie od
oddzialywan otaczajgcej ich zbiorowosci, ale gtéwnie od nich samych. Uzyskiwanie przez
osoby niepelnosprawne wiedzy na temat przystugujacych im praw, jest bardzo waznym
aspektem, pozwalajacym sprawnie funkcjonowac w spoteczenstwie.

W 2021 roku PUP w Plocku skierowal na szkolenie 3 osoby bezrobotne niepetnosprawne
w zakresie:

Nazwa programu Forma szkolenia Ogétem liczba oséb
niepeinosprawnych

Szkolenie indywidualne

+Kurs potwierdzajacy
przygotowanie teoretyczne
i praktyczne w zakresie

Szkolenia indywidualne w wyszkolenia strzel, 1
ramach Funduszu Pracy samoobrony, technik
interwencyjnych oraz
(Algorytm) znajomosci przepiséw
prawa zwiazanych

z wykonywaniem ochrony
0s6b i mienia”
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Szkolenia indywidualne

wramach Regionalnego

Programu Operacyjnego
(RPO)

~ Szkolenie indywidualne

Kierowca wdzkoéw
jezdniowych
podnosnikowych z
mechanicznym napedem
podnoszenia z wylaczeniem
wazkéw z wysiegnikiem
oraz wozkéw z osobg
obstugujaca podnoszong
wraz z tadunkiem

Szkolenia indywidualne
wramach Regionalnego
Programu Operacyjnego

Szkolenie indywidualne

Prawo jazdy kat. C +
Kwalifikacja wstepna

(RPO) przyspieszona do kat.

Organizowanie posrednictwa pracy

W obliczu wymagan stawianych przez pracodawcéw kandydatom do pracy,
szanse 0séb niepelnosprawnych na znalezienie zatrudnienia sg duzo mniejsze niz oséb
petnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne najczeSciej zainteresowane sg pracg siedzacg, nie
wymagajacg dZwigania, na jedng zmiane, bez dodatkowych wymagan. W tym zakresie
oczekiwania niepetnosprawnych rozmijajg sie z wymaganiami okreslonymi w ofertach
pracy, ktérymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy. Sytuacja na rynku pracy w powiecie
plockim jest dla oséb niepelnosprawnych bardzo trudna, gdyz do tutejszego Urzedu
zglaszanych jest mato ofert pracy, z ktérych osoby niepelnosprawne mogg skorzystac.

Pracodawcy Kkieruja sie rowniez stereotypami, uprzedzeniami, a takze obawami
o sposéb funkcjonowania osoby niepetnosprawnej w miejscu pracy i zwigzanymi z tym
konsekwencjami. Okreslone dysfunkcje osoby niepelnosprawnej, a takze czeste
nieobecnosci zwigzane np. z dluzszymi przerwami lub pobytem na turnusie
rehabilitacyjnym, moga powodowac¢ dezorganizacje pracy i ponoszenie przez pracodawce
dodatkowych kosztow.

Podstawowymi czynnikami sprzyjajgcymi pozostawaniu bez pracy oséb
niepelnosprawnych jest niski poziom ich wyksztalcenia lub brak kwalifikacji
poszukiwanych na rynku pracy oraz niemozno$¢ wykonywania wszystkich prac przez te
osoby.

Ogétem w 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku dysponowat 58 ofertami

pracy dla oséb niepelnosprawnych na 96 miejsc pracy. Pracodawcy najcze$ciej
poszukiwali kandydatéw na stanowiska:
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Sprzataczka

Sortowacz surowcéw wtornych,
Pracownik ochrony,

kasjer sprzedawca,

piekarz.

VVVVY

Sytuacja dotyczaca ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych w powiecie plockim
jest trudna. Pracownicy Dzialu Marketingu i pracownicy Dziatu Poradnictwa
Zawodowego i Posrednictwa Pracy odwiedzaja pracodawcéw w celu zbierania ofert
pracy i aktualizujg baze informacji o rynku pracy, a w szczeg6lnoSci o stanowiskach, dla
ktérych sporzadzaja charakterystyke, zwtaszcza pod katem mozliwosci i dostosowania
do potrzeb os6b z roéznymi typami niepelnosprawnosci. Taka charakterystyka
konkretnych stanowisk pracy w istniejacych zaktadach pracy jest konieczna szczegoélnie
dla oceny mozliwo$ci zawodowych i doboru odpowiedniej pracy dla oso6b
z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy informuja podczas wizyt réwniez o mozliwo$ciach zatrudnienia w ramach
programéw subsydiowanych, oséb niepelosprawnych i korzysciach z tego ptynacych.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku systematycznie upowszechnia informacje
zwigzane z problematyka zatrudnienia oséb niepeinosprawnych. Odbywa sig¢ to
w bezposrednich kontaktach z pracodawcami oraz poprzez Internet (strona internetowa
Powiatowego Urzedu Pracy). Na biezaco sa réwniez do dyspozycji ulotki informacyjne
dotyczace powyzszej tematyki.

Rozwdj zatrudnienia subsydiowanego

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowano w oparciu o ustawe
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych.

W ramach przyznanych $rodkéw PFRON na 2021 rok Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku dysponowal ostatecznie ogélng kwotg 476 821,46 zl na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

W zakresie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej (art. 26e ustawy) w roku 2021 zawarto 6 uméw na ogdlem
6 miejsc pracy. Limit §rodkéw na zadanie wydatkowano w kwocie 446 821,46 zl

W 2021 roku, w ramach rotacji zatrudnienia na dotychczas utworzonych ze
$srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
stanowiskach pracy, zatrudnienie uzyskaia 1 osoba.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne moga korzysta¢ réwniez ze Srodkéw
pochodzacych z innych Zrédel, w tym z Funduszu Pracy, PO WER, Regionalnego Programu
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Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego. W ramach tych $rodkéw w 2021 roku
zaktywizowano 26 os6b:

5 0s6b uzyskato zatrudnienie w ramach robét publicznych,

2 osoby uzyskaly zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

7 0s6b podjeto staz,

5 os6b rozpoczeto prace spolecznie uzyteczne,

2 osoby rozpoczetly dziatalno$¢ gospodarcza,

3 osoby rozpoczely szkolenie

2 osoby podjely prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie.

Y VVVYVYY

Osoby niepelnosprawne borykaja sie z  wiekszymi  trudnosciami
W poruszaniu sie po rynku pracy, niz osoby pelnosprawne. Zdobycie zatrudnienia
wymaga od nich duZego wysitku ale jednoczes$nie jest nieocenionym elementem
w procesie rehabilitacji spotecznej. Dlatego bardzo wazne jest udzielanie odpowiednio
ukierunkowanego wsparcia w ramach udziatu w aktywnych programach rynku pracy.

Dobér kandydatéw do poszczegélnych programéw odbywa sie przy udziale
doradcéw Kklienta, ktérych zadaniem jest okre$lenie predyspozycji zawodowych kazdej
z kierowanych oséb, z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci,
uniemozliwiajgcych wykonywanie niektérych prac. Ostateczng decyzje o mozliwosci
wykonywania pracy na danym stanowisku podejmuje lekarz medycyny pracy,
a w przypadku programu doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy - réwniez
Panistwowa Inspekcja Pracy.

Promocja przedsiebiorczosci wérod oséb niepelnosprawnych

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przewiduje jednorazowe
dofinansowanie rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej dla oséb niepelnosprawnych.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku wyptacit 1 osobie $rodki
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej w ramach ogloszonego naboru. Limit érodkéw na zadanie wydatkowano w
kwocie 30 000,00 zi.

Przestrzeganie praw oséb niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku przywiazuje duza wage do problematyki
przestrzegania praw os6b niepelnosprawnych. Dzialania w tym obszarze koncentrujg sie
przede wszystkim na zapewnieniu osobom niepelnosprawnym dostepu do oferowanych
ustug i podejmowanych dziatan.
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Dlatego tez zalozenia realizowanych przez Urzad projektéw definiowane sa
w sposéb umozliwiajgcy czynny udziat os6b niepetnosprawnych.

Informacje o Urzedzie i jego ofercie publikowane s3 i aktualizowane na biezaco
w witrynie internetowej dostosowanej do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Jesli zag chodzi o uwarunkowania organizacyjne oraz architektoniczne, to osoby
poruszajace sie pieszo lub na wézku inwalidzkim moga dostac sie na teren Powiatowego
Urzedu Pracy w Plocku przez brame wjazdowa od strony ulicy Kostrogaj. Osoby
niepetnosprawne majg mozliwo$¢ skorzystania z przeznaczonych dla nich miejsc
parkingowych. Jedno takie miejsce wyznaczono na parkingu wewnetrznym Urzedu,
a dwa miejsca znajdujg sie na ogélnodostepnym parkingu zlokalizowanym wzdtuz
budynku, od strony ulicy Kostrogaj. Do wejécia do budynku prowadzi podjazd dla
woézkéw inwalidzkich. Obstuga oséb poruszajgcych sie na woézku prowadzona jest na
parterze budynku. Toaleta dla os6b niepetnosprawnych znajduje si¢ na parterze. Do
budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna wejS¢ z psem asystujagcym i psem
przewodnikiem.

Dwdch pracownikéw Powiatowego Urzedzie Pracy w Plocku posiada umiejetnosé
postugiwania sie jezykiem migowym - stosownych informacji udziela pracownik punktu
informacyjnego zlokalizowanego przy wejsciu do budynku.

Reasumujgc nalezy podkresli¢, iz konieczne sg dzialania zmierzajace do
wspierania pracodawcéw - tak, aby zatrudnianie niepetnosprawnych przez
przedsigbiorcow w warunkach gospodarki rynkowej nie oznaczato dla nich
z gbry obcigzenia i byto refundowane. To, iz w gronie swych pracownikéw mie¢ beda ludzi
niepetnosprawnych powinno sta¢ sie zjawiskiem naturalnym, przynoszacym okre$lone
korzysci i pracodawcy i pracownikowi. Nalezy podkresli¢, Ze praca dla os6b
niepelnosprawnych ma nie tylko warto$¢ ekonomiczng, uzupetniajacg zwykle skromne
dochody z renty inwalidzkiej, ale przede wszystkim oznacza wyrwanie si¢ z izolacji
spotecznej i mozliwos¢ samorealizacji.
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