Uchwala Nr/ )ii.@(!(!.!! /2022
Rady Powiatu w Plocku
Z dmafxz/ czerwcea 2022 roku

W sprawie: przyjecia ,,Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku z realizacji
 zadan w 2021 roku’’.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 528 z pézn. zm.) w zwigzku
z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.)
Rada Powiatu w Plocku uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje ,,Sprawozdanie Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku z realizacji zadan w 2021
roku”, w brzmieniu jak w zalgczniku do niniejszej uchwatly.

§2
Uchwale nalezy przekaza¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
/-/ Lech Dabrowski
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Liczba bezrobotnych w obszarze dziatania PUP w Plocku wedtug stanu na 31.12.2021 roku
wynosila 3907, z czego 2348 stanowily kobiety.

Ponizsza tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczeg6lnych gminach powiatu.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI NA DZIEN 31.12.2021

GMINA
symbol razem wtym
nazwa terytorialny
kobiety bedacy w szezegdlnej
sytuacji na rynku pracy
Bielsk 1419012 358 247 323
Bodzanéw 1419022 264 148 227
Brudzen Duzy 1419032 309 203 271
Bulkowo 1419042 222 152 197
Drobin 1419053 303 167 261
Gabin 1419063 359 199 317
Lack 1419072 245 133 209
Mata Wies 1419082 207 116 183
Nowy Duninéw 1419092 196 112 174
Radzanowo 1419102 270 166 236
Stubice 1419112 173 92 144
Stupno 1419122 226 142 199
Stara Biala 1419132 336 222 288
Starozreby 1419142 289 174 258
Wyszogréod 1419153 150 75 129
powiat ptocki 1419 3907 2348 3416

Zrédio: dane PUP w Plocku

Stopa bezrobocia tzn. wielko$¢ bezrobocia wyrazona procentowym stosunkiem liczby
bezrobotnych do aktywnych zawodowo, w koficu grudnia 2021 roku (dane GUS),

uksztaltowala si¢ w powiecie ptockim na poziomie 10,5%.

Zmiany poziomu bezrobocia w postaci liczb bezwzglednych i wskaznika stopy bezrobocia
w powiecie plockim na przestrzeni 2021 roku przedstawiono w formie wykresu.
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM - ROK 2021
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Zrédio: dane PUP w Plocku
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Zrédio: dane PUP w Plocku
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LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE PLOCKIM

—&—liczba osob bezrobotnych - stan w koricu danego miesigca (w tysiacach)
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Dynamika rynku pracy wyrazajaca si¢ skala naplywu i odplywu jest jednym
z podstawowych parametréw charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy. W 2021 roku do
bezrobocia naptyngly 3983 osoby. Poziom naptywu w omawianym okresie byt wigc nizszy
w stosunku do naplywu z roku 2020 o 508 oséb. Podstawowym jego skladnikiem byli
powracajacy do ewidencji 0s6b bezrobotnych po raz kolejny - 3231 oséb, czyli 81% ogdtu
naplywu w omawianym okresie. Po raz pierwszy status bezrobotnego otrzymaty natomiast 752
osoby, czyli 19% ogdhu.

Dane dotyczace naptywu w poszezegélnych miesigcach roku 2021 (zestawione
w celach poréwnawczych z naplywem z roku 2020, 2019 i 2018) przedstawia wykres ponize;j.

NAPLYW BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH
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Zrédio: dane PUP w Plocku
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W tym samym okresie z ewidencji tutejszego urzedu pracy wylaczono 4334 osoby tj. o 317
0s6b wiecej niz w 2021 roku. Gléwng sktadowa odptywu byli podejmujacy prace (2714 oséb
tj. 0 212 0s6b wigcej niz w analogicznym okresie roku ubieglego). Sposréd podjeé pracy 15%
stanowisk zwigzanych bylo z réznego rodzaju subsydiami.

Szczegdlowy schemat powodéw wytaczen oséb bezrobotnych z ewidencji PUP w Plocku
w 2021 roku przedstawia wykres ponizej:

WYLACZENIA Z EWIDENC 050B BEZROBOTNYCH
POWIAT PLOCKI- ROK 2021
odmowa bez uzasadnionej

race spotecznie uiyteczne; s przyczyny propozycji
P P 106: 2% vt staz; 487; 11% odpowiedniego

zatrudnienia itp.; 66; 1%

szkolenia; 120; 3%

niestawiennictwo w
wyznaczonym terminie;
267; 6%

inne; 376; 9%

dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego; 153;

podjgcia pracy, w tym 4%

podjecia dziatalnosci nabycia praw do emetury,
gospodarczej; 2714; 63% renty, $wiadczenia
emerytalnego; 45; 1%

Zrédlo: dane PUP w Plocku

STRUKTURA BEZROBOCIA

Wsrdd zarejestrowanych w PUP w Plocku na 31 grudnia 2021 roku, najwigkszy
odsetek stanowily osoby w wieku 25-34 lata - 27%. Miodziez w przedziale wieckowym 18-24
lata, to 11% ogdtu bezrobotnych. Niestety, udzial mlodziezy w populacji bezrobotnych
utrzymuje si¢ na stosunkowo wysokim poziomie. Osoby z grupy 50 plus stanowily natomiast
27% ogbhu 0séb bezrobotnych.

Strukture wieku oséb bezrobotnych przedstawia kolejny wykres.

| BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU - STAN NA 31.12.2021,
POWIAT PLOCKI

55-50 lat; 439; 11% 60-64 fata; 217; 6%

18-24 lata; 438; 11%

45-54 lata;

-34 lata; 1075; 27%

35-44 lata; 929; 24%

Zrédlo: dane PUP w Plocku

Utrzymujgcg si¢ cechg lokalnego bezrobocia jest niski poziom wyksztalcenia.
Najwigcej 0s6b posiadajgcych status osoby bezrobotnej legitymuje si¢ bowiem wyksztalceniem
gimnazjalnym/podstawowym lub nizszym (35% ogétu). Grupa absolwentéw wyzszych uczelni
nie podlega wiekszym wahaniom (ksztaltuje si¢ na poziomie okoto 11% 3 i nadal, po osobach
z wyksztalceniem S$rednim ogdlnoksztalcacym (9% ogéhu bezrobotnych), stanowi jedna
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z najmniej licznych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Wyksztalcenie policealne i $rednie
zawodowe/branzowe ma 21%, a zasadnicze zawodowe/branzowe 24% bezrobotnych powiatu
ptockiego. Struktura wyksztalcenia nie ulegta wigkszym zmianom. Warto réwniez zaznaczy¢,
ze wyzszym stopniem wyksztalcenia legitymuja si¢ kobiety — reprezentujg bowiem 78% os6b
z wyksztalceniem wyzszym i 49% o0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym lub
nizszym.

Dokladng strukture przedstawiono w formie wykresu:

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
STAN NA 31.12.2021, POWIAT PLOCKI

gimnazjalne i nizsze; wyisze; 415; 11% policealne i $rednie
1354; 35% zawodowe/branzowe
) ; 817;21%

srednie

ogdinoksztatcace;
364; 9%

zasadnicze

zawodowe/branzowe
; 957; 24%

Zrédio: dane PUP w Plocku

Analizujgc staz pracy bezrobotnych stwierdzamy, ze 545 oséb (14% og6hu
bezrobotnych) nigdy jeszcze nic pracowato. Poprzednio pracujgcy - 3362 osoby, stanowili
natomiast 86% ogétu bezrobotnych. Wsréd nich najwigkszg grupe tworzyly osoby ze stazem
mieszczacym sie¢ w przedziale od roku do pigciu lat pracy (1043 osoby tj. 31% poprzednio
pracujacych).

W powiecie plockim 2177  bezrobotnych pozostaje  zarejestrowanych
w ewidencji urzedu dtuzej niz rok. Sposréd nich 1356 0s6b to zarejestrowani powyzej dwéch
lat. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczegdlny sposéb zagrozona wykluczeniem
spotecznym. Z danych wynika, ze w stosunku do konca grudnia 2020 roku, udzial oséb
zarejestrowanych dtuzej niz rok w ogdle bezrobotnych wzrdst z 49% do 56%.

W rozumieniu ,,Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” pojecie
osoby ,dlugotrwale bezrobotnej” jest traktowane szerzej, bo oznacza bezrobotnego
pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w
okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych. Zgodnie z tg definicja grupa os6b dlugotrwale bezrobotnych na dziefi 31 grudnia
2021 roku stanowita 64% ogéhu bezrobotnych.

Ponad 93% obslugiwanych bezrobotnych stanowili mieszkaficy wsi. Wynika to
z ziemskiego charakteru powiatu plockiego. Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz
W miescie, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Szczegolng grupg bezrobotnych sg osoby niepetnosprawne. Mimo, iz w strukturze
regionalnego bezrobocia niepetnosprawni maja niewielki udziat, niedob6r miejsc pracy dla tej
kategorii bezrobotnych jest szczegdlnie newralgiczny w aspekcie nie tylko ekonomicznym, ale
przede wszystkim spolecznym.
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Wykres ponizej, prezentuje wielko$¢ wybranych grup osob bezrobotnych:

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH
STAN NA 31 GRUDNIA 2021 ROKU, POWIAT PLOCKI

zamieszkali na wsi

kobiety

dtugotrwale bezrobotni

bezrobotni do 30 roku zycia

bez stazu pracy

bezrobotni po 50 roku zycia

bezrobotni wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia

niepetnosprawni

Zrédio: dane PUP w Plocku

REJESTRACJA, EWIDENCJA I SWIADCZENIA

W 2021 roku, w wyniku wystepowania rotacji 0séb bezrobotnych, Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku zarejestrowat 3291 os6b, w tym 1816 kobiet. Z mozliwosci petnej rejestracji
elektronicznej lub "prerejestracji” skorzystalty 3124 osoby.

Wedlug stanu na dziefi 31.12.2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Plocku bylo zarejestrowanych 3907 os6b bezrobotnych, z czego 548 z prawem do zasitku,
a 3359 bez prawa do zasitku, 67 os6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego oraz 88 oséb
poszukujacych pracy.

W wyniku realizacji zadan Dzialu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen — ze $rodkéw
Funduszu Pracy wydatkowano w 2021 roku 9.777.303,77 zl - na zasitki dla bezrobotnych
tacznie ze skladkami ZUS.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. status osoby bezrobotnej utracito 3621
0s6b, w tym:
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¢ 2714 0s6b z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym w ramach
zatrudnienia subsydiowanego — 405 oséb,

¢ 267 osob z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym przez urzgd terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,

4 45 0séb z powodu nabycia uprawnient do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy

lub $wiadczen przedemerytalnych,

97 0s6b z uwagi na osiagnigcie wieku emerytalnego,

153 osoby z uwagi na zlozony wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,

4 66 0s6b z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim
lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej
formie pomocy okreslonej w ustawie,

¢ 279 0s6b z innych przyczyn, np.: podjgcia studiow dziennych, nabycia prawa do $wiadczet
wynikajacych z przepiséw z zakresu pomocy spoteczne;j.

L R 2

Ponadto, dla celéw statystycznych, w 2021 roku z ewidencji oséb bezrobotnych
wylgczono: 120 oséb skierowanych na szkolenia, 88 0s6b skierowanych do udzialu w pracach
spofecznie uzytecznych i 484 osoby skierowane do udziatu w stazu. Wylgczenie tych oséb
z ewidencji nie wigzalo si¢ z utratg przez nie statusu osoby bezrobotne;j.

Z dniem rejestracji osoby bezrobotne bez prawa do zasitku zglaszane sg do
ubezpieczenia zdrowotnego, a osoby bezrobotne z prawem do zasitku do ubezpieczenia
zdrowotnego i spolecznego. Od o0séb bezrobotnych bez prawa do $wiadczen pienigznych,
w cyklach miesigcznych, naliczana i odprowadzana jest do ZUS w Plocku skladka na
ubezpieczenia zdrowotne. Lagczna kwota odprowadzonych skladek w 2021 roku na
ubezpieczenie zdrowotne od 0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosta 3.697.119,39
zl.

Pracownicy Dzialu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen udzielaja odpowiedzi na pisma
i wnioski o udostgpnienie danych za zbioru danych osobowych wplywajace do tut. Urzedu np.
z Policji, ZUS-u, GOPS-u, dotyczace osdb bezrobotnych oraz oséb wyrejestrowanych
z ewidencji bezrobotnych lub poszukujacych pracy, a takze wydaja zaswiadczenia dla tych oséb
o okresach rejestracji, pobierania zasitkow, wysokosci wyplaconych zasitkéw oraz
potwierdzajace fakt podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. W 2021 roku udzielono
odpowiedzi na 1014 pism i wnioskéw dotyczacych ww. 0s6b oraz wydano 2187 zaswiadczen.
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POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Poérednictwo pracy jest zatem doborem,
w mozliwie krétkim terminie, odpowiedniego dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy
stanowiska pracy i kandydata odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaodowej
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350 331 329
il
|
300
| 256
6 ol 244
S 229 233 I
j | 219 215
| I L I i I
200 [ . 185 | fi |
165 I 168 el -
& 159 i 1] :
=l i - - .
150 f L 129 ; I 129
I 117 I !
. 96 9% i | B s Tl
! ! | | I|I I |
- _ . 63
50 n . : a3 i - Y ! - "f| ! g -
| |
| Li| | !
' I ! _ )
| 1] 11 \ Vi VIl Vil X X Xl XH

Ogélem do Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku wplynegly oferty na 2423 miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w tym 556 miejsc stazu, 79 miejsc w ramach prac
interwencyjnych, 132 miejsca robdt publicznych, 22 miejsca w ramach wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy oraz 115 miejsc prac spolecznie uzytecznych. Wydano 1409
skierowan na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow.

W 2021 roku pracodawcy za posrednictwem Powiatowego Urzgdu Pracy poszukiwali

najczesciej: specjalisty ds. kadr, nauczyciela przedmiotéw zawodowych (technicznych,
elektrycznych), pomocy nauczyciela, specjalisty ds. sprzedazy, przedstawiciela handlowego.
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W oparciu o przepisy art. 87 ust. 3 i 4 oraz art. 88z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w 2021 roku Dziat Poradnictwa
Zawodowego i Posrednictwa Pracy przyjat 1006 oswiadczeni o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

W omawianym okresie:

= wpisano do ewidencji 954 o§wiadczenia, z czego 940 oswiadczen z 2021r. i 14 o$wiadczen
z 2020r.,

® umorzono 55 o$wiadczen,
» liczba spraw w toku: 11 o$wiadczen

Liczba ztozonych oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi
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ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW

Dzial Poradnictwa Zawodowego i Posrednictwa Pracy przyjat 10369 wnioskéw o wydanie
zezwolenia/przediuzenia zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow.

W omawianym okresie:

- wpisano do ewidencji 9259 wnioski’,

- umorzono 8261 wnioskéw,

- wydano 2098 zezwolen na prace sezonowa,

- uchylono 20 zezwolen na prace sezonowa,

- pozostawiono bez rozpoznania 9 wnioskow,

- odmé6wiono wydania zezwolenia w przypadku 33 wnioskow,

- wpisano 1208 oswiadczen o zgloszeniu sie¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy,

* wnioski po wpisaniu do ewidencji podlegaty umorzenin lub na ich podstawie wydano zezwolenie na pracg, dlatego tez suma poszczegdlnych pozycii

w zestawieniu nie stanowi liczby przyjetych wnioskow

Strona 11 z 20



Liczba ztozonych wnioskow o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemcow
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INFORMACJA STAROSTY

Informacja starosty jest wydawana w celu wykazania mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy z uwzglednieniem pierwszenstwa
dostepu do rynku pracy obywateli Polski i cudzoziemcéw zwolnionych z koniecznosci
posiadania zezwolenia na prace, zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotni
i poszukujacy pracy.

W 2021 roku na obszarze dzialania Powiatowego Urzg¢du Pracy w Plocku pozostawato
tacznic 588 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w celu uzyskania informacji starosty,
najczesciej na stanowiska: pomocniczy robotnik w przemysle przetwdérczym, monter
rurociggéw przemystowych, monter konstrukcji stalowych, pracownik dzialu pakowni,
pracownik produkcji, pracownik fizyczny. PUP w Plocku wydat 588 informac;ji starosty.

MARKETING

Do gtéwnych zadan pracownikéw Dzialu Marketingu nalezy m. in:

» Promowanie ustug i instrumentéw rynku pracy ws$réd os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, pracodawcow oraz partneréw rynku pracy;

» Zwickszanie liczby partneréw rynku pracy wspolpracujgcych z Urzgdem;

» Utrzymywanie biezacych kontaktow z partnerami rynku pracy;
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Organizowanie i udziat w konferencjach i seminariach,

Wystawiennictwo i organizacja targéw.

Realizowanie ustug EURES, zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw
w Unii Europejskiej

VVY

W ramach statego rozwijania wspélpracy z lokalnymi partnerami, pracownicy Dziatu
Marketingu w 2021 r. przeprowadzili 324 wizyty u pracodawcéw. W trakcie wizyt informowali
o ofercie Urzedu, zasadach ubiegania si¢ o poszczegélne rodzaje wsparcia oraz pozyskiwali
oferty pracy. Zmniejszona ilos¢ wizyt spowodowana byla wprowadzonym przez Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 14 marca 2020r. stanu zagrozenia epidemicznego na terenie
calego kraju w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2

WYDARZENIA O TEMATYCE ZWIAZANE] Z RYNKIEM PRACY

W 2021 roku odbyly si¢ nastgpujgce wydarzenia o tematyce zwigzanej
z funkcjonowaniem rynku pracy

e XII Targi Edukacyjne ,,Od edukacji do pracy”,
e XI Szkolne Targi Edukacji i Pracy,
o Targi pn. ,,Aktywni Mtodzi 2021”.

Podczas imprez pracownicy Urzedu udzielali informacji na temat realizowanych form
wsparcia skierowanych do os6b poszukujgcych pracy i bezrobotnych, ofert pracy oraz
realizowanych projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo Zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

W 2021roku doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku w ramach
poradnictwa zawodowego zrealizowali nastepujace formy pomocy:
» indywidualna informacja zawodowa — 1037,
> Indywidualne Plany Dziatania — 3180.

Do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Plocku zaliczono dzialania takie jak:
1. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu réznych probleméw zawodowych w formie porad
indywidualnych (rozmowy doradcze — gtéwnie teleporady),
2. Tworzenie Indywidualnych Planéw Dzialania,
3. Wspolpraca z innymi dzialami w tutejszym Urzedzie w zakresie:
- pomocy w naborze kandydatéw - gléwnie na szkolenia i staze,
- posrednictwa pracy,
- doradztwa w kwestii udzielania jednorazowo $rodkéw na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,
4. Wykonywanie zadafi wynikajacych z projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

5. Wspodlpraca z Zakladem Karnym w Plocku.
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Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego skupili si¢ w swojej pracy

szczegoOlnie na realizacji takich form pomocy jak:

1.
2.

3.

Rozmowy doradcze z kandydatami na wszystkie organizowane szkolenia,

Opiniowanie ankiet szkoleniowych osobom ubiegajgcym si¢ o uczestnictwo w szkoleniach

indywidualnych,

Rozmowy doradcze z klientami starajacymi si¢ o $rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej,

Rozmowy doradcze z kandydatami kierowanymi na staz,

Udzielanie porad osobom potrzebujacym pomocy m.in. w sprawie:

- sporzadzania podstawowych dokumentéw aplikacyjnych takich jak: Zyciorys
zawodowy, list motywacyjny,

- ogo6lnych informacji na temat praw i obowigzkéw bezrobotnego,

- funkcjonowania rynku pracy,

- organizacji szkolen,

- informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa na wniosek pracodawcy.

W 2021 roku pracodawcy zainteresowani uzyskaniem srodkéw z KFS sktadali wnioski do
Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku uwzgledniajac ponizsze priorytety Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j:

1)

2)

3)

4)
3)

6)
7

8)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢
swoja dziatalnos¢,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutdw, pracownikéw domdéw pomocy spolecznej, zakladow
opiekuficzo — leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla
seniordw/osob chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ci¢zkiego przebiegu tej choroby,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0sdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzgdzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg $wiadectwa ukonczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci,

wsparcie realizacji szkolefi dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku pozyskat ze érodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kwote 1.993.200,00 zl na realizacje zadan wynikajgcych z art. 69a ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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W ramach ogloszonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Plocku naboréw wplyneto 131
wnioskéw w sprawie finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, w tym 87 wnioskow rozpatrzono pozytywnie, 20
wnioskOw rozpatrzono negatywnie a 24 wnioski nie podlegaly rozpatrzeniu z uwagi na braki
formalne.

W ramach otrzymanego limitu srodk6w Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykorzystano

kwotg 1.979.097,69 zt z czego:

»1.967.739,25 z1 wydatkowano na realizacj¢ dziatan ksztalcenia ustawicznego dla 477
uczestnikow w ramach zawartych z pracodawcami 86 umowami o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

= 11.358,44 zl przeznaczono na materiaty promocyjne KFS.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne podczas poszukiwania pracy w pierwszej kolejnosci korzystaja
z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, jednak w/w ustugi czesto okazujg sig
niewystarczajgce, aby osoby te podjety prace lub przystapily do jej poszukiwania.
W pierwszej kolejnoscei takie osoby bezrobotne sg kierowane do aktywnych programéw rynku
pracy, finansowanych z Funduszu Pracy, Funduszy Europejskich czy tez srodkéw PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2021 roku dysponowal kwota 13.246.653,76 zi
na subsydiowane programy rynku pracy, w tym:

» 6.242.071,86 zl w ramach Algorytmu (Fundusz Pracy),
= 7.004.581,90 zl na realizacje projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, w tym:
= w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 —3.104.116,27 z1;
» w ramach Programu Operacyjnego Wiedza FEdukacja Rozwdj 2014-2020 -
3.900.465,63 =i,

Ponadto:

» W ramach przyznanych $rodkéw PFRON na 2021 rok Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
dysponowat ostatecznie ogdlng kwota 476 821,46 zl na realizacjc zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej o0sOb niepelnosprawnych. W roku 2021 zawarto 1 umowg
w zakresie przyznania S$rodkéw osobie niepelnosprawnej na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej (art. 12a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepetnosprawnych), w kwocie 30 000,00 zt;

W zakresie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
(art. 26¢ ustawy) w roku 2021 zawarto 6 umoéw na ogdétem 6 miejsc pracy. Limit Srodkéw
na zadanie wydatkowano w kwocie 446 821,46 zk.

W 2021 roku skierowano do poszczegolnych programéw rynku pracy:

» prac interwencyjnych — 64 osoby,
» robét publicznych — 132 osoby,
» podjecie pracy w ramach srodkéw PFRON — 7 0s6b (5 bezrobotnych, 2 poszukujace pracy),
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Efektywno$¢ poszczegélnych form obrazuje ponizsza tabela:

jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 131 oséb,
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON (art.33 ust.4 pkt.2a) — 1 osoba
podjecie dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie (art. 66n)
— 2 osoby,
przyznanie bonu na zasiedlenie — 48 os6b,

utworzenia lub doposazenia stanowiska pracy - 18 osdb,
prac spolecznie uzytecznych 106 oséb,
stazu — 487 os6b,

szkolenia — 120 os6b, w tym 13 w ramach bonu szkoleniowego.

POWIAT POLSKA
R
Efektywnosé kosztowa 20 220 L 2020
podstawowych form
1537505 13549,12 X 11970,80
POWIAT POLSKA
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 201 2080 ity ]
odstawowych form
: s 85.21 83,16 x 8535
Jednorazowe Rle«f::::l:::a
Srogki na wyposazenia
o . Prace Roboty . dofinansowanie . OGOLEM
Forma aktywizacjt: Sgkolcele interwencyjne publiczne prazs pedjgeia ;;i:zﬂp:]::z:l: POWIAT PLOCKI
dziatalnosei skierowansrchy
gospodarczej bezrobotnych
Rok 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Zatrudnieni* 50 30 32 62 119 81 443 313 94 82 5 0 743 568
Koficzacy 114 79 33 64 126 87 493 365 101 88 5 0 872 683
Efekiy -no's'é 43,86 | 37,97 || 96,97 | 96,88 | 94,44 | 93,10 | 89,86 | 85,75 | 93,07 | 93,18 | 100,00 0 85,21 83,16
zatrudnieniowa (%)

*Ujeto osoby, ktore w trakcie lub w okresie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjgly pracg i wykonywaty ja cc

najmniej 30 dni — zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS.

PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM EPIDEMII COVID-

Kwota dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku w 2021 roku zadan okre$lonych w art. 15zzb-15zze i art. 15zze2, 15zze4 i 15zze4a
(500.000,00zt) - od 01.01.2022r. ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem , przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842, z p6ézn. zm.) —
10.000.000,00 zi, w tym:
» kwota nadkontraktacji EFS-POWER  -decyzja finansowa DF-19020.7.1.2021
z dnia 12.04.2021 wraz z pismem WUP w Warszawie z dnia 16.02.2021
Nr WWPP.14070.32.34.2020.£K oraz Aneksem do umowy— 131.483,16z%;
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W odniesieniu do kwot wydatkéw ogétem (stan na 31.12.2021 r.), wsparcie w ramach

poszczeg6lnych instrumentow ksztattowato si¢ nastepujgco:

» Dofinansowanie czgsci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb ustawy) — 18 wnioskéw
rozpatrzonych pozytywnie.

» Dofinansowanie czeéci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc ustawy)
- 73 wnioski rozpatrzone pozytywnie.

» Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzd ustawy); Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzgdowej
W rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy (art. 15zzda ustawy) - 23 wnioski
rozpatrzone pozytywnie.

» Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne jednostki organizacyjnej kosciota,
zwigzku wyznaniowego oraz koscielnej osoby prawnej (art. 15 zze2 ustawy ) - 2 wnioski
rozpatrzone pozytywnie.

» Dotacja, o ktorej mowa w art. 15zze4 ustawy - 130 wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie.

» Dotacje przyznawane na podstawie rozporzadzen ws. wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 — 793 wnioski rozpatrzone
pozytywnie.

SZKOLENIA

W 2021 r. PUP w Plocku kierujgc si¢ racjonalnoscig wydatkowania $rodkéw
publicznych i efektywnoéciag zatrudnieniowa realizowat szkolenia w formie indywidualne;j.
Szkolenia te cechuje réznorodnosé i mozliwos$é dopasowania do potrzeb rynku pracy zardwno
0s6b bezrobotnych jak i pracodawcow.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ nastgpujace kierunki szkolen indywidualnych:

prawo jazdy kat. C,E;

kwalifikacja wstepna/przyspieszona do prawa jazdy kat. C;

operator koparko — fadowarki;

spawanie;

kurs kosmetyczny ( makijaz permanentny, zdobienie paznokci, rzgsy);
kurs podstaw rachunkowosci;

kierowca wézkéw jezdniowych.

Forma szkolenia Osoby

Szkolenia indywidualne Szkolenia indywidualne
w ramach Funduszu Pracy 34

(Algorytm)

Szkolenia indywidualne Szkolenia indywidualne

w ramach Programu »
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Szkolenia indywidualne
30
Bon szkoleniowy
10
Szkolenia indywidualne 109
Bon szkoleniowy 10
119

SZKOLENIA DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2021 roku PUP w Plocku skierowat 3 osoby bezrobotne niepelnosprawne w zakresie:

Szkolenie
indywidualne

,Kurs potwierdzajgcy
przygotowanie teoret. i
prakt. w zakresie

wyszkolenia strzel., 1
samoobrony, technik
interwencyjnych oraz

znajomosci przep.
prawa zwigz. z
wykonywaniem ochrony
0s6b i mienia”

Szkolenie
indywidualne

Kierowca wozkow
jezdniowych
podnos$nikowych z
mechanicznym napegdem 1
podnoszenia z
wylgczeniem wozkow z
wysiegnikiem oraz
wozkow z osobg
obstugujaca podnoszong
wraz z fadunkiem
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Szkolenie
Szkolenia indywidualne indywidualne
w ramach
Regionalnego Programu | Prawo jazdy kat. C +
Operacyjnego (RPO) Kwalifikacja wstgpna
przys$pieszona do kat. C

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2021 roku kontynuowat realizacje¢ projektu
pozakonkursowego pn. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajagcych bez pracy
w powiecie plockim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020. Realizacja projektu rozpoczeta si¢ 1 stycznia 2020r., a zakoniczy si¢ 31 grudnia 2022r.

Planowana warto$¢ projektu wynosi: 13 410 741,08 zi, w tym dofinansowanie
ze Srodkéw wspolnotowych — 11 302 572,57 zb. Celem gléwnym projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia 0s6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
ptockim.

W ramach projektu w 2021r. zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

poradnictwo zawodowe — wsparciem obj¢to 122 osoby;

posrednictwo pracy — wsparciem objeto 144 osoby;

staze - skierowano na staz 134 osoby;

szkolenia — skierowano na szkolenie indywidulane 45 osdb;

prace interwencyjne — zorganizowano 10 miejsc prac interwencyjnych;

Jjednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — przyznano dofinansowanie dla

47 0sdb;

bony na zasiedlenie — przyznano bon 30 osobom;

= dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw (COVID-19) — wsparciem
objeto 21 pracownikéw przedsiebiorstw, 6 o0s6b fizycznych niezatrudniajgcych
pracownikow.

1 stycznia 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku rozpoczat realizacje projektu
pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie plockim (IV). Realizacja projektu zakonczy si¢ 31.12.2022r.

Warto$¢ projektu wynosita: 6 510 864,40 zt, w tym dofinansowanie ze $rodkow
wspolnotowych — 5208 691,52 zl. Celem gléwnym projektu jest zwickszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wigcej zidentyfikowanych jako zagrozone na rynku pracy
i ochrona istniejgcych miejsc pracy w zwigzku z epidemig COVID-19 w powiecie ptockim.

Zalozenia zostang osiagnigte poprzez podjecie dziatan majacych na celu umozliwienie
osobom bezrobotnym zdobycia do§wiadczenia zawodowego w wyniku udzialu w stazu oraz
uzupetlnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych w  wyniku uczestniciwa
w szkoleniach. Wsparcie w ramach projektu bgdzie rowniez skierowane na rozwoj lokalnej
przedsiebiorczosci i promowanie samozatrudnienia poprzez dofinansowanie pomystéw 0séb
bezrobotnych na wilasng firme.
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W ramach projektu w 2021r. zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

s staze — skierowano na staz 147 osob;

= szkolenia — skierowano na szkolenie indywidualne 30 0s6b;

* jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — przyznano dofinansowanie 40
osobom.

Ponadto, wszyscy uczestnicy projektu zostali objgci poradnictwem zawodowym
lub posrednictwem pracy.
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