W sprawie:

Rady Powiatu w Plocku
z dnia %0 czerwea 2021 roku

przyjecia ,Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
z realizacji Powiatowego programu dzialan na rzecz os6b
nicpelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania
oraz przestrzegania praw os0b niepelnosprawnych w powiecie plockim
na lata 2019 — 2024 w 2020 roku”.

Dzialajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 1 art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 35a
ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r.

poz. 573)

Rada Powiatu w Plocku uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie: ,,Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku z realizacji
Powiatowego programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw o0sOb niepetnosprawnych w powiecie
plockim na lata 2019 — 2024 w 2020 roku” w brzmieniu jak w zalgczniku do ninigjszej

uchwaty.

§2

Uchwate nalezy przekaza¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§4

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
/-1 Lech Dabrowski
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Osoby niepetnosprawne w powiecie plockim stanowig grupe bardzo
zroznicowang pod wzgledem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci oraz cech
wyznaczajacych ich potrzeby i ograniczajgcych mozliwo$ci samodzielnego zaspokajania
tych potrzeb. Obrazuja to ponizsze tabele:

a) Liczba

niepelnosprawnych

bezrobotnych

i poszukujacych

niepozostajacych w zatrudnieniu wg kategorii wiekowych:

pracy.

B Osoby poszukujace pracy
Osoby bezrobotne niepelnosprawne niepozostajace
Przedzial niepetnosprawne w zatrudnieniu
wieku Ogélem Ogélem Ogétem |' Ogétem
w koricu 2019 w koncu 2020 w koncu 2019 w koncu 2020
L roku roku roku roku
18-24 9 9 2 0
25-29 14 11 0 2
30-39 30 31 9 8
40-44 13 12 6 6 |
45-49 15 15 3 3
50-54 18 18 1 2
55-59 22 30 8 8
60 lat i 12 16 4 7
powyzej |
Ogélem 133 142 33 | 36
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b) Struktura

niepelnosprawnych bezrobotnych

i

poszukujacych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu wedlug stopni niepelnosprawnosci:

c¢) Struktura

Osoby poszukujace pracy
Osoby bezrobotne niepelnosprawne
Stopien niepelnosprawne niepozostajace
niepelnosprawnosci - w zatrudnieniu
Ogodtem Ogoltem Ogotem Ogotem
w koncu w koncu w koncu w koncu
2019 roku 2020 roku 2019 roku 2020 roku
Znaczny stopien 5 5 3 5
niepelnosprawnosci
Umiarkowany stopien 47 50 26 24
niepelnosprawnosci
LekkKi stopien 81 87 4 7
niepeinosprawnosci
Ogélem 133 142 33 36

niepelnosprawnych bezrobotnych i

niepozostajacych w zatrudnieniu wg wyksztalcenia:

poszukujacych pracy

Osoby bezrobotne Osoby poszukujace pracy
Wyksztalcenie niepelnosprawne niepelnosprawne
niepozostajace
w zatrudnieniu
Ogoétem Ogoétem Ogoélem T O_g()lem
w koncu w koncu w koncu w koncu
grudnia 2019 | grudnia 2020 grudnia grudnia 2020
roku roku 2019 roku roku
WyZsze 12 10 3 2
policealne 26 25 4 6
i Srednie
zawodowe
Srednie 13 9 3 2
ogo6lnoksztalcace
zasadnicze 47 58 11 12
zawodowe
gimnazjalne/ - 35 40 12 14
podstawowe
i nizsze |
Ogélem 133 142 33 36
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Powoduje to konieczno$¢ réznicowania i indywidualizowania pomocy
adresowanej do oséb niepetnosprawnych, ktére sg statystycznie znacznie gorzej
wyksztalcone, przejawiaja nizsza aktywnos$¢ zawodows i - w konsekwencji, czesciej niz
ogot os6b dotyka je zjawisko ubdstwa oraz brak im pozytywnego odbioru przez
spoleczenstwo. Narastajgca od wieku szkolnego nieréwnoéé szans, pogtebiona zostaje w
dorostym Zyciu, poprzez gorsze przygotowanie do zycia zawodowego i spotecznego. Zta
sytuacja na rynku pracy w pierwszej kolejno$ci dotyka osoby niepetnosprawne.

Jednym z wazniejszych aspektéw dziatalnosci Urzedu, z punktu widzenia oséb
niepetnosprawnych, jest poradnictwo zawodowe.

Zadaniem tej formy jest przede wszystkim pomoc w wyborze/zmianie zawodu
oraz osiagnieciu dostosowania zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Osoby niepelnosprawne maja nie tylko problemy z wyborem zawodu,
przygotowaniem si¢ 1 uzyskaniem pracy zawodowej, ale takze te zwigzane
z zyciem osobistym, rodzinnym i spolecznym. Rozwigzanie ich warunkuje czesto lepsza
kariere zawodowa osoby niepeinosprawne;.

Jednoczesnie bardzo waznym elementem jest budzenie $wiadomosci tych oséb,
w odniesieniu do ich potrzeb oraz mozliwosci, jakie mogg wnosi¢ w zycie spoteczne
i zawodowe. Rozwdj os6b niepelnosprawnych nie zalezy bowiem wytacznie od
oddziatywar otaczajacej ich zbiorowosci, ale gléwnie od nich samych. Uzyskiwanie przez
osoby niepetnosprawne wiedzy na temat przystugujacych im praw, jest bardzo waznym
aspektem, pozwalajacym sprawnie funkcjonowaé w spoteczenstwie.

W 2020 roku PUP w Plocku skierowat 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne w zakresie:

| Ogétem liczba oséb
Nazwa programu Forma szkolenia :
niepelnosprawnych
Szkolenia w ramach .
p Bon szkoleniowy
bonu szkoleniowego w
ramach Funduszu »Prawo jazdy kat. C + 2
Pracy Kwalifikacja wstepna
(Algorytm) przysSpieszona do kat. C”
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W obliczu wymagan stawianych przez pracodawcow kandydatom do pracy,
szanse 0sOb niepelnosprawnych na znalezienie zatrudnienia sg duzo mniejsze niz os6b
petnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne najczesciej zainteresowane s praca siedzgca, nie
wymagajacg dzwigania, na jedng zmiane, bez dodatkowych wymagan. W tym zakresie
oczekiwania niepelnosprawnych rozmijaja sie z wymaganiami okreslonymi w ofertach
pracy, ktorymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy. Sytuacja na rynku pracy w powiecie
ptockim jest dla oséb niepeinosprawnych bardzo trudna, gdyz do tutejszego Urzedu
zgtaszanych jest mato ofert pracy, z ktérych osoby niepetnosprawne moga skorzystac.

Pracodawcy Kkieruja sie réwniez stereotypami, uprzedzeniami, a takze obawami
0 sposob funkcjonowania osoby niepetnosprawnej w miejscu pracy i zwigzanymi z tym
konsekwencjami. Okre$lone dysfunkcje osoby niepelnosprawnej, a takze czeste
nieobecnosci zwiagzane np. z dluzszymi przerwami lub pobytem na turnusie
rehabilitacyjnym, mogg powodowac¢ dezorganizacje pracy i ponoszenie przez pracodawce
dodatkowych kosztow.

Podstawowymi czynnikami sprzyjajgcymi pozostawaniu bez pracy oséb
niepetnosprawnych jest niski poziom ich wyksztalcenia lub brak kwalifikacji
poszukiwanych na rynku pracy oraz niemozno$¢ wykonywania wszystkich prac przez te
osoby.

Ogotem w 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku dysponowal 48 ofertami
pracy dla os6b niepelnosprawnych na 67 miejsc pracy. Pracodawcy najczeSciej
poszukiwali kandydatéw na stanowiska:
osoba sprzatajaca,
piekarz,
cukiernik,
pracownik ochrony,
sprzataczka,
miodszy wartownik.

VVVVVYY

Sytuacja dotyczgca ofert pracy dla osob niepetnosprawnych w powiecie ptockim
jest trudna. Pracownicy Dzialu Marketingu i pracownicy Dzialu Poradnictwa
Zawodowego i Posrednictwa Pracy odwiedzajg pracodawcéw w celu zbierania ofert
pracy i aktualizujg baze informacji o rynku pracy, a w szczegdélnosci o stanowiskach, dla
ktoérych sporzadzajg charakterystyke, zwlaszcza pod katem mozliwosci i dostosowania
do potrzeb oséb z rdéznymi typami niepetlnosprawnosci. Taka -charakterystyka
konkretnych stanowisk pracy w istniejgcych zaktadach pracy jest konieczna szczegoélnie
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dla oceny mozliwosci zawodowych i doboru odpowiedniej pracy dla oséb
z umiarkowanym i znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy informuja podczas wizyt réwniez o mozliwo$ciach zatrudnienia w ramach
programo6w subsydiowanych, oséb niepetnosprawnych i korzysciach z tego ptyngcych.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku systematycznie upowszechnia informacje
zwigzane z problematyka zatrudnienia oséb niepelnosprawnych. Odbywa sie to
w bezposrednich kontaktach z pracodawcami oraz poprzez Internet (strona internetowa
Powiatowego Urzedu Pracy). Na biezgco sg réwniez do dyspozycji ulotki informacyjne
dotyczace powyzszej tematyki.

atrt

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowano w oparciu o ustawe
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych.

W ramach przyznanych $rodkéw PFRON na 2020 rok Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku dysponowal ostatecznie og6lng kwota 190 360,00 zl na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

W zakresie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej (art. 26e ustawy) w roku 2020 zawarto 2 umowy na ogétem 2
miejsca pracy. Limit Srodkoéw na zadanie wydatkowano w kwocie 115 360,00 z1.

Zwrot kosztéow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
nie pozostajgca w zatrudnieniu, moze zosta¢ przyznany pracodawcy, jezeli zatrudni ta
osobe przez okres co najmniej 36 miesiecy.

Kwota refundacji na jedno stanowisko pracy nie moze przekroczyé
15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu podpisania umowy,
podlega negocjacji a jej wysoko$¢ jest uzalezniona przede wszystkim od :
> potrzeb lokalnego rynku pracy,

» liczby oséb niepetnosprawnych o okre§lonych kwalifikacjach zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy,

» kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,

» wkladu pracodawcy w wyposazenie stanowiska pracy.

Zwrot obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktoérym bedzie wykonywa¢ prace osoba niepelnosprawna,

2) kwote podatku nie podlegajgcego odliczeniu:
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» podatku od towaréw i ustug,
» podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt. 1

Wyptata $rodkéw nastepuje w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez
pracodawce pozytywnej opinii Pannstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska
pracy do potrzeb wynikajgcych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym
stanowisku.

W 2020 roku, w ramach rotacji zatrudnienia na dotychczas utworzonych ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
stanowiskach pracy, zatrudnienie uzyskata 1 osoba.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne moga korzysta¢ réwniez ze Srodkow
pochodzacych z innych Zrédetl, w tym z Funduszu Pracy, PO WER, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego. W ramach tych $rodkéw w 2020 roku
zaktywizowano 26 oséb:

7 0s6b uzyskato zatrudnienie w ramach robét publicznych,

1 osoba uzyskata zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

10 oséb podjelo staz,

4 os6b rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne,

2 osoby rozpoczely dzialalno$¢ gospodarcza (Srodki z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Mazowieckiego, PO WER),

2 osoby rozpoczety szkolenie (w ramach bonu szkoleniowego).

YVVVYY

A\

Osoby niepelnosprawne borykaja sie z  wiekszymi trudno$ciami
w poruszaniu sie po rynku pracy, niz osoby pelnosprawne. Zdobycie zatrudnienia
wymaga od nich duzego wysitku ale jednocze$nie jest nieocenionym elementem
w procesie rehabilitacji spotecznej. Dlatego bardzo wazne jest udzielanie odpowiednio
ukierunkowanego wsparcia w ramach udziatu w aktywnych programach rynku pracy.

Dobdér kandydatéw do poszczegdlnych programéw odbywa sie przy udziale
doradcow Klienta, ktérych zadaniem jest okreslenie predyspozycji zawodowych kazdej
z kierowanych osdb, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci,
uniemozliwiajgcych wykonywanie niektérych prac. Ostateczng decyzje o mozliwosci
wykonywania pracy na danym stanowisku podejmuje lekarz medycyny pracy,
a w przypadku programu doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy - réwniez
Panstwowa Inspekcja Pracy.
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Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb niepelnosprawnych przewiduje jednorazowe
dofinansowanie rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej dla os6b niepetnosprawnych.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku
jako osoba bezrobotna badz poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze
otrzyma¢ ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej na jednego czlonka zalozyciela spétdzielni
oraz na jednego czlonka przystepujgcego do spéldzielni socjalnej po jej zatozeniu,
w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starosta:

1) nie wyzszej niz sze$ciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa
w spoétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

2) wynoszacej od szeSciokrotno$ci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia,
w przypadku zobowiagzania do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub
cztonkostwa w spéldzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej
24 miesiecy

- jezeli nie otrzymata bezzwrotnych $rodkéw publicznych na ten cel.

Osoba niepelnosprawna, ktéra otrzymata jednorazowo $rodki, o ktérych mowa
wyZej, jest obowigzana do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, w wysoko$ci
okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych, jezeli z przyczyn lezacych po jej stronie zostaty
naruszone warunki umowy.

Osoba niepelnosprawna zainteresowana otrzymaniem takiej pomocy powinna
ztozy¢ wniosek do starosty wiasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania
wnioskodawcy. Wzér wniosku okresla zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej $rodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci w formie spéidzielni
socjalnej z dnia 12 grudnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2342). Starosta, rozpatrujac
whiosek, bierze pod uwage:

1) forme prawng i spos6b wykonywania planowanej dziatalnoéci;

2) wole innych os6b lub podmiotéw prowadzacych dziatalnoé¢ gospodarcza, rolnicza
albo dziatalno$¢ w formie spétdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej
dziatalnosci;

3) popyti podaz lokalnego rynku na planowang dziatalno$é;

4) planowane wydatki, ktére wnioskodawca zamierza sfinansowaé z wnioskowanych
srodkow;

5) wysoko$¢ wktadu wtasnego wnioskodawcy;

6) uprawnienia i kwalifikacje:
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a) wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynnoSci
wymagajacych tych uprawnien i kwalifikacji,

b) wnioskodawcy lub innych oséb, w przypadku wykonywania przez nie czynnosci
wymagajgcych tych uprawnien i kwalifikacji;

7) doswiadczenie i umiejetno$ci wnioskodawcy lub innych os6b przydatne
w planowanej dziatalnosci;

8) zgode malzonka na =zawarcie umowy przyznajacej S$rodki wnioskodawcy,
w przypadku pozostawania we wspdélnosci majatkowej;

9) wysoko$¢ pozostajacych w dyspozycji starosty $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych przeznaczonych na przyznanie osobie
niepelnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej w danym roku.

Zawarcie umowy o udzielenie jednorazowych Srodkéw poprzedzaja negocjacje
prowadzone pomiedzy starosta a osobg niepelnosprawng, podczas ktérych m. in.
uzgadniana jest wysoko$¢ kwoty dotacji, ktéra zostanie przekazana na rachunek bankowy
wnioskodawcy, jak i inne warunki umowy (m. in. formy zabezpieczenia zwrotu pomocy,
termin do rozliczenia uzyskanej pomocy).

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku wyptacit 1 osobie $rodki
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej w ramach ogloszonego naboru wnioskdéw.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku przywigzuje duzg wage do problematyki
przestrzegania praw oséb niepetlnosprawnych. Dziatania w tym obszarze koncentruja sie
przede wszystkim na zapewnieniu osobom niepelnosprawnym dostepu do oferowanych
ustug i podejmowanych dziatan.

Dlatego tez zalozenia realizowanych przez Urzad projektéw definiowane s3
w sposob umozliwiajgcy czynny udzial os6b niepelnosprawnych.

Informacje o Urzedzie i jego ofercie publikowane sg i aktualizowane na bieZgco
w witrynie internetowej dostosowanej do potrzeb os6b niepelnosprawnych.

Jesli za$ chodzi o uwarunkowania organizacyjne oraz architektoniczne, to osoby
poruszajace sie pieszo lub na wézku inwalidzkim moga dosta¢ si¢ na teren Powiatowego
Urzedu Pracy w Plocku przez brame wjazdowg od strony ulicy Kostrogaj. Osoby
niepelnosprawne majg mozliwos¢ skorzystania z przeznaczonych dla nich miejsc
parkingowych. Jedno takie miejsce wyznaczono na parkingu wewnetrznym Urzedu,
a dwa miejsca znajdujg sie na ogélnodostepnym parkingu zlokalizowanym wzdtuz
budynku, od strony ulicy Kostrogaj. Do wejscia do budynku prowadzi podjazd dla
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wozkoéw inwalidzkich. Obstuga oséb poruszajgcych sie na wozku prowadzona jest na
parterze budynku. Toaleta dla oséb niepelnosprawnych znajduje sie na parterze. Do
budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna wej$¢ z psem asystujagcym i psem
przewodnikiem.

Dwéch pracownikow Powiatowego Urzedzie Pracy w Ptocku posiada umiejetnos$é
postugiwania sie jezykiem migowym - stosownych informacji udziela pracownik punktu
informacyjnego zlokalizowanego przy wejsciu do budynku.

Reasumujac nalezy podkresli¢, iz konieczne s3 dzialania zmierzajace do
wspierania pracodawcéw - tak, aby zatrudnianie niepelnosprawnych przez
przedsiebiorcow w warunkach gospodarki rynkowej nie oznaczalo dla nich
z gory obciazZenia i byto refundowane. To, iz w gronie swych pracownikéw mie¢ bedg ludzi
niepelnosprawnych powinno sta¢ sie zjawiskiem naturalnym, przynoszacym okres$lone
korzysci i pracodawcy i pracownikowi. Nalezy podkres$li¢, ze praca dla oséb
niepetnosprawnych ma nie tylko warto$¢ ekonomiczna, uzupeiniajgca zwykle skromne
dochody z renty inwalidzkiej, ale przede wszystkim oznacza wyrwanie sie z izolacji
spotecznej i mozliwos$¢ samorealizacji.

@{%

Strona10z 10



