Rady Powiatu w Plocku
z dnia IbO czerwcea 2021 roku

w sprawie: przyjecia ,,Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2020 — 2024 w 2020 roku”

Dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9¢ oraz pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 920) oraz
art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.),
Rada Powiatu w Plocku uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje ,,Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku z realizacji Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2020 —
2024 w 2020 roku”,

w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwate nalezy przekazaé Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
/-/ Lech Dabrowski
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Posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe to obecnie
podstawowe ustugi rynku pracy.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na udzielaniu osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

Warunkiem zapewnienia efektywnosci posrednictwa pracy jest
zbudowanie trwatych relacji z pracodawcami, dzieki ktérym bedg oni postrzega¢
urzad pracy jako profesjonalnego partnera w procesie rekrutacji. Dlatego tez
stabilna, dtugookresowa wspodtpraca z pracodawcami, to jedno z najwazniejszych
zadan realizowanych przez tutejszy Urzad. Miarg efektywnosci tej wspotpracy
jest liczba ofert zatrudnienia niesubsydiowanego zgtaszanych do urzedu.
Szczegdlnie intensywne dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
koncentrujg sie na przygotowaniu oséb bezrobotnych do podjecia zatrudnienia
niesubsydiowanego, poprzez implementacje instrumentéw rynku pracy,
odpowiednich do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Dziat Poradnictwa Zawodowego i Posrednictwa Pracy Powiatowego

Urzedu Pracy w Ptocku utrzymuje staty kontakt z pracodawcami w celu:

» Pozyskania ofert pracy,

» Pozyskania informacji o polityce kadrowej pracodawcéw, ich potrzebach oraz
wymaganiach z niej wynikajgcych, a takie przewidywanych zmianach
zatrudnienia,

» Pozyskania do wspotpracy kolejnych pracodawcéw, ktérzy do tej pory nie
wspotpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku.
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W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. w obszarze dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku pozostawato facznie 1663 miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, najczesciej w zawodach - specjalista ds. kadr,
specjalista ds. szkolen, nauczyciel przedmiotow zawodowych, pomoc
nauczyciela, przedstawiciel handlowy, handlowiec, sprzedawca, kasjer,
pracownik administracyjny, fakturzysta, pracownik biurowy, pracownik
ksiegowosci, recepcjonistka, opiekun os6b starszych, pielegniarka,
fizjoterapeuta, , instruktor terapii zajeciowej, psycholog, pracownik branzy
gastronomicznej, piekarz, cukiernik, magazynier, fryzjer, kosmetyczka, elektryk,
monter instalacji i urzagdzen sanitarnych, kierowca samochodu ciezarowego,
mechanik pojazdéw samochodowych.

Analiza ofert pod katem stawianych przez pracodawcéw wymagan
wskazuje konieczno$¢ posiadania przez kandydatéw wysokich kwalifikacji
zawodowych i wielu dodatkowych umiejetnosci, takich jak:

» wyksztatcenie wyisze;
znajomos¢ jezykoéw obceych (jezyk angielski, niemiecki);
staz pracy min. 2 lata na danym stanowisku;

vV VYV

znajomos¢ ksiegowosci komputerowej, bieigca znajomos¢ przepisOw
podatkowych, finansowych, kadrowych;

uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki,

uprawnienia elektryczne SEP (od 1KV do bez ograniczen),

uprawnienia do obstugi sprzetu budowlanego (operator koparko -tadowarki),
uprawnienia spawalnicze ponadpodstawowe (MIG, MAG, TIG), gazowe, UDT,
umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji handlowych,

zdolnosci komunikacyjne,

umiejetnos¢ pracy w grupie,

VVVVYVVYVY

znajomos¢ nowoczesnych materiatéw i metod wykonczeniowych w branzy
budowlanej,

A\

uprawnienia budowlane.

W przypadku trudnosci w pozyskaniu na wewnetrznym rynku pracy kadr
na stanowiska niewymagajace posiadania wysokich, - specjalistycznych
kwalifikacji, pracodawcy poszukujg zasobéw ludzkich na zagranicznych rynkach
pracy, w tym — co stato sie juz trendem obowigzujgcym — wsérédd imigrantéw,
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gtébwnie z Ukrainy i Biatorusi. Pracodawcy racjonalizujgc koszty zwigzane
z zatrudnieniem wybierajg tansza site roboczg. Zjawisko to jest szczegélnie
widoczne w matych miejscowosciach.

Bardzo istotnym ograniczeniem w podjeciu zatrudnienia jest niezdolnoéé
do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. Stale zmniejszajaca sie liczba
pofaczen komunikacji publicznej, brak prawa jazdy oraz samochodu, na ktéry
niektérych rodzin zwyczajnie nie staé, ogranicza znacznie mozliwos¢ dotarcia do
miejsca pracy.

Systematycznie utrzymuje sie duia grupa ,wiecznych bezrobotnych” —
ludzi, ktérzy odzwyczajeni sg od dyscypliny pracy, ludzi bez materialnej
stabilizacji, bez pomystu na przysztos¢, bez aspiracji zyciowych. Z drugiej strony,
wedtug opinii pracodawcéw, pracownicy maja zbyt wysokie aspiracje, ktére sg
nieadekwatne do prezentowanych umiejetnosci i kwalifikacji, brak
doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez pracodawcy wolg zatrudniaé osoby
z doswiadczeniem zawodowym, ktérych nie trzeba przyuczaé¢ do zawodu.

Bez watpienia duiym problemem staje sie rowniez automatyzacja
i robotyzacja, ktére wymuszajg zdobywanie nowych kompetencji nie dla kazdego
pokolenia przystepnych i mozliwych do szybkiego przyswojenia.

Zgtaszajac oferte pracy do Urzedu Pracy pracodawcy najczesciej poszukujg
pracownikéw, ktdrzy znajg specyfike danego stanowiska, s przygotowani do
natychmiastowego podjecia pracy, posiadajg specjalistyczne certyfikaty,
szkolenia zawodowe i uprawnienia, a takie majg mozliwoéé zaoferowania
pracodawcy wyspecjalizowanej wiedzy w waskim obszarze. Oczekiwania
pracodawcow dotyczg: wyksztatcenia wyiszego lub $Sredniego na poziomie
zapewniajgcym praktyczng wiedze dotyczacg aktualnych technologii w danym
zawodzie, aktualnego i adekwatnego doswiadczenia zawodowego,
specjalistycznej wiedzy na biezgco uaktualnianej i potwierdzonej uprawnieniami
zawodowymi.

Liczna grupa oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy w wieku powyzej 50
lat nie dysponuje nawet elementarnymi umiejetnosciami zawodowymi czy
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kwalifikacjami, co koresponduje z ich wyksztalceniem — w znacznej mierze
podstawowym. Pomimo starzenia sie spoteczeristwa pracodawcy w dalszym
ciggu niechetnie zatrudniajq lub przyjmujg na staz pracownikow w wieku 50 plus.
Za kilka lat rynek pracy bedzie mocno wyludniony i kwestia braku rak do pracy
stanie sie powazna, poniewaz krajowa gospodarka przestanie sig¢ harmonijnie
rozwija¢. W obliczu tych zmian pracodawcy powinni zwréci¢ uwage w strone
pracownikéw powyzej 50 roku zycia. Wiek pracownika nie powinien by¢ dla
pracodawcow przeszkodg, ale czym$ naturalnym, z czego organizacja moze
czerpac korzysci. Bardzo cenny zasob kapitatu ludzkiego stanowia umiejetnosci
i wiedza osob starszych. Osoby z tej grupy wiekowej sg czesto pomijane
w procesie rekrutacji, a przez stereotypowe myslenie pracodawcéw zniechecaja
sie do podnoszenia swoich kwalifikacji. Najczesciej wymieniane powody, to:
niski poziom wyksztatcenia, zty stan zdrowia, klopoty z adaptacjg. Osoby te maja
takie trudnosci z dojazdem do miejsca pracy z uwagi na brak pofaczen
autobusowych.

Kobiety, pomimo Ze s lepiej wyksztatcone niz meiczyzni, maja wigksze
problemy ze znalezieniem pracy. Zwieksza sie odsetek bezrobotnych kobiet
posiadajagcych wyksztatcenie wyisze. Najwieksze trudnosci ze znalezieniem
pracy na naszym rynku majg kobiety bez kwalifikacji zawodowych, dla ktérych
pracodawcy zgtaszajg najmniej ofert pracy. Przyczyng wiekszych trudnosci
kobiet z wejsciem lub powrotem na rynek pracy, jest obcigzenie obowigzkami
rodzinnymi, a w szczegdlnosci konieczno$¢ opieki nad matymi dzie¢mi lub
osobami zaleznymi. Zbyt mata liczba Ztobkéw i przedszkoli w miejscu
zamieszkania lub zbyt wysokie koszty korzystania z ustug takiej placowki znacznie
ograniczajg zdolnos¢ poszukiwania pracy przez kobiety, ktére nie mogg zapewnic
dzieciom opieki. Utrzymujacy sie wysoki odsetek kobiet w populacji
bezrobotnych, wskazuje na konieczno$¢ kontynuacji wielokierunkowych dziatan,
majgcych na celu zwiekszenie ich aktywno$ci zawodowej oraz tworzenie nowych
programoéw rynku pracy adresowanych do kobiet.

Pracodawcy z powiatu ptockiego w omawianym okresie ztozyli

943 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
W omawianym okresie:
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- wpisano do ewidencji 893 oswiadczenn (886 oswiadczen z 2020r. i 7
os$wiadczen z 2019r.),

- odmowiono dokonania wpisu do ewidencji 9 oswiadczen,

- bez rozpoznania pozostawiono 3 o$wiadczenia,

- umorzono 31 oswiadczen

- liczba spraw w toku: 14 o$wiadczef.

Liczba wpisanych do ewidencji oSwiadczer o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku

Dziat Poradnictwa Zawodowego i Posrednictwa Pracy przyjat 8881
wnioskdéw o wydanie zezwolenia/przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemcow.

W omawianym okresie:

- wpisano do ewidencji 7841 wnioskéw",
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- umorzono 6163 wnioski,

- wydano 2252 zezwolenia na prace sezonowa,

- uchylono 102 zezwolenia na prace sezonowa,

- pozostawiono bez rozpoznania 3 wnioski,

- odmoéwiono dokonania wpisu do ewidencji 12 wnioskow,

- wpisano 943 oswiadczenia o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu
wykonywania pracy.

* wnioski po wpisaniu do ewidencji podlegaty umorzeniu lub na ich podstawie wydano zezwolenie na prace, dlatego tez suma poszczegbinych pozycji

w zestawieniu nie stanowi liczby przyjetych wnioskéw

Liczba wnioskdw o wydanie zezwolenia/przedtuzenia zezwolenia na prace

sezonowy
1800 1707
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1200 1063
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800 594
600
400 299 296 229
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Osoby bezrobotne, ktére korzystaty z ustug posrednictwa pracy
w Powiecie Ptockim miaty przez caty czas mozliwos¢ bezptatnego dostepu do
ofert pracy zamieszczanych na stronie internetowej PUP w Ptocku, portalach
internetowych, lokalnej prasie.

W ramach skutecznej wspétpracy z pracodawcami Powiatowy Urzad Pracy
w Ptocku organizuje gietdy pracy pod oferty konkretnych firm i na konkretne
stanowiska. W 2020 roku zorganizowano gietde na 12 miejsc pracy, w gietdzie
wzieto udziat 21 oséb bezrobotnych.
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W marcu 2020 r. ogtoszono w Polsce stan zagrozenia epidemicznego,
a nastgpnie stan epidemii w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej
wywotanej wirusem SARS-CoV-2, zwanej COVID-19. W nawigzaniu do oceny
stanu sytuacji epidemicznej wprowadzano rozwigzania zapobiegajgce
i przeciwdziatajgce rozprzestrzenianiu sie wspomnianego wirusa i zwalczajgce
wywotang nim chorobe. Dziatania te odnosity sie takze do funkcjonowania PUP
w Ptocku i realizowania dziatari doradcéw zawodowych w ramach poradnictwa
zawodowego. W zwigzku z zaistniatg sytuacjg nastgpita konieczno$é zmiany
sposobu realizacji dziatah z zakresu doradztwa zawodowego, polegajaca na
ograniczeniu bezposredniego kontaktu w Urzedzie z klientem i zastgpieniem go,
w miar¢ mozliwosci gtdwnie kontaktem telefonicznym. Kontakt z doradcg
zawodowym za posrednictwem Internetu, poczty elektronicznej lub telefonu
stanowit podstawe do realizacji zadan doradcow zawodowych w 2020 roku.

W tym okresie wykorzystano forme pracy jakg jest poradnictwo na
odlegto$€. Dzieki poradnictwu zawodowemu na odlegtoéé zdecydowanie
zwiekszyty sie mozliwosci dotarcia do oséb potrzebujgcych porady, wsparcia,
informacji i innych ustug doradczych.

W ramach teleporad przedstawiano zainteresowanym réwniez warunki
$wiadczenia pracy, zaktadania iprowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
korzystania z dotacji i form pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej .

W 2020 roku do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku zaliczono dziatania takie jak:
1. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu réinych probleméw zawodowych
w formie porad indywidualnych (rozmowy doradcze — gtéwnie teleporady),
2. Organizowanie porad grupowych, ograniczone z uwagi na obostrzenia
zwigzane ze stanem pandemii
3. Prowadzenie spotkan grupowych z zakresu grupowej informacji zawodowej,
4. Udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,
5. Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,
6. Wspdtpraca z innymi dziatami w tutejszym Urzedzie w zakresie:
- pomocy w naborze kandydatow gtdwnie na szkolenia i staze,
- posrednictwa pracy,
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- doradztwa w kwestii udzielania jednorazowo srodkow na prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;j,
7. Wykonywanie zadan wynikajacych z projektéw wspoétfinansowanych ze
Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
8. Wspodtpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filia w Ptocku,
Zaktadem Karnym, Urzedami Gmin, Gminnymi Os$rodkami Pomocy
Spoteczne;.

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. do doradcow zglosity sie osoby, ktére
w zalezno$ci od potrzeb skorzystaty z réinych form poradnictwa zawodowego:

Wyszczegodlnienie 2020 rok
Porady indywidualne 654
Porady grupowe [l 53 |
Grupowa informacja zawodowa 9
Indywidualna informacja 8
zawodowa
OGOLEM 724
mvwidualny Plan Dziatania 4048

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego skupili sie
W swojej pracy szczegdlnie na realizacji takich form pomocy jak:
1. Rozmowy doradcze z kandydatami na wszystkie organizowane szkolenia,
2. Opiniowanie ankiet szkoleniowych osobom ubiegajgcym sie o uczestnictwo
w szkoleniach indywidualnych,
3. Rozmowy doradcze z klientami starajgcymi sie o $rodki na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;j,
4. Rozmowy doradcze z kandydatami kierowanymi na staz,
5. Udzielanie porad osobom potrzebujgcym pomocy m.in. w sprawie:
- sporzadzania podstawowych dokumentéw aplikacyjnych takich jak:
zyciorys zawodowy, list motywacyjny,
- 0g0Inych informacji na temat praw i obowigzkéw bezrobotnego,
- funkcjonowania rynku pracy,
- organizacji szkolen,
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- informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.

W 5 poradach grupowych udziat wziety 53 osoby bezrobotne. Zajecia
odbyly sie przed ogtoszeniem obostrzert i mialy charakter tradycyjny,
warsztatowy i dotyczyly wzajemnego konsultowania probleméw i wymiany
doswiadczen zwigzanych z poszukiwaniem odpowiedniego zatrudnienia. Zajecia
te byly zorganizowane w celu samopoznania, czyli odkrycia wtasnych mocnych
i sfabych stron. Poruszano m.in.: zagadnienia metod poszukiwania pracy, czyli
skuteczne poruszanie sie po rynku pracy, wykorzystywanie w praktyce réznych
metod poszukiwania, samodzielne zredagowanie wtasnego ogtoszenia
o poszukiwaniu pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

W ramach grupowej informacji zawodowej doradcy spotkali sie z 9
osobami. Tematyka zaje¢ byta poswiecona wymaganiom pracodawcéw, prawom
i obowigzkom bezrobotnego, programom rynku pracy oraz mozliwoéci uzyskania
pomocy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.

Doradcy udzielili 8 osobom indywidualnych informacji zawodowych.
Przekazane informacje najczesciej dotyczyly wskazéwek na temat sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych, mozliwosci skorzystania z form pomocy
realizowanych w PUP w Ptocku, a szczegdlnie szkolen, stazy, praw i obowigzkéw
bezrobotnego, informacji o projektach.

W opisywanym okresie doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ptocku starali sie w petni profesjonalnie obstugiwaé osoby potrzebujace
pomocy doradczej. Osoby po rejestracji, byly zgodnie z przepisami Ustawy
obejmowane Indywidualnym Planem Dziatania po osobistej lub internetowej
rejestracji. W 2020 roku stworzono Indywidualne Plany Dziatania dla 4048 oséb.

Poradnictwo zawodowe, jak wida¢ na podstawie opisu dziatah doradcéw
zawodowych w PUP w Ptocku w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r., mimo
specyficznej i trudnej sytuacji, stanowito jak zawsze ztoiony i réinorodny,
zindywidualizowany proces, w ktérym doradca pomagat klientom w osiagnieciu
lepszego zrozumienia siebie, w odniesieniu do $rodowiska pracy, doprowadzajac
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do trafnego wyboru zawodu, odpowiedniego szkolenia, podjecia wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej, a w efekcie whasciwego dostosowania zawodowego.

Instrumenty rynku pracy to narzedzia, ktére stuzg aktywizacji zawodowe;j
0s6b bezrobotnych, a tym samym wspierajq realizacje ustug rynku pracy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku w okresie objetym
programem skierowane byty gtéwnie na aktywizacje zawodowg bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli najstabszych pod wzgledem
mozliwosci uzyskania zatrudnienia. W tym celu Urzad pozyskiwat srodki
finansowe — zwlaszcza z Funduszu Pracy i Funduszy Europejskich, m.in. poprzez
uczestnictwo w oferowanych projektach i inicjowanie wtasnych przedsiewzie¢ i
projektow.

W powiecie ptockim dominuje bezrobocie wsréd mieszkancéw wsi, ludzi
miodych, oséb z niskimi kwalifikacjami, kobiet, co w rezultacie prowadzi do
dtugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia tych oséb. Ich sytuacja jest
niezwykle trudna, poniewaz pogtebia zjawisko ubdstwa oraz grozi znalezieniem
sie w grupie spotecznego wykluczenia. Osoby te znacznie gorzej postrzegane sg
przez potencjalnych pracodawcdw, dlatego tez trudniej jest im znaleZ¢ prace.
Z tego powodu dtugotrwate bezrobocie nalezy do najpowainiejszych
probleméw. Dodatkowo osoby bezrobotne mieszkajgce na wsi charakteryzuje
niski poziom wyksztatcenia oraz niska mobilnos¢, co znacznie utrudnia
znalezienie zatrudnienia. Do obszaréw generujgcych bezrobocie na wsi nalezg
przede wszystkim tereny ,postpegeerowskie”. Ponadto od kilku lat utrzymuje sie
duzy odsetek ludzi mtodych w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Osobom tym brak
jest doswiadczenia zawodowego, co znacznie utrudnia ich wejscie na rynek
pracy. Istotng role w walce konkurencyjnej o miejsca pracy odgrywajq
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kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Najwiekszym problemem do rozwigzania
w okresie objetym niniejszym programem byto zmniejszenie liczby oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym w grupie oséb do 25 roku Zycia. Ta grupa
bezrobotnych wymaga szczegdlnej indywidualnej diagnozy i wsparcia przy
zastosowaniu tzw. indywidualnej sciezki — Indywidualnego Planu Dziatania.

Wszystkie wymienione czynniki determinujgce dtugotrwate bezrobocie
musza by¢ na bieiaco niwelowane poprzez wdrazanie przedsiewzieé je
ograniczajacych i eliminujacych. Ze wzgledu na wiejski charakter powiatu
ptockiego, konieczne jest tworzenie zachet i warunkéw do wskazania mozliwosci
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Konieczne jest tez podejmowanie
szczegblnie wzmozonych dziatan, zwtaszcza w formie programéw, ktoérych celem
jest przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu, wyréwnywanie szans kobiet
I mgzczyzn na rynku pracy, wsparcie kierowane do ludzi mtodych, aktywizacja
zawodowa bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Niezwykle waine jest, aby nie dopuszcza¢ do wykluczenia spotecznego oséb
diugotrwale bezrobotnych, ktére sa najbardziej narazone na tego typu
zagrozenia.

Aktywizacja bezrobotnych jest efektem wspétpracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Ptocku z partnerami rynku pracy, tj.: pracodawcami, w tym jednostkami
samorzagdowymi. Dazenie w przysztosci do pozyskiwania od pracodawcéw
szerszych informacji o planach kadrowych, sprzyja¢ bedzie podejmowaniu
jeszcze korzystniejszych decyzji dla rynku pracy, np.: poprzez dobre
przygotowanie wykwalifikowanych kadr.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku w 2020 roku dysponowat kwotg
10.236.000,00 zt na subsydiowane programy rynku pracy, w tym:

> 2.119.179,44 zt w ramach Algorytmu (Fundusz Pracy),
> 7.628.020,56 zt na realizacje projektéw  wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotfecznego, w tym w ramach priorytetéw
inwestycyjnych:
- 8.i dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i 0séb biernych
zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
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wspieranie mobilnosci pracownikéw —w ramach regionalnego programu
operacyjnego 2014-2020 — 3.960.707,08 zi;

- 8.iitrwata integracja na rynku pracy ludzi mfodych, w szczegdlnosci tych,
ktorzy nie pracujq, nie ksztafcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzqcych sie ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy —
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
—3.667.313,48 zt,

> 488.800,00 zt na Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia— dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra
wiasciwego do spraw pracy. W ramach tego programu zrealizowano roboty
publiczne dla 58 oséb bezrobotnych.

Ponadto:

» W ramach przyznanych srodkéw PFRON na 2020 rok Powiatowy Urzad Pracy
w Ptocku dysponowat ostatecznie ogdlng kwotg 190 360,00 zt na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

W roku 2020 zawarto 1 umowe w zakresie przyznania $rodkdw osobie
niepetnosprawnej na podjecie dziatalnosci gospodarczej (art. 12a ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych), w kwocie
75 000,00 zt;

W zakresie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej (art. 26e ustawy) w roku 2020 zawarto 2 umowy na
ogbtem 2 miejsca pracy. Limit srodkéw na zadanie wydatkowano w kwocie
115 360,00 zt.

W 2020 roku skierowano do poszczegdlnych programéw rynku pracy:

» prac interwencyjnych — 39 oséb,
» robét publicznych — 84 osoby,
» jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 101 oséb,
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pkt.2a) — 1 osoba

zasiedlenie (art. 66n) — 3 osoby,

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkow PFRON (art.33 ust.4

podjecie dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z przyznaniem bonu na

przyznanie bonu na zasiedlenie (rozumiane jako podjecie pracy) — 29 oséb,

\ 2%

(art.150f) - 1 osoba,

YV V V VY

Efektywnos¢ poszczegolnych form obrazuje ponizsza tabela:

prac spotecznie uzytecznych 79 oséb,
staiu — 469 osdb,

szkolenia — 79 oséb, w tym 19 w ramach bonu szkoleniowego,

podjecie pracy w ramach srodkéw PFRON — 2 osoby.

utworzenia lub doposazenia stanowiska pracy - 1 osoba,

refundacji czesci kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia

*Ujgto osoby, ktdre w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia udzialu w danej formie akiywizacji podjety prace i wykonywaty ja co
najmniej 30 dni —zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS.

Refundacja
Jednorazowe kosztéw
$rodki na wyposazenia
N Prace Roboty A dofinansowani | lub doposazenia OGOLEM
- Szkolenia ) K § Staze i )
Forma aktywizacji: interwencyjne publiczne e podjecia stanowiska POWIAT PLOCKI
dziatalnosci pracy
gospodarczej skierowanych
bezrobotnych
Rok 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 2020 2019 | 2020 2019 2020 2019 2020
Zatrudnieni* 65 30 53 62 120 | 81 | 493 | 313 | 153 | 82 24 0 908 568
Koriczacy 129 79 56 64 131 | 87 | 551 | 365 | 166 | 88 33 0 1066 683
S 50,39 | 37,97 | 94,64 | 96,88 | 91,60 | 93,10 | 89,47 | 85,75 | 92,17 | 93,18 | 72,72 | o 85,18 83,16
zatrudnieniowa (%)
POWIAT POLSKA
Efektywnos$c¢ kosztowa
2019 2020 2019 2020
podstawowych form
9036,12 13549,12 | 10154,30 |x
POWIAT POLSKA
Efektywnos¢ zatrudnieniowa
2019 2020 2019 2020
podstawowych form
85,18 83,16 85,52 X
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Szanse na wyjscie z bezrobocia sg Sciéle uzaleinione od poziomu
wyksztatcenia i gotowosci do dostosowania sie osob bezrobotnych do
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy. Rosnie tym samym znaczenie dziatan
pozwalajgcych zdobyé, podnies¢ lub zmieni¢ kwalifikacje zawodowe. Przy
obecnej sytuacji na rynku pracy, charakteryzujacej sie m.in. przerostem podazy
nad popytem na prace, szczegdlnego znaczenia nabierajg dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Ptocku nakierowane na przemyslane modelowanie lokalnego
rynku pracy po stronie podaziowej, majgce na celu optymalne dostosowanie
umiejetnosci oséb bezrobotnych do potrzeb zgtaszanych przez pracodawcéw.

Realizacji tego celu stuzy organizacja szkolen. Ta ustuga rynku pracy jest
niezwykle istotnym elementem procesu aktywizacji, ktéry utatwia powrét do
zatrudnienia i dzieki temu zapobiega spotecznej marginalizacji i stagnacji oséb
bezrobotnych, a w konsekwencji bezrobociu dtugotrwatemu.

W 2020 roku PUP w Plocku kierujgc sie racjonalnoscia wydatkowania
srodkéw publicznych i efektywnoscig zatrudnieniowg realizowat szkolenia
w formie indywidualnej. Szkolenia te cechuje réinorodnos$é¢ i mozliwosé
dopasowania do potrzeb rynku pracy zaréwno oséb bezrobotnych jak
i pracodawcow.

Na szkolenia indywidualne skierowano ogétem 60 oséb, a w ramach bonu
szkoleniowego ogdtem 19 osdb. tacznie zaktywizowano zatem w ten sposdb 79
0s0b.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie nastepujace kierunki szkolen
indywidualnych:

» prawo jazdy kat. C,D,E,

kwalifikacja wstepna/przyspieszona do prawa jazdy kat. C,

operator koparko — tadowarki,

spawanie,

kurs kosmetyczny ( makijaz permanentny, zdobienie paznokci, rzesy)

VVV VY

kierowca wdzkéw jezdniowych.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentem wspomagajacym
rozwdj zasobdw ludzkich poprzez finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

Pracodawcy zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji swoich i swoich
pracownikdw mogg ubiegaé sie o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie
ustawiczne,

w tym:

> okreélenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdow KFS;

> kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgody;

> egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnienn zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;

> ubezpieczenia od nastgpstw nieszczeéliwych wypadkéw w zwiazku
z podjetym ksztatceniem.

Srodki z KFS moga pokrywaé 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw - nawet 100%. Pracodawca moie
przeznaczy¢ rocznie na ksztatcenie jednego uczestnika maksymalnie 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sg na wniosek
pracodawcy.
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W 2020 roku pracodawcy zainteresowani uzyskaniem srodkéw z KFS
sktadali wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku uwzgledniajgc poniisze
priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:
= wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy po

przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

= wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy,

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoiju,

= wsparcie realizacji szkoler dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
0séb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk
zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

* wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego  pracownikow  zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotfecznego,
wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku pozyskat ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote 1.164.800,00 zt na realizacje zadan
wynikajagcych z art. 69a ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach ogtoszonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku naborow
wplyneto 63 wnioski w sprawie finansowania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
w tym 48 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie, 7 wnioskdw rozpatrzono
negatywnie, 8 wnioskow nie podlegato rozpatrzeniu z uwagi na braki formalne.
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W ramach otrzymanego limitu $rodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wykorzystano kwote 1.130.724,52 zt z czego:

1.129.408,36 zt wydatkowano na realizacje dziafan ksztatcenia ustawicznego
dla 292 uczestnikbw w ramach zawartych z pracodawcami 48 umow
o finansowanie dziatai obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
1.316,16 zt przeznaczono na materiaty promocyjne KFS.

T e
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