Uchwala Nr l@ﬁ/xl/” /2020
Rady Powiatu w Plocku
z dniawzl.’i. czerwcea 2020 roku

W sprawie: przyjecia ,,Sprawozdania Powiatowego Urz¢du Pracy w Plocku z realizacji
zadan w 2019 roku”’.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 920) w zwigzku z art. 9
ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2019 r. poz. 1482 z p6Zn. zm.)
Rada Powiatu w Plocku uchwala, co nast¢puje:

§1

Przyjmuje ,,Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku z realizacji zadan w 2019
roku”, w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwatg nalezy przekaza¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
/-/ Lech Dabrowski
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ANALIZA STANU I STRUKTURY BEZROBOCIA

STAN I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych w obszarze dziatania PUP w Plocku wedtug stanu na 31.12.2019 roku
wynosita 3784, z czego 2300 stanowity kobiety.

Ponizsza tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczegoélnych gminach powiatu.

GMINA ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI NA DZIEN LUDNOSC OG@LEM
31.12.2019 NA DZIEN
nazwa symbol razem w tym kobiety 81122018
terytorialny
Bielsk 1419012 331 221 9088
Bodzanéw 1419022 275 161 8221
Brudzen Duzy 1419032 305 199 8262
Bulkowo 1419042 208 135 5584
Drobin 1419053 278 168 7957
Gabin 1419063 380 207 11021
Lack 1419072 234 123 5402
Mata Wie$ 1419082 168 97 6032
Nowy Duninéw 1419092 199 128 3993
Radzanowo 1419102 283 176 8452
Stubice 1419112 143 84 4455
Stupno 1419122 224 128 7817
Stara Biata 1419132 376 243 11891
Starozreby 1419142 264 170 7306
Wyszogrod 1419153 116 60 5607
powiat ptocki 1419 3784 2300 111088

Zrédio: dane PUP w Plocku

Stopa bezrobocia tzn. wielko§¢ bezrobocia wyrazona procentowym stosunkiem
liczby bezrobotnych do aktywnych zawodowo, w koncu grudnia 2019 roku (dane GUS),

uksztaltowata si¢ w powiecie ptockim na poziomie 10,2%.

Zmiany poziomu bezrobocia w postaci liczb bezwzglednych i wskaznika stopy bezrobocia
w powiecie pltockim na przestrzeni 2019 roku przedstawiono w formie wykresu.
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM - ROK 2019
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Zrédlo: dane PUP w Plocku

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM

4= stopa bezrobocia w koncu danego miesigca*

19,9%
20,0%
15,3%
15,0% ""\ 13,2% 12,8% .
S — o 11,7% 11,3% 10,8% 10.2%
.-‘*_-*_ 5 | o
10,0% .""""-9
5,0% | |
‘ |
0,0% |
X1 \| X1 Vi XH Vi Xl Vi Xl \2| X1

2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019

Zrédbo: dane PUP w Plocku
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LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE PLOCKIM
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Dynamika rynku pracy wyrazajgca si¢ skalg naplywu i odplywu jest jednym
z podstawowych parametréw charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy. W 2019 roku do
bezrobocia naptyneto 5508 os6b. Poziom naptywu w omawianym okresie byl wigc nizszy
w stosunku do naptywu z roku 2018 o 898 osdb. Podstawowym jego skladnikiem byli
powracajacy do ewidencji 0s6b bezrobotnych po raz kolejny - 4626 oséb, czyli 84% ogoétu
naplywu w omawianym okresie. Po raz pierwszy status bezrobotnego otrzymaly natomiast
882 osoby, czyli 16% ogohu.

Dane dotyczace naptywu w poszczegélnych miesiacach roku 2019 (zestawione
w celach poréwnawczych z naptywem z roku 2018) przedstawia wykres ponizej.

NAPLYW DO BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH

el rok 2019 e rok 2018

428

= 550
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Zrédio: dane PUP w Plocku
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W tym samym okresie z ewidencji tutejszego urzedu pracy wylgczono 6062 oséb tj. o 823
osoby mniej niz w 2018 roku. Gtéwna sktadows odptywu byli podejmujgcy prace (3040 os6b
tj. 0 372 osoby mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego). Sposréd podjeé pracy
12% stanowisk zwigzanych byto z rznego rodzaju subsydiami.

Szczegétowy schemat powodow wylaczen oséb bezrobotnych z ewidencji PUP w Plocku
w 2019 roku przedstawia wykres ponizej:

WYLACZENIA Z EWIDENC)I OSOB BEZROBOTNYCH
POWIAT PLOCKI- ROK 2019

prace spolecznie uzyteczne; odmowa bez uzasadnionej
91; 1% stas; 487; 8% przyczyny. pro!)ozycji
odpowiedniego
zatrudnienia itp.; 214; 3%

szkolenia; 133; 2%

niestawiennictwo w
wyznaczonym terminie;

podjecia pracy, 1245: 21%

podjecia dziata
gospodarczej; 30

dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego; 401;

7%
nabycia praw do emetury,

renty, $wiadczenia
emerytalnego; 46; 1%

inne; 405; 7%

Zrédlo: dane PUP w Plocku

STRUKTURA BEZROBOCIA

Wsréd zarejestrowanych w PUP w Plocku na 31 grudnia 2019 roku, najwickszy
odsetek stanowily osoby w wieku 25-34 lata - 29%. Mlodziez w przedziale wickowym 18-24
lata, to 13% ogdtu bezrobotnych. Niestety, udzial mlodziezy w populacji bezrobotnych
utrzymuje si¢ na stosunkowo wysokim poziomie. Osoby z grupy 50 plus stanowily natomiast
25% ogo6tu 0s6b bezrobotnych.

Strukture wieku os6b bezrobotnych przedstawia kolejny wykres.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU - STAN NA 31.12.2019,
POWIAT PLOCKI

55-59 lat; 376; 10% 60-64 lata; 198; 5%

18-24 lata; 488; 13%

45-54 lata;

35-44 lata; 896; 24%

Zrédio: dane PUP w Plocky

Utrzymujgcg si¢ cechg lokalnego bezrobocia jest niski poziom wyksztalcenia.
Najwigcej os6b posiadajacych status osoby bezrobotnej legitymuje si¢ bowiem
wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym (33% ogétu) oraz zasadniczym zawodowym
(25% ogotu). Udziat absolwentow wyzszych uczelni ksztaltuje si¢ natomiast na poziomie
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12%. Nadal, obok 0s6b z wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztalcacym, stanowiag oni jedng
z najmniej licznych grup zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Wyksztalcenie policealne
i $rednie zawodowe reprezentuje zas 20% bezrobotnych powiatu ptockiego. Warto zaznaczy¢,
ze struktura wyksztalcenia osdb bezrobotnych powiatu plockiego nie ulegla wiekszym
zmianom. Wyzszym stopniem wyksztatcenia legitymuja si¢ kobiety.

Doktadng strukture przedstawiono w formie wykresu:

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
STAN NA 31.12.2019, POWIAT PtOCK!

gimnazjalne i nizsze; wyisze; 445; 12%

policealne i $rednie
1257; 33%

zawodowe; 770; 20%

$rednie
ogobinoksztalcace;

. 365; 10% [
zasadnicze |

zawodowe; 947; 25%

Zrédio: dane PUP w Plocku

Analizujac staz pracy bezrobotnych stwierdzamy, ze 503 osoby (13% ogélu
bezrobotnych) nigdy jeszcze nie pracowalo. Tak wiec, poprzednio pracujacy - 3281 osob,
stanowili 87% ogotu bezrobotnych. Wsr6d nich najwigkszg grupe tworzyly osoby ze stazem
mieszczacym sie¢ w przedziale od roku do 5 lat pracy (1027 oséb tj. 27% poprzednio
pracujacych).

W  powiecie plockim 1693 bezrobotnych pozostaje zarejestrowanych
w ewidencji urzedu dhuzej niz rok. Sposréd nich 1053 osoby to zarejestrowani powyzej
dwoéch lat. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczegdlny sposob zagrozong
wykluczeniem spotecznym. Z danych wynika, ze w stosunku do konca grudnia 2018 roku,
udzial osob zarejestrowanych diuzej niz rok w ogole bezrobotnych nie zmienit si¢ — nadal
stanowi 45%.

W rozumieniu ,,Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” pojecie
osoby ,dlugotrwale bezrobotnej” jest traktowane szerzej, bo oznacza bezrobotnego
pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy iacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Zgodnie z tg definicjg grupa osob diugotrwale bezrobotnych na dzien
31.12.2019 roku stanowila 57% ogdétu bezrobotnych.

Ponad 93% obstugiwanych bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi. Wynika to
z ziemskiego charakteru powiatu ptockiego. Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz
W miescie, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Szczegblng grupg bezrobotnych sg osoby niepelnosprawne. Mimo, iz w strukturze
regionalnego bezrobocia niepelnosprawni majg niewielki udzial, niedobér miejsc pracy dla tej
kategorii bezrobotnych jest szczegdlnie newralgiczny w aspekcie nie tylko ekonomicznym,
ale przede wszystkim spotecznym.
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Wykres ponizej, prezentuje wielkos¢ wybranych grup oséb bezrobotnych:

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH
STAN NA 31 GRUDNIA 2019 ROKU, POWIAT PLOCKI

zamieszkali na wsi
kobiety

dtugotrwale bezrobotni
bez stazu pracy
niepetnosprawni

bezrobotni do 30 roku zycia
bezrobotni po 50 roku zycia

bezrobotny wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia

Zrédlo: dane PUP w Plocku

REJESTRACJA, EWIDENCJA I SWIADCZENIA

Do zakresu zadafh podstawowych w Dziale Rejestracji, Ewidencji

i Swiadczen w szczegdlnosci nalezy:

L O R R R

Y

upowszechnianie informacji o ustlugach wewnatrz urzedu,

wyznaczanie termindéw do rejestracji,

wydawanie zaswiadczen,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

obstuga bezrobotnych bez prawa do $wiadczen pienieznych,

obstuga poszukujacych pracy,

obstuga o0séb z prawem do $wiadczen dla bezrobotnych oraz innych uprawnionych oséb,
wspoéldzialanie z innymi komérkami organizacyjnymi urzedu,

przechowywanie dokumentéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz oséb
wylgczonych z ewidencii,

realizacja zadan wynikajacych z projektéw wspétfinansowanych lub finansowanych ze
srodkéw strukturalnych Unii Europejskiej, Funduszu Pracy lub innych funduszy
celowych.
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Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12.11.2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, w celu dokonania
rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny:

1) zglasza si¢ do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzglgdu na miejsce
zameldowania stalego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego
urzedu pracy, na ktoérego obszarze dziatania przebywa,

2) wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego,
dostepnego na stronie internetowej ministra whasciwego do spraw pracy, w Biuletynie
Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotéow realizujacych zadania publiczne.
W 2019 roku z takiej mozliwosci skorzystaty 153 osoby.

W 2019 roku, w wyniku wystepowania rotacji 0séb bezrobotnych, Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku zarejestrowat 4760 oséb, w tym 2461 kobiet.

Rejestracji osoby ubiegajacej sie o nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego
pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktorym osoba ta zglosita si¢ do powiatowego urzedu pracy, po
poswiadczeniu przez nig wlasnorgcznym podpisem prawdziwosci przekazanych danych, albo
z dniem, w ktérym osoba ta wypelnita wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem
formularza elektronicznego, po opatrzeniu go bezpiecznym podpisem elektronicznym,
podpisem potwierdzonym profilem zaufania elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomocg waznego -certyfikatu
podpisu osobistego.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku byty
zarejestrowane 3784 osoby bezrobotne, z czego 647 z prawem do zasitku, a 3137 bez prawa
do zasitku, 88 0s6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego oraz 59 oséb poszukujacych

pracy.

W wyniku realizacji zadan Dziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen — ze srodkéw
Funduszu Pracy wydatkowano w 2019 roku 7.233.578,69 zt - na zasiltki dla bezrobotnych
lacznie ze sktadkami ZUS.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. status osoby bezrobotnej utracito 5351*
0s6b, w tym:
¢ 2882 osoby z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym 138 osob
z powodu podjecia zatrudnienia w ramach robdt publicznych, a 76 oséb z powodu
podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
70 os6b z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej,
¢ 88 o0s60b z powodu uzyskania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
¢ 1245 0s6b z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym przez urzad terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
¢ 46 0s0b z powodu nabycia uprawnien do emerytury, renty z tytuhu niezdolnosci do pracy
lub $wiadczen przedemerytalnych,
+ 69 0sOb z uwagi na osiggni¢cie wieku emerytalnego,
401 oséb z uwagi na ztozony wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,
¢ 214 os6b z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sig
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badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udziatu w innej formie pomocy okre$lonej w ustawie,
¢ 336 os6b z innych przyczyn, np.: podjecia studiéw dziennych, nabycia prawa do
swiadczen wynikajacych z przepiséw z zakresu pomocy spotecznej.
*Ponadto, dla celow statystycznych, w 2019 roku z ewidencji 0s6b bezrobotnych wylaczono:
133 osoby skierowane na szkolenia, 91 0s6b skierowanych do udzialu w pracach spolecznie
uzytecznych i 487 oséb skierowanych do udziatu w stazu. Wytaczenie tych 0sob z ewidencji
nie wigzalo si¢ z utratg przez nie statusu osoby bezrobotne;.

Obecnie w Dziale Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen dwie osoby zajmwjg si¢
obstugg programu ,.Platnik” i pozostatymi czynnosciami zwigzanymi ze sporzadzaniem
deklaracji rozliczeniowych do Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych. Dzialania w tej sferze
obejmujg m.in. zglaszanie oraz wyrejestrowywanie o0sob bezrobotnych z ubezpieczenia
spolecznego i zdrowotnego, jak rowniez dokonywanie zgloszef aktualizacyjnych oraz
sprawdzanie raportow U o zbiegach tytutléw do ubezpieczen.

Oprécz zadan zleconych wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pracownicy Dziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen realizuja
zadania wynikajace z Ustawy z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz z Ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Z dniem rejestracji osoby bezrobotne bez prawa do zasilku zglaszane sa do
ubezpieczenia zdrowotnego, a osoby bezrobotne z prawem do zasilku do ubezpieczenia
zdrowotnego i spotecznego. Od 0s6b bezrobotnych bez prawa do $wiadczen pienieznych, w
cyklach miesigcznych, naliczana i odprowadzana jest do ZUS w Plocku sktadka na
ubezpieczenia zdrowotne. Laczna kwota odprowadzonych skladek w 2019 roku na
ubezpieczenie zdrowotne od o0séb bezrobotnych bez prawa do zasilku wyniosta
2.634.398,84 zl.

Pracownicy Dzialu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczer udzielaja odpowiedzi na
pisma i wnioski o udostgpnienie danych za zbioru danych osobowych wplywajace do tut.
Urzgdu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, dotyczace oséb bezrobotnych oraz o0s6b
wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub poszukujacych pracy, a takze wydaja
zaswiadczenia dla tych oséb o okresach rejestracji, pobierania zasitkow, wysokosci
wyplaconych zasitkéw oraz potwierdzajace fakt podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.
W 2019 roku udzielono odpowiedzi na 1109 pism i wnioskéw dotyczacych ww. oséb oraz
wydano 3002 zaswiadczenia.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Podrednictwo pracy jest =zatem doborem,
w mozliwie krétkim terminie, odpowiedniego dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy
stanowiska pracy i kandydata odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy.
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Posrednictwo pracy realizowane przez urzedy pracy opiera si¢ na nastgpujacych

zasadach:

=
-

=

Ze

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;
dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

jawnosci - oznaczajace], ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu podawane
jest do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy;

rownosci - oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujagcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase i religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$é¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

wzgledu na zakres informacji o pracodawcy bezposrednio dostgpnych dla oséb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy rozrdznia sig:

=

Oferte otwartg zawierajgcg dane umozliwiajace bezrobotnym lub poszukujgcym pracy
identyfikacj¢ pracodawcy - informacja o wolnym miejscu zatrudnienia zawiera nazwe
firmy, adres, wymagania oraz forme¢ kontaktu z pracodawca. Takie posrednictwo daje
pracodawcom mozliwo$¢ wyboru pracownika sposrod oséb, ktore zglosza si¢ na
rozmowy kwalifikacyjne bez udzialu posrednika pracy. Dobdr kandydata na wolne
miejsce pracy zachodzi wiec w drodze bezposrednich kontaktéow pracodawcy
z kandydatami, bez wydania skierowania do pracy.

Oferte zamknieta, niezawierajacg danych umozliwiajagcych bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy identyfikacji pracodawcy, informacja o wolnym miejscu
zatrudnienia nie zawiera nazwy firmy, adresu i formy kontaktu z pracodawcg. Posrednik
pracy dokonuje doboru kandydatéw wedlug wymagan postawionych przez pracodawce
i kieruje na rozmowy kwalifikacyjne tylko osoby spelniajace wymagania zgloszone
w ofercie, wydajac skierowanie do pracy. Cechg pozytywna takiego posrednictwa jest
odcigzenie pracodawcy z prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z wieloma, nawet
przypadkowymi, osobami.

Ustuga posrednictwa pracy realizowana przez urzedy pracy polega w szczegdlnosci na:

=

—
=

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu ofert pracy,

upowszechnianiu  ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy
do internctowej bazy ofert pracy udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw
pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszona
ofertg pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracz
z pracodawcami,

wspéldzialaniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,
informowaniu bezrobotnych o przyshigujacych im prawach i obowigzkach.
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Tabela przedstawia naptyw ofert pracy
w okresie od 01.01.2019r.-31.12.2019r.

0 1 0 47
1 2 80 86
3 3 0 105
2 4 0 102
1 1 0 70
2 0 4 121
1 1 7 58
4 1 0 42
0 2 0 52
0 0 0 81
0 1 0 35
1875 | 77 | 143 17 91 558 19 91 885
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Naptyw ofert pracy
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Ogétem do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku wplynely oferty na 1875 miejsc
pracy, w tym 558 miejsc stazu, 77 miejsc w ramach prac interwencyjnych, 143 miejsca robot
publicznych.

Przewazajg oferty pracy dla osob dyspozycyjnych, posiadajacych doswiadczenie
zawodowe na konkretnych stanowiskach pracy, prawo jazdy oraz dodatkowe uprawnienia.

Najczesciej wystepujacymi barierami umozliwiajacymi podjecie pracy sa:

niski poziom wyksztalcenia 1 kwalifikacji,
nieaktualne lub niewystarczajace kwalifikacje zawodowe,
zbyt dluga przerwa w wykonywaniu zawodu,
brak dodatkowych uprawnien,
sprawowanie opieki nad osobami zaleznymi,
zly stan zdrowia (zwolnienia lekarskie, zaswiadczenia lekarskie, niepelnosprawnosc),
zbyt wysokie wymagania placowe — nieadekwatne do wyksztalcenia i posiadanych
kwalifikacji,
niskie poczucie wlasnej wartosci, rezygnacja z jakiejkolwiek aktywnosci
i bierno$¢ zawodowa,
brak mozliwosci dojazdu do miejsca wykonywania pracy lub powrotu do miegjsca
zamieszkania z uwagi na ograniczone polaczenia autobusowe,
= niecheé do pracy w delegacji,
= brak satysfakcji z pracy,
= utrata motywacji do pracy
= nielegalne zatrudnienie.

R R

U

y
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GIELDY PRACY

W opisywanym okresie pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
zorganizowali 8 gietd pracy.

Gieldy pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy byly dla oséb
bezrobotnych doskonala okazja do bliskiego kontaktu z pracodawcami, co mogto przyczynié
si¢ do wzrostu aktywnosci zawodowej. Ustugi posrednictwa realizowane w formie gietd
pracy pozwolily pracodawcom zapoznaé si¢ ze struktura zarejestrowanych oséb
bezrobotnych, znalezé odpowiednich kandydatéw na oferowane stanowiska oraz poznaé
blizej oferte Powiatowego Urzedu Pracy.

W ramach gield odbyto si¢ 8 spotkan z pracodawcami dotyczacych propozycji pracy — 63
miejsca pracy ( zaproszono 224 osoby , z czego zglosilo si¢ 140 0s6b).

EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA

Posrednictwo Pracy to réwniez ustugi Eures realizowane zgodnie z prawem
swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii Europejskie;j.

Uslugi Eures $wiadczone sa przez posrednika pracy, ktory informuje o ofertach pracy
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku. Informacje te przekazywane sa
podczas bezposrednich kontaktéw z osobami zainteresowanymi podjeciem pracy za granica.

W opisywanym roku do Powiatowego Urzedu Pracy w ramach sieci EURES wplynelo
461 ofert pracy na 2781 miejsca pracy od pracodawcoéw z EOG, ktérzy byli zainteresowani
zatrudnieniem Polakow. Oferty te sa przekazywane do tut. Urzedu przez Wojewddzkie
Urzedy Pracy. Najwigcej ofert pracy zostalo zgloszonych przez pracodawcéw z Holandii,
Niemiec i Hiszpani. Naptyw ofert pracy ksztattowal si¢ nastepujaco:

> Holandia 821
» Niemcy 560
> Hiszpania 404
» Norwegia 277
» Czechy 138
» Wielka Brytania 133
» Irlandia 136
» Szwecja 70
» Belgia 59
» Grecja 30
» Chorwacja 28
» Francja 27
» Estonia 30
» Litwa 21
» Finlandia 12
» Slowacja 6

» Austria 7

> Bulgaria 5

» Dania 11
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» Portugalia 1
> Polska 1
> Slowacja 3
» Szwajcaria 1
Razem 2781
Naptyw ofert pracy
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Holandia m Niemcy m Hiszpania m Norwegia m Czechy Wielka Brytania
® Irlandia u Szwecja ® Belgia m Grecja ® Chorwacja Francja
= Estonia w Litwa H Finlandia m Stowacja m Austria = Bulgaria
® Dania m Portugalia m Polska m Stowenia m Szwajcaria

Najczgstsze stanowiska pracy to: elektronik, elektryk, kierowca kat. C+E, magazynier, monter
instalacji sanitarnych, murarz, opiekun os6b starszych, operator wézkéw widlowych,
pracownik do sortowania owocow i warzyw, pracownik do zbioru owocOw 1 warzyw,
pracownik produkcji, pracownik sezonowy, specjalista ds. wsparcia klienta, sprzedawca.

W okresie od 01.01.2019 r.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

do 31.12.2019 r.

odnotowano 8 zgloszen

o zamiarze dokonania zwolnieni grupowych, w tym zadne z terenu powiatu plockiego.

ul. Kapelanka 56

Lp. | Nazwa i adres zaktadu pracy Liczba 0s6b przewidzianych
do zwolnienia
1. | Tesco ( Polska) sp. z o.0. 1480 osdb,

- z powiatu plockiego 0 0séb
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30-347 Krakéw
2. | PKOBPS.A. 650 osodb,
Centrum Kadr i Plac - 1 osoba z powiatu plockiego
ul. Putawska 15
02-515 Warszawa
3. | Energia Projektowanie Group sp. z 0.0.
w likwidacji - 3 osoby z terenu powiatu ptockiego
ul. Otolinska 27 C
09-407 Ptock
4 | Tesco(Polska)Sp. z 0.0., 2154 osoby,
ul. Kapelanka 56, - z powiatu plockiego 0 0s6b
| | 30-347 Krakow
5 | Zwigzek Gmin Regionu Plockiego, 40 oséb,
09-411 Plock, - 18 0séb z powiatu ptockiego
ul. Zglenickiego 42 |
6 | Budownictwo Polskie Sp. Akcyjna, 32 osoby,
ul. Otolinska 21, -12 0sdb z powiatu plockiego
09-407 Plock ;
7 | Tesco(Polska)Sp. z o.0., ' 2117 oséb,
ul. Kapelanka 56, -z powiatu ptockiego 0 0s6b
30-347 Krakow B
8 Orange Polska SA, 1250 oséb,
Al. Jerozolimskie 160, - brak informacji nt. liczby oséb z
02-326 Warszawa powiatu ptockiego

POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

W oparciu o przepisy art. 87 ust. 3 i 4 oraz art. 88z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w I poétroczu 2019 roku Dziat
Posrednictwa Pracy i Ustug EURES przyjat 1131 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

W omawianym okresie:

* wpisano do ewidencji 1020 os$wiadczen , z czego 1006 oswiadczen z 2019r. i 14
oswiadczen z 2018r.,

* odméwiono dokonania wpisu do ewidencji 46 oswiadczen z czego 4 odmowy z wnioskéw
z 2018r.,

* bez rozpoznania pozostawiono 16 oswiadczen,

* umorzono 60 o$wiadczen

= liczba spraw w toku: 7 o$wiadczen.
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Liczba wpisanych do ewidencji o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w okresie od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku

0 6 0

0 0 5 0

0 4 3 0

0 5 1 0 1 76 83
0 7 1 0 0 70 78
0 7 1 0 0 95 103
0 4 1 0 0 66 71
1 2 8 0 0 76 87
0 0 0 0 0 54 54
0 7 0 0 0 91 98
0 9 0 0 0 55 64
0 3 0 1 0 39 43
1 59 26 1 3 930 1020

ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW

Dziat Posrednictwa Pracy i Ustug EURES przyjat 7256 wniosk6w o wydanie zezwolenia/przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow.

W omawianym okresie:

- wpisano do ewidencji 5492 wnioski®,

- umorzono 4674 wnioskow,

- wydano 2345 zezwolen na prace sezonowa,

- uchylono 272 zezwolen na prace sezonowa,

- pozostawiono bez rozpoznania 3 wnioski,

- odméwiono dokonania wpisu do ewidencji 3 wnioskow,

- wpisano 907 o$wiadczen o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy,
- liczba spraw w toku: 87

* wnioski po wpisanin do ewidencji podlegaty umorzeniu lub na ich podstawie wydano zezwolenie na prace, dlatego tez suma poszczegblnych pozycji

w zestawieniu nie stanowi liczby pizyjetych wnioskow
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Liczba wnioskdw o wydanie zezwolenia/przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowa
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BON NA ZASIEDLENIE

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia moze przyznaé bon na zasiedlenie

w zwiazku z podje¢ciem przez niego poza miejscem stalego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

. odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym, dla ktorych ustalono profil
IT lub w uzasadnionych przypadkach profil 1. (profile obowigzywaty do 14.06.2019r.)

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku wplyngto 24 wnioskéw o przyznanie
bonu na zasiedlenie, z czego 22 rozpatrzono pozytywnie.
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PROFILOWANIE POMOCY DLA 0SOB BEZROBOTNYCH

Profilem pomocy byt wiasciwy ze wzgledu na sytuacj¢ i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania bylo zastosowanie wobec
osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktoéra najbardziej odpowiadala jej sytuacji
1 potrzebom.

Powiatowy urzad pracy ustalajac profil pomocy dokonywal analizy sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy, biorac pod uwage¢ oddalenie od rynku pracy
i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Osobie bezrobotnej mogt zostaé ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego profilu stosowane byly okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy formy pomocy.

» profil pomocy I — dla aktywnych oséb bezrobotnych, ktoére byly w stanie wréci¢ na rynek
pracy przy niewielkim wsparciu ze strony urzedu, gléwnie poprzez korzystanie z ushugi
posrednictwa pracy oferowanej przez urzad pracy,

» profil pomocy II — dla osdb, ktére musialy zosta¢ objete aktywizacja zawodows, aby
powrdcié na rynek pracy. W tym profilu urzad pracy mogl zastosowaé dowolne formy
pomocy okreslone w ustawie.

= profil pomocy III — dla 0s6b oddalonych od rynku pracy. W tym profilu urzad pracy mogt
zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja i Integracja, udzial w programach specjalnych
oraz dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy.

W okresie od 01.01.2019 r. — 13.06.2019 r. pracownicy tut. Urzgdu Pracy ustalili
2817 razy profil pomocy dla 0séb bezrobotnych, w tym:

= Dla 29 o0séb profil pomocy I,
= Dla 2009 oso6b profil pomocy 11,
* Dla 779 o0séb profil pomocy II1.

Od dnia 14.06.2019 r., po nowelizacji przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, profilowanie pomocy zostato zniesione.

MARKETING

Do gléwnych zadan pracownikéw Dzialu Marketingu nalezy m. in:

Promowanie ustlug i instrumentébw rynku pracy wérdd oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, pracodawcéw oraz partneréw rynku pracy;

Zwiekszanie liczby partneréw rynku pracy wspétpracujacych z Urzedem;

Utrzymywanie biezacych kontaktéw z partnerami rynku pracy;

Organizowanie i udzial w konferencjach i seminariach,

Wystawiennictwo i organizacja targéw.

VVVYVY 'V

W ramach statego rozwijania wspolpracy z lokalnymi partnerami, pracownicy Dzialu
Marketingu w 2019 r. przeprowadzili 467 wizyt u pracodawcow. W trakcie wizyt
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informowali o ofercie Urzedu, zasadach ubiegania si¢ o poszczegdine rodzaje wsparcia oraz
pozyskiwali oferty pracy.

WYDARZENIA O TEMATYCE ZWIAZANE] Z RYNKIEM PRACY

W dniu 8 pazdziernika 2019 roku na terenie Hali Widowiskowo-Sportowej ORLEN
ARENA odbyly si¢ Plockie Targi Aktywnosci i Przedsigbiorczosci. Honorowy patronat nad
XXIV edycjg targéw objeli: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Bozena Borys-
Szopa, Marszalek Wojewodztwa Mazowieckiego — Adam Struzik, Prezydent Miasta Ptocka —
Andrzej Nowakowski oraz Starosta Plocki — Mariusz Bieniek.

Blisko 80 wystawcow prezentowato swoje firmy 1 zachecalo do podjecia
zatrudnienia, badz rozpoczecia lub kontynuowania drogi edukacyjnej — wlasnie z nimi.

Ciekawa oferta przyciagneta potencjalnych przysziych pracownikéow, a formuta
targow pozwalala na bezposrednie spotkania i owocne rozmowy.

Spot propagujacy mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia urzedéw w drodze do
zalozenia wlasnej firmy stanowit ciekawa propozycje i ukazywat droge ,.,od pomyshu do
realizacji” plan6éw na biznes w prosty i czytelny sposob. Jego bohaterami byly osoby, ktére
podjety wazne dla ich zycia decyzje i przy wsparciu finansowym uzyskanym z urzedu pracy —
podjety wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Ciekawg propozycje dla miodziezy stanowily warsztaty: ,,Mlodzi na start, czyli
pierwsze kroki na rynku pracy”, w trakcie, ktorych doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu
Pracy w Plocku starali si¢ przekaza¢ uczestnikom podstawy wiedzy, niezbednej przy
poszukiwaniu pracy po raz pierwszy. Natomiast trenerzy z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Filii Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Plocku przeprowadzili warsztaty:
,"Przedsigbiorczos¢ kluczem do sukcesu”.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Plocku uczestniczyl w nastepujacych wydarzeniach:

IX Szkolne Targi Edukacji i Pracy,

X Targi Edukacyjne ,,0d edukacji do pracy”,

Targi Edukacyjne 2019 w Blichowie,

IV Targi Edukacyjno — Zawodowe ,,Bieg do przysztosci...”,
IV Targi Szkét Branzowych,

IV Targi Edukacyjne w Stubicach,

Galeria Szkét w Malej Wi,

Ptockie Forum Biznesu,

* Targi Mlodych ,,Dobry start — lepsze perspektywy”,

IX Dni Bulkowa oraz XVII Festyn Rodzinny Stowarzyszenia ,,Nasza Przyszlos¢”,
*  Swieto Plonéw Gmina Bulkowo

Podczas imprez pracownicy Urzedu udzielali informacji na temat realizowanych form
wsparcia skierowanych do osob poszukujacych pracy i bezrobotnych, ofert pracy oraz
realizowanych projektach wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Dzialania doradcéw zawodowych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Plocku
w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. mialy na celu pomoc osobom bezrobotnym
W rozwigzywaniu probleméw zawodowych. Doradcy zawodowi starali si¢ pomoéc swoim
klientom w prawidlowym sformutlowaniu celéw zawodowych oraz podjeciu racjonalnych
i prawidtowych decyzji. Wsparcie doradcéw ma duze znaczenie w poznaniu wihasnych
zainteresowan, predyspozycji i mozliwosci, tak, aby wybor zawodu czy miejsca zatrudnienia
okazat si¢ trafny i skuteczny. Istotng rol¢ odgrywa tez samo motywowanie 0so6b bezrobotnych
do podjecia krokow w kierunku zmiany swojej sytuacji zawodowej. Doradcy zawodowi
pomagajg w radzeniu sobie ze zmianami, dostarczajg informacji i wspieraja.

W 2019 roku do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plocku zaliczono dziatania takie jak:
1. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu roznych probleméw zawodowych w formie porad
indywidualnych (rozmowy doradcze),
Organizowanie porad grupowych,
Prowadzenie spotkan grupowych z zakresu grupowej informacji zawodowej,
Udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,
Tworzenie Indywidualnych Planéw Dzialania,
Wspélpraca z innymi dzialami w tutejszym Urzedzie w zakresie:
- pomocy w naborze kandydatéw na szkolenia i staze,
- posrednictwa pracy,
- doradztwa w kwestii udzielania jednorazowo $rodkéw na prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej,
7. Wykonywanie zadan wynikajacych z projektow wspdifinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego,
8. Wspolpraca z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filia w Plocku, Zaktadem
Kamym, Urzgdami Gmin, Gminnymi Osrodkami Pomocy Spoleczne;j.

ARl N

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. do doradcow zglosity si¢ osoby, ktore
w zaleznos$ci od potrzeb skorzystaly z roznych form poradnictwa zawodowego:

Porady indywidualne 691
Porady grupowe 84
Grupowa informacja zawodowa 99
Indywidualna informacja zawodowa 80
OGOLEM 954
| Indywidualny Plan Dzialania | 5693 |

Porady indywidualne /rozmowy doradcze/ mialy na celu zmotywowanie 0s6b
bezrobotnych do aktywnego rozwigzywania probleméw dotyczacych poruszania si¢ po rynku
pracy. Celem porad byla pomoc w zakresie wyboru lub zmiany zawodu poprzez wskazanie
odpowiednich kierunkow szkolefi organizowanych pod potrzeby lokalnego rynku pracy.
Przeprowadzono takze wnikliwe rozmowy doradcze, ktore dotyczyly znalezienia zatrudnienia
odpowiadajacego  kwalifikacjom, cechom  psychofizycznym oraz  zdolnosciom,
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a takze porady zawodowe z osobami, ktore zostaly skierowane na staz, jak tez ustalano
predyspozycje zawodowe do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego skupili si¢ w swojej
pracy szczegllnie na realizacji takich form pomocy jak:
1. Rozmowy doradcze z kandydatami na wszystkie organizowane szkolenia,
2. Opiniowanie ankiet szkoleniowych osobom ubiegajacym sie¢ o uczestnictwo
w szkoleniach indywidualnych,
3. Rozmowy doradcze z klientami starajacymi si¢ o srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,
4. Rozmowy doradcze z kandydatami kierowanymi na staz,
Udzielanie porad osobom potrzebujgcym pomocy m.in. w sprawie:
- sporzadzania podstawowych dokumentéw aplikacyjnych takich jak: zyciorys
zawodowy, list motywacyjny,
- ogolnych informacji na temat praw i obowigzkoéw bezrobotnego,
- funkcjonowania rynku pracy,
- organizacji szkolen,
- informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.

hd

W 13 poradach grupowych udziat wzicly 84 osoby bezrobotne. Zajecia miaty
charakter warsztatowy i dotyczyly wzajemnego konsultowania probleméw i wymiany
doswiadczen zwigzanych z poszukiwaniem odpowiedniego zatrudnienia.

Doradca zawodowy, wspdttowarzyszacy klientowi w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, nie tylko doradza, ale takze przekazuje informacje. Dotyczg one réznorodnych
zagadniefi, poczawszy od informacji o tym, czym jest rozmowa doradcza, poprzez szereg
informacji dotyczacych samego klienta (kim jest, jakie sa jego mocne strony),
a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym, polskim i miedzynarodowym
rynku pracy, zasadach poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia czy o przepisach prawa.

W ramach grupowej informacji zawodowej doradcy przeprowadzili 21 spotkan
lacznie dla 99 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Najczesciej spotkania w ramach
grupowe] informacji zawodowej poswigcono przedstawieniu sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Tematyka zaje¢ dotyczyla wymagan pracodawcow, praw i obowigzkéw bezrobotnego,
programéw rynku pracy oraz mozliwosci uzyskania pomocy ze strony Powiatowego Urzedu
Pracy w Plocku.

Doradcy udzielili takze 80 osobom indywidualnych informacji zawodowych, ktore
najczgsciej dotyczyly wzorow dokumentéw aplikacyjnych, informacji na temat mozliwosci
szkolen, praw 1 obowigzkow bezrobotnego, informacji o projektach.

W 2019 roku stworzono indywidualne plany dziatania dla 5693 os6b.

W opisywanym okresie doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku
starali si¢ obslugiwa¢ osoby potrzebujace pomocy doradczej w formie indywidualnej.
Wszystkie osoby po rejestracji i ustaleniu profilu pomocy, sa obejmowane Indywidualnym
Planem Drzialania. Takie podejscie ma wplywaé na podwyzszenie standardu ushug
poradnictwa i wigksza efektywno$¢ tych ustug. Poradnictwo indywidualne ma znaczny
wplyw na dobdér metod, narzedzi i sposobow pozwalajacych oceniaé predyspozycje,
umiejetnoscei, sytuacje zawodowa, bedaca podstawg do zdiagnozowania problemu i ustalenia
dalszego sposobu postgpowania i dziatania. Diagnozy takiej doradcy najczesciej dokonywali
na podstawie wywiadu, wnikliwej rozmowy, analizy dokumentéw, obserwacji, ankiet
1 testow. Rozmowa doradcza jest najistotniejszym narzedziem pracy doradcy, pozwala
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bowiem nawigza¢ bezposredni kontakt z klientem, ktéry bardzo czesto jest zamknigty, trudny,
zestresowany, ktoremu trudno jest odnaleZ¢ sie w nowej sytuacji, ktéry sam nie potrafit sobie
poradzi¢ z problemami, jakie powstaja w jego zyciu osobistym i zawodowym na skutek
bezrobocia. Rozmowa ta jest wicc punktem wyjscia do poznania sytuacji i problemu klienta,
a takze zapoczgtkowaniem procesu doradczego, ktéry ma na celu wiaczenie go we wspdlne
dziatania z doradcg. Rozmowa stuzyla analizie sytuacji klientéw, poznaniu ich oczekiwan
i mozliwosci.

Poradnictwo zawodowe, jak wiec wida¢ na podstawie opisu dzialan doradcow
zawodowych w PUP w Plocku w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r., stanowilo
zlozony i réznorodny proces, w ktorym doradca pomagal klientom w osiggnieciu lepszego
zrozumienia siebie, w odniesieniu do srodowiska pracy, doprowadzajac do trafnego wyboru
zawodu, odpowiedniego szkolenia, podjecia wlasnej dziatalnoéci gospodarczej, a w efekcie
wlasciwego dostosowania zawodowego.

Proces doradczy jest tym bardziej skuteczny, im bardziej jest zindywidualizowany,
tzn. dostosowany do specyficznej sytuacji osoby posiadajacej okreslony problem zawodowy.
Istnieje szereg czynnikéw wplywajacych na koncowy efekt procesu doradczego. Przede
wszystkim nie moze on wynika¢ ze stosowania jakichkolwiek $rodkéw przymusu. Osoba
posiadajgca problem zawodowy $wiadomie i dobrowolnie powinna skontaktowaé sie
z doradcg. Istotne jest jej dgzenie do rozwigzywania problemu i gotowo$¢ do wprowadzenia
zmian w swoim zyciu. Dla doradcy, w pracy z klientem, wazne sa zaréwno informacje
dotyczace jego potrzeb, zainteresowan, cech, dazen, mozliwosci i ograniczen, jak rowniez
wiedza dotyczgca funkcjonowania tej osoby na rynku pracy, tzn. wymagania zawodu
i konkretnego stanowiska, oczekiwania pracodawcéw, szanse =zatrudnienia. Doradca
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i oczekiwania swoich klientdéw powinien w elastyczny
i fachowy sposdb dostosowywaé metody pracy do problemu, aby skutecznie pomagal te
problemy rozwigzywac.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentem wspomagajacym rozwoj
zasobow ludzkich poprzez finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

Pracodawcy zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji swoich 1 swoich
pracownikow mogg ubiegaé si¢ o przyznanie srodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne,
w tym:

» okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS;

= kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy Iub za jego zgoda;

* egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

* badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;

* ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.
Srodki z KFS moga pokrywaé 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego,

a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw - nawet 100%. Pracodawca moze przeznaczy¢ rocznie
na ksztalcenie jednego uczestnika maksymalnie 300% przecigtnego wynagrodzenia.
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Srodki w ramach KFS przyznawane sa na wniosek pracodawcy. W 2019r.
Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem $rodkow z KFS skladali wniosek w powiatowym
urzgdzie pracy wilasciwym ze wzglgdu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci 1 uwzgledniajacy priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej tj.:

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadaja swiadectwa dojrzatosci;

* wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w  podmiotach
posiadajacych  status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikdéw
spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie
ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku otrzymal $rodki Funduszu Pracy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na realizacj¢ zadan, o ktéorych mowa
w art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w wysokosci
1.400.000,00 zi.

W ramach ogloszonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Plocku naboréw wptyneto
109 wnioskéw w sprawie finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Z otrzymanego limitu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykorzystano kwote

1.365.698,82 zt z czego:

= 1.343.005,32 zl wydatkowano na realizacj¢ dzialan ksztalcenia ustawicznego dla 322
uczestnikow w ramach zawartych z pracodawcami 85 uméw o finansowanie dzialan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

»  22.693,50 zl przeznaczono na dziatania promocyjne.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne podczas poszukiwania pracy w pierwszej kolejnosci korzystaja
z ushug posdrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Jednak w/w ustugi czesto okazuja si¢
niewystarczajace, aby osoby te podjglty prace lub przystgpity do jej poszukiwania.
W pierwszej kolejnosci takie osoby bezrobotne sg kierowane do aktywnych programéw rynku
pracy, finansowanych z Funduszu Pracy, Funduszy Europejskich czy tez sSrodkéw PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2019 roku dysponowat kwota 9.248.400,00 zi
na subsydiowane programy rynku pracy, w tym:
Strona 24 z 31



> 2.737.811,00 zt w ramach Algorytmu (Fundusz Pracy),
> 5.667.789,00 zl na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego, w tym w ramach priorytetow inwestycyjnych:

* 8.i dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujgcych pracy i 0s6b biernych zawodowo,
w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow —
w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 — 2.453.139,00 zi;

» 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegélnosci tych, ktorzy nie
pracujq, nie ksztalcq sig¢ ani nie szkolg, w tym ludzi milodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzqcych si¢ ze Srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy — w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — 3.214.650,00 zi,

» 450.000,00 z na Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia— Rezerwa Ministra;

> 360.000,00 2zl na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi - Rezerwa Ministra;

> 32.800,00 z} na realizacje Programu stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa - Rezerwa Ministra;

Ponadto:

» W ramach przyznanych $rodkéw PFRON na 2019 rok Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
dysponowat ostatecznie ogélng kwotg 174.500,00 zl na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych. W ramach tej kwoty zrefundowano
pracodawcom koszty wyposazenia 8 utworzonych stanowisk pracy dla o0s6b
niepetnosprawnych.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia —
Rezerwa Ministra.

Srodki na realizacj¢ programu pozyskano z Funduszu Pracy w ramach rezerwy
Ministra w kwocie: 450.000,00 z1. W ramach tego programu zrealizowano nastepujace formy
aktywizacji: roboty publiczne — dla 35 o0s6b, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — dla 8 0s6b oraz bony na zasiedlenie — dla 8 oséb.

Program akitywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — Rezerwa
Ministra.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku decyzja z dnia 27.05.2019 r. otrzymat dodatkowe
srodki Funduszu Pracy w kwocie 360.000,00 zl. na realizacje programu aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — Rezerwa Ministra. W ramach
tego programu zorganizowano 56 miejsc pracy w ramach robot publicznych.

Program, ktérego realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy -
Program stazy w placowkach Agenciji Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa —
Rezerwa Ministra

Srodki na realizacj¢ programu pozyskano z Funduszu Pracy w ramach rezerwy
Ministra w kwocie 32.800,00 zk. W ramach programu zrealizowano staze dla 3 os6b.

W 2019 roku skierowano do poszczegdlnych programow rynku pracy:
» prac interwencyjnych — 76 oséb,
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rob6t publicznych — 138 osob,

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 88 osdb,

utworzenia lub doposazenia stanowiska pracy - 19 os6b (w tym 8 w ramach $rodkow
PFRON),

refundacji czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f) 17
0s0b,

bonu na zasiedlenie — 22 osoby,

prac spolecznie uzytecznych 91 oséb,

stazu — 487 osdb,

szkolenia — 133 osoby, w tym 40 w ramach bonu szkoleniowego.

VVVV VYV VVYVY

Efektywnos$é poszczegolnych form obrazuje ponizsza tabela:

refundacja
. kosztéw
jednora_zowe WypoeazenE
prace roboty doﬂ‘é::::;:vaanie ] OGOLEM
FORMA AKTYWIZACJI: aleni interwencyjne | publiczne staze podjecia d°p°sai.ema e T
dziatalnogci | Stanowiska PLOCKI
; pracy
gospodarczej skierowanych
bezrobotnych
ROK 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
zatrudnieni* 71 65 43 53 268 | 120 | 540 | 493 146 153 47 24 | 1115 | 908
korczacy 145 | 129 47 56 279 | 131 | 616 | 551 166 166 54 33 | 1307 | 1066
s 1,49 | 94,64 i X 7y ’ , 2,17 | 4 85,31 ,1
efektywnosé zatrudnieniowa (%) 48,97 | 50,39 | 9 64 | 96,06 | 91,60 | 87,66 | 89,47 | 87,95 | 9 87,04 | 72,73 85,18

*Ujeto osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjely prace i wykonywaly jaco
najmniej 30 dni — zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS.

POWIAT POLSKA
efektywnos¢ kosztowa 2018 2019 2018 2019
odstawowych form
B = 11076,59 | 9036,12 |10286,42| x
POWIAT POLSKA
efektywnosé zatrudnieniowa 2018 2019 2018 2019
odstawowych form
B 4 8531 | 8518 | 8496 | x

SZKOLENIA

Rynek pracy stawia obecnie przez kandydatami do pracy coraz wieksze wymagania.
Ukonczenie szkoly nie konczy procesu ksztalcenia i doskonalenia wiedzy. Zmieniajacy sie
pod wplywem rozwoju technologii, informatyzacji i restrukturyzacji gospodarki rynek pracy
sprawia, ze dostosowanie ksztalcenia do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw jest trudne.
Narzedziem umozliwiajacym szybkie reagowanie na zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy
1 niwelujacym skutki niedostosowania wyksztatcenia i umiejetnosci do nowych stanowisk
pracy sa szkolenia.

Kierunki rozwoju gospodarczego wskazuja, iz bardzo czesto kwalifikacje oséb
bezrobotnych w calosci lub w czegsci nie odpowiadaja zapotrzebowaniu potencjalnych
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pracodawcéw. Dlatego bardzo wazne jest przeszkolenie 0s6b bezrobotnych. Szkolenia maja
na celu zwickszenie szans na zatrudnienie bezrobotnych, dzigki uzupelnieniu ich deficytow
kwalifikacyjnych. Gtéwnym zalozeniem jest dostosowanie charakterystyki kwalifikacji
bezrobotnych do charakterystyki istniejacych lub mozliwych wakatow.

Skierowanie na szkolenie moze uzyska¢ osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy spelniajaca przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

= brak kwalifikacji zawodowych,

* konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

= utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
* braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Celem programu jest zwickszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia,
podwyzszenie, zmiana lub uzyskanie kwalifikacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku organizuje szkolenia:

= szkolenia indywidualne — starosta moze skierowal bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$é tego szkolenia. Urzad Pracy finansuje 100%
kosztéw szkolenia. Koszt szkolenia finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy nie moze
przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia.

* szkolenia grupowe organizowane na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych
wystepujacych na lokalnym rynku pracy, dla ktérych koszty szkolenia w calosci
pokrywane sg przez Urzad Pracy.

Urzad Pracy tworzac plan szkolen grupowych dokonuje diagnozy potrzeb
szkoleniowych na podstawie: danych statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia, analizy
ofert pracy wplywajacych do tutejszego urzedu, rozpoznania potrzeb szkoleniowych oséb
bezrobotnych korzystajacych m.in. z ustug poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
wnioskéw zglaszanych przez lokalnych partneréw rynku pracy.

W 2019 r. PUP w Plocku kierujgc si¢ racjonalnoscia wydatkowania Srodkow
publicznych i efektywnoscig zatrudnieniows realizowal szkolenia w formie indywidualnej.
Szkolenia te cechuje réznorodnos¢ i mozliwos¢ dopasowania do potrzeb rynku pracy zardwno
0s0b bezrobotnych jak i pracodawcow.

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyznaé bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie
i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dzialania oaz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Termin waznosci bonu szkoleniowego okre$la starosta. W ramach
bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego koszty:

1. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowe;;
2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na kondo
wykonawcy badania;
3. przejazdu na szkolenie/a — w formie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

b) powyzej 150zt do 200zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150godzin;
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4. zakwaterowania, jesli zajgcia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550zt do 1100zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,

¢) powyzej 1100zt do 1500zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

Starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit. Bon szkoleniowy moze by¢ przyznany
osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono profil II lub w uzasadnionych przypadkach profil
pomocy I. W okresie odbywania szkolenia bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym
okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

W okresie odbywania szkolenia osobie bezrobotnej skierowanej na kurs przystuguje:
stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych miesiecznie
pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 miesi¢cznie;
w przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala
si¢ proporcjonalnie z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ nastepujace kierunki szkolen indywidualnych:

prawo jazdy kat. C,D,E,

kwalifikacja wstgpna/przyspieszona do prawa jazdy kat. C, D,
ksiegowosc,

kurs komputerowy z egzaminem ECDL,

operator koparko — fadowarki,

spawanie,

kurs kosmetyczny ( podologia, zdobienie paznokci, rzesy)
kierowca wozkoéw jezdniowych.

Szkolenia indywidualne
23
Szkolenia indywidualne
40
Szkolenia indywidualne
30
Bon szkoleniowy
40
Szkolenia indywidualne 93
Bon szkoleniowy 40
133
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SZKOLENIA DLA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W 2019 roku PUP w Plocku skierowal 2 osoby bezrobotne niepelnosprawne w zakresie:

Szkolenie
indywidualne

,.JKierowca wozkow

jezdniowych” 2 osoby bezrobotne

Szkolenie
indywidualne

,»Adobe Photoshop”

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

W dniu 31 grudnia 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zakonczyt realizacje
projektu pozakonkursowego pn. ,Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie plockim (III)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020. Realizacja projektu rozpoczeta si¢ 1 stycznia 2018 .

Catkowita warto$¢ projektu wynosita: 6.866.469,33 zt, w tym dofinansowanie ze
srodkéw wspélnotowych 5.787.060,36 zt.

Celem gléwnym projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych
do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie plockim. Wsparcie indywidualnej
i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osé6b milodych opieralo si¢ na co
najmnie]j trzech elementach pomocy ze wskazanych form wsparcia w PO WER, w tym
obligatoryjnie z identyfikacji potrzeb (Indywidualny Plan Dzialania) oraz posrednictwa pracy
i/lub poradnictwa zawodowego.

Grupe docelowg stanowito 639 osob (428 kobiet, 211 mezczyzn) w wieku 18-29 lat

bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Plocku jako bezrobotne, ktore nie uczestniczyly
w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)
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Zgodnie z definicja przyjeta na potrzeby realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej za:

* osobg dlugotrwale bezrobotng — uznaje si¢ osobg bezrobotng (tj. osobe pozostajacg bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia) nieprzerwanie
przez okres ponad 6 miesiecy (w przypadku oséb ponizej 25 roku Zzycia) oraz
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiccy (w przypadku oso6b powyzej 25 roku zycia);

= osobg o niskich kwalifikacjach - uznaje si¢ osobe posiadajaca wyksztalcenie na poziomie
do ISCED 3 (Migdzynarodowe Standardy Kwalifikacji Ksztalcenia: poziom 3 -
ksztalcenie Srednie).

W ramach projektu zaplanowano i zrealizowano nastepujace wsparcia:

poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy dla 639 uczestnikow;

staze — 485 miejsc programu,

szkolenia — 80 miejsc szkolen indywidualnych;

jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — przyznano wsparcie
finansowe 74 osobom.

Analizujac status na rynku pracy os6b rozpoczynajacych udzial w projekcie,
najliczniejszg grup¢ stanowily osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3
wlacznie) — 445 osob (69,64%), 199 wuczestnikdw projektu nalezalo do grupy oséb
dlugotrwale  bezrobotnych  (31,14%), 6  uczestnikéw  projektu to  osoby
Z niepelnosprawnosciami.

Gléwnym zakladanym rezultatem projektu bylo osiggnigcie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej dla:
= 0s0b z niepelnosprawno$ciami - 17%;
*  0s6b dlugotrwale bezrobotnych - 35%;
*=  0s0b o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wiacznie) - 48%;
*  0s0b nie kwalifikujacych sie do zadnej z wyzej wymienionych grup - 43%.

Kumulatywna efektywno$¢ projektu wyniosla: dla oséb z niepelnosprawnosciami —
83,33%; osob diugotrwale bezrobotnych — 92,41%; os6b o niskich kwalifikacjach (do
poziomu ISCED 3 wlacznie) — 83,88%, natomiast dla oséb nie kwalifikujacych sie do zadnej
zZ wyze] wymienionych grup — 94,64%, co znacznie przekroczylo zakladane wskazniki
1 potwierdza skutecznos¢ dziatan PUP w Plocku w ramach projektu.

Badania ankietowe wskazaly, iz udzial w projekcie przynidst uczestnikom szereg
korzys$ci. Uczestnicy zostali zmotywowani i zaktywizowani do procesu czynnego
poszukiwania pracy. Jednoczesnie osoby biorace udzial w projekcie nabyly nowe
umiejetnosci i uzyskaly dodatkowe kwalifikacje oraz podwyzszyly swoja samoocene
wyrazong wigksza pewnoscig siebie. Wszystkie te czynniki niewatpliwie ulatwily sprawne
poruszanie si¢ po rynku pracy, a przede wszystkim — znalezienie zatrudnienia.

Potwierdzeniem powyzszej tezy jest fakt, iz prac¢ badz prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek w okresie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie
podijeto 507 osdb, tj. 79,34%.

W dniu 1 stycznia 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku rozpoczat realizacje

projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w powiecie plockim (III). Realizacja projektu zakonczy si¢ 31 grudnia 2020r.
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Planowana warto$¢ projektu wynosi: 6 413 846,08 zI, w tym dofinansowanic ze
srodkéw wspdlnotowych — 5 131 076,66 zt.

Celem gléwnym projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30
lat i wigcej nalezacych do grup defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w powiecie
plockim. Zalozenia zostang osiagnigte poprzez podjgcie dzialan majacych na celu
umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia do§wiadczenia zawodowego w wyniku udziatu
w stazu oraz uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych w wyniku uczestnictwa
w szkoleniach. Wsparcie w ramach projektu bedzie réwniez skierowane na rozwdj lokalne;j
przedsi¢biorczoscei i promowanie samozatrudnienia poprzez dofinansowanie pomystéw o0sob
bezrobotnych na wilasng firme.

Planowang grupe docelowa stanowilo bedzie 620 os6b w wieku 30 lat 1 wiecej (342
kobiety, 278 me¢zczyzn), zarejestrowanych w PUP w Plocku jako bezrobotne bgdacych w
szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zakwalifikowanych do grup defaworyzowanymi,
tj.: osoby w wieku 50 lat 1 wiecej, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety.

Zgodnie z definicjg przyjeta na potrzeby realizacji projektow wspotfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej, za osobe dlugotrwale bezrobotng uznaje si¢ osobe bezrobotna
(tj. osobe pozostajacag bez pracy, gotowa do podjgcia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia) nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

W ramach projektu planowane sa nastepujace formy wsparcia:

* poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy — dla 620 uczestnikow;

= staze — przewiduje si¢ organizacje 470 miejsc stazu, z tego: w 2019r. zostalo
skierowanych 210 osdb, a w 2020r. planowane jest skierowanie 260 osdb;

= szkolenia — przewiduje si¢ organizacje 70 szkolen indywidualnych, z tego w 2019r.
zostalo skierowanych 30 oséb, a w 2020r. planuje si¢ skierowanie 40 oséb;

* jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 80 osob, z tego w 2019r.
przyznano 30 osobom, a w 2020 r. planuje si¢ przyznanie 50 osobom.

Projekt przewiduje osiagnigcie minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej dla:
* o0s6b w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, 0os6b z niepelnosprawnosciami, diugotrwale
bezrobotnych, 0sob o niskich kwalifikacjach — 45%;
= 0sdb nienalezacych do ww. grup — 60%.

Podsumowujagc, nalezy podkres$li¢, iz pozyskane $rodki unijne w ramach
realizowanych projektow znacznie zwickszaja mozliwosci aktywizacyjne Urzedu oraz
przyczyniajg sic do kompleksowej pomocy bezrobotnym mieszkancom powiatu plockiego,
znajdujagcym si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w nabyciu praktycznych
umiejetnosci do pracy na danym stanowisku, podniesieniu kwalifikacji czy ulatwieniu
rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Unijne wsparcie umozliwia rowniez realizacje¢
przedsiewzie¢ uwzgledniajacych najbardziej perspektywiczne trendy rozwoju spoleczno-
gospodarczego, w celu skutecznej walki z problemem lokalnego bezrobocia.
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