Rady Powiatu w Plocku

z dnia '39/1\[7%4“4“ ...... 4w

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowce oswiatowej prowadzonych przez Powiat Plocki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U.z 2019 r. poz. 511 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 oraz art. 49
ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkOow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416
z pézn. zm.) Rada Powiatu w Plocku uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowce o$wiatowej prowadzonych przez Powiat Plocki w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Plocku.

§ 3.

Traci moc Uchwata nr 211/XXVIII/2009 Rady Powiatu w Plocku z dnia
27 maja 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placéwce prowadzonych przez Powiat Plocki.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia, z mocg
obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2020 roku.

Przewodniczacy Rady
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Zalacznik /
do uchwaty Nr A3 1 ’;/50"30

Rady Powiatu w Plocku
z dnia # 3/5’%%/5““/ . 2020 roku

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowce oswiatowej

prowadzonych przez Powiat Plocki

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215) zwanej dalej ,Karta Nauczyciela” ustala sie,
nast¢pujace zasady:

llekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwee
oswiatowej prowadzonych przez Powiat Plocki, zwanym dalej Regulaminem jest mowa o:

1.

L2

nauczycielach -rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwce wymienionych w art. 1 ust. I pkt 1
Karty Nauczyciela;

- szkolach - rozumie si¢ przez to szkoly i placéwke oraz inne jednostki organizacyjne

wymienione w art. 1 ust. I pkt 1 Karty Nauczyciela, a takze ich zespoly;

. dyrektorze — rozumie sig przez to dyrektora szkoty, placowki;
. podstawie bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to kwote wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z kwalifikacjami okreslonymi w poz. 1 tabeli
stanowigcej zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej wydanego
z upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Sktadniki wynagrodzenia

§1

. Wynagrodzenie nauczycieli skiada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz za prace
w porze nocnej wedtug art. 42b Karty Nauczyciela;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a,
i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5.

. Wysokos¢  wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ na poziomie stawek minimalnych

okreslonych przepisem wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wyshuge lat

§2

- Nauczycielom przyshiguje dodatek za wyshige lat w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
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2. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostal rozwigzany lub
wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajagce do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktérym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa
w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat zalicza sie
wszystkie okresy pracy oraz inne okresy zaliczane na podstawie odrebnych przepisow.

6. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli zmocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz zadni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegélny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ miesigcznie w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny
§3

1. Nauczycielowi, kiéry przestrzega dyscypliny pracy, rzetelnie i terminowo wywigzuje sie
z polecen stuzbowych oraz prawidiowo prowadzi dokumentacje szkolng, w wypadkach
uzasadnionych osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuficzymi, jakoscia
swiadczonej pracy oraz zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajeé moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor w granicach posiadanych $rodkéw
finansowych, biorgc pod uwage osiggnigcia nauczyciela w procesie dydaktycznym,
wychowawczym i opiekuficzym w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku,
uwzgledniajac w szczegdlnodei:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych efektdéw pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych
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wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach,

2) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z innymi
nauczycielami oraz rodzicami lub opieckunami prawnymi,

3) rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) wysokg jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejg¢tnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie warsztatu pracy, w tym wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczeti, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
oraz ust. 2b Karty Nauczycicla, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim Ilub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) uczestnictwo w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego,

6) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztalceniai wychowania, a w szczegdlnoscei:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
b) praca indywidualna z uczniami wybitnie zdolnymi, w tym przygotowywanie
ich do konkurséw przedmiotowych, olimpiad,

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegélnosci
dziatania zmierzajace do zachgcania uczniéw do korzystania z poszerzonej oferty
edukacyjnej i wychowawczej.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Starosta Plocki biorac pod uwage

inicjatywy i osiagnigcia dyrektora w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie

dodatku uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) wdrazanie nowych metod w organizacji i zarzadzaniu szkota skutkujacych poprawa
jakosci funkcjonowania,

2) samodzielne rozwigzywanie probleméw nietypowych, w tym spraw konfliktowych,

3) rozwijanie wspoldziatania statutowych organéw szkoty ze Srodowiskiem lokalnym,

4) wyniki egzamindéw zewnetrznych, konkurséw, olimpiad i wspétzawodnictwa
migdzyszkolnego,

5) udziat szkoty w przedsigwzig¢ciach lokalnych i ponadlokalnych,

6) podejmowanie dziatann ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowari i uzdolnief
uczniow,

7) udziat szkoty w projektach profilaktycznych i edukacyinych,

8) podpisywanie porozumien o wspétpracy z wyzszymi uczelniami oraz zaktadami pracy.
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4. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne miesiecznie

5.

6.

Wynosi :

1) dla nauczycieli 250,00 zl na jeden etat,

2) dla dyrektoréw szkot 20 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w trybie i terminie okreslonym w art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Dodatek funkeyjny

§4

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze ujete
w tabeli dodatkow funkcyjnych,
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,
¢) doradcy metodycznego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesiacu,

w ktérym powierzono funkcje. Jezeli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym
miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktérym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli
odwotanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia
funkcji dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przyshuguje wynagrodzenie

zasadnicze. Nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony traci prawo do dodatku

z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z koficem miesigca w ktérym
nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny

w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po jednym miesigcu zastepowania nieobecnego dyrektora.

. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie maja prawo do

dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesi¢cznego okresu petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie
to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych
obowiazkdéw.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

- Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, ustala :

1) dla dyrektora szkoty - Starosta Ptocki,
2) dla stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.
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10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektor6w szkol ustala Starosta Plocki biorgc pod
uwage w szczegdlnoscei :

1) Liczbg oddzialéw i strukture organizacyjng szkoty.

2) Prawidlowe zarzadzanie szkota i terminowe sporzadzanie dokumentacji w zakresie
organizacji pracy.

3) Stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opickunczej oraz stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji
pedagogicznych.

4) Wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym oraz  promocje osiggnigé dydaktyczno-
wychowawczych.

5) Prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i awansu zawodowego
nauczycieli.

6) Racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego.

7) Zaangazowanie w realizacje remontéw i inwestycji administrowanych obiektéw,
wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej.

8) Dbalos¢ o mienie i majatek kierowanej szkoty oraz podejmowanie inicjatyw
zmierzajacych do pozyskiwania srodkéw ze zrédet zewnetrznych.

§5

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi w nastepujagcej wysokoscei z tytutu:
1. sprawowania funkcji kierowniczych:

e . Miesie;czn-a wysokosé
Lp. Wyszczegolnienie stanowisk dodatkéw funkeyjnych
| Dyrektor szkoty '
-do 8 oddziatow | 0d20%do35%
1. |-9-16oddziatow | 0d25%do 50%
- 17 oddziatow i wigeej | 0d30%do60%
5 Dyrektor_ Roradm psychologiczno- od 30 % do 50 %
pedagogicznej
3. | Wicedyrektor od 16 % do 31 %
4. | Kierownik internatu od 11% do 17 %
‘ 5. Id(;:(r):{v;lellk do spraw ksztalcenia dla od 13 % do 19 %
’ 6. |Kierownik szkolenia praktycznego 1 od 13 % do 22 %
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Dodatek funkcyjny nalezy obliczyé mnozac kwotg minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z kwalifikacjami okreslonymi w poz. 1 tabeli stanowiacej
zalgcznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej wydanego z upowaznienia
art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela przez procent okre§lony w tabeli. Wynik mnozenia nalezy
zaokragli¢ do pelnych ztotych przez pominiecie cyfr po przecinku, jezeli stanowig one
kwotg ponizej 50 groszy, a w przypadku cyfr réwnych lub wigkszych od 50 groszy zaokragli¢
do petnego ztotego.

2.sprawowania funkcji opiekuna stazu - 50,00 z1,

3.sprawowania funkcji wychowawcy klasy - 300,00 zl,

4.sprawowania funkcji doradcy metodycznego - 300,00 zi.

§6

Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w trybie i terminie okreslonym w art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, nie wylgcza prawa do otrzymywania

dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

N —

Dodatek za warunki pracy

§7

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
. Za prace w nastepujacych trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) zarealizacje praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — zajeé praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roélinnej, zwierzgcej i mechanizacji  rolnictwa — dodatek
w wysokosci 93 zl na etat,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim — 250,00 z} na etat,

3) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do
pracy- 250,00 zl na etat,

4) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkolach (oddzialach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — 250,00 z1 na etat,

5) prowadzenie przez nauczycieli badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym:
badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
1 zawodu, a takze udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz poradniach specjalistycznych — 200,00 zi na etat.

3.7Za prac¢ wykonywang w nastgpujacych warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek

w wysokosci :

1) prowadzenie zajg¢ wymienionych w ust. 2 punkiach od 2 do 4 z dzie¢mi i miodzieza,
ktorych stan zdrowia z powoddéw standéw chorobowych wymienionych w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie

N —
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kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr
17, poz. 162 z p6zn. zm.), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz z dzieémi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
roku w sprawie orzekania

0 niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U.z2018r. poz.2027)

— 300,00 zi na etat,

2) prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsrdd ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym,
wymienionym w § 2 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
1 lutego 2002 roku w sprawie kryteribw oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci — 300,00 zl na etat,

3) prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu  lekkim, wsréd
ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko upos$ledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zaj¢cia dydaktyczne z tym dzieckiem
prowadzone s3 wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego w danego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce — 300,00 zl na etat.

. Nauczycielom, ktérzy wykonuja pracg w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguja dwa
odrebne dodatki do wynagrodzenia.

. Dodatek, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlny

stanowi inaczej.

. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesei, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.l, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly,
a w stosunku do dyrektora szkoly Starosta Plocki biorac pod uwage faktyczny czas pracy
w tych warunkach,

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w ie) godzinie zostala zrealizowana

w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajgé
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dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zast¢gpstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku za
warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeg.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela, realizujacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin ustala si¢ zgodnie z art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela, natomiast wynagrodzenie za
jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dla zaje¢ w zakresie, ktérych godziny sa
realizowane.

. Miesigczng liczbe godzin  obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin pracy
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych realizowanych w ksztatceniu zaocznym.

§9

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwione] nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koficza w $rodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar zajg¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w przypadku,
o ktérym mowa w ust. 1, nic moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie

organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z dohu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§10

. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze oraz zaangazowanic w przygotowanie uczniow do egzaminéw maturalnych
i potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w wysokosci co najmniej 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na:
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1) co najmniej 0,75 % S$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) co najmniej 0,25 % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Starosty Plockiego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Szczegbltowe zasady
przyznawania nagrod okreslajg regulaminy ustalone zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:
1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,
2) otrzymywania w danym roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej 6 miesiecy,
3) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej,
4) przepracowania w szkole co najmniej jednego roku.

§11

1. Dyrektor przyznaje nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szkole z inicjatywy wilasnej lub
na wniosek :
1) wicedyrektordw lub innych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
2) organizacji zwiazkowych dzialajacych na terenie szkoty,
3) rady rodzicow.
2. Starosta Ptocki przyznaje nagrody z inicjatywy wiasnej lub na wniosek:
1) dyrektora szkoty lub placéwki o§wiatowej dla podlegtych pracownikéw,
2) rady pedagogicznej,
3) Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,
4) organizacji zwigzkowych dla nauczycieli odpowiednio do zasiegu dzialania,
5) organizacji pozarzadowych.

§ 12

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 10 moga by¢ przyznawane z okazji :
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego.
2. W uzasadnionych przypadkach Starosta Ptocki oraz dyrektor szkoly za zgoda Zarzadu Powiatu
w Plocku moze przyzna¢ nauczycielowi nagrodg w innym czasie niz wymienione w ust. 1.

Przewodniczacy Rady
/-/ Lech Dabrowski
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