UCHWALA Nr 82/1X/2019
RADY POWIATU W PLOCKU
z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia wystgpienia pokontrolnego Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu w Plocku

Na podstawie art. 16 ust. 1 i 4, art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019r., poz. 511), w zwigzku
z§ 17 ust. 1 oraz § 36 ust. 1, § 43 i § 44 Regulaminu organizacji wewnetrznej
oraz trybu pracy Rady Powiatu w Ptocku stanowigcego zatacznik nr 4 do Statutu
Powiatu Plockiego uchwalonego uchwata nr 29/V/2007 Rady Powiatu w Plocku
z dnia 28 lutego 2007 roku w sprawie Statutu Powiatu Ptockiego (Dz. Urzed.
Woj. Mazowieckiego z 2007r. Nr 84, poz. 1941 z podzn. zm.), uchwaly
nr 39/V/2019 Rady Powiatu w Ptocku z dnia 20 lutego 2019 roku w sprawie
zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Plocku
na 2019 rok uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ wystapienie pokontrolne z kontroli przeprowadzonej przez
Komisj¢ Rewizyjna Rady Powiatu w Plocku w dniu 8 lipca 2019 roku
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr 82/1X/2019
Rady Powiatu w Plocku

z dnia 28 sierpnia 2019 r.

Wystapienie pokontrolne z kontroli przeprowadzonej przez Komisje
Rewizyjna Rady Powiatu w Plocku w dniu 8 lipca 2019 roku

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Plocku przeprowadzita kontrole
funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Koszelewie w zakresie:

I. Organizacja Domu:

1. Akty prawa wewnetrznego: pozwolenie Wojewody Mazowieckiego
na prowadzenie Domu, statut Domu, regulamin organizacyjny Domu,
procedury obowigzujace w Domu.

2. Poziom zatrudnienia pracownikow Domu oraz struktura organizacyjna.

Prawidlowos$¢ realizacji standardu ustug sSwiadczonych przez dom pomocy spolecznej
w oparciu o postanowienia rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2018r.,
poz. 734).

II. Zaspokajanie potrzeb bytowych i opiekunczych w zakresie:
. Miejsce zamieszkania.
. Wyzywienie, zapewnienie odziezy i obuwia mieszkancom, utrzymanie
czystosci.
3. Udzielanie pomocy w  podstawowych czynnosciach  Zyciowych
oraz zalatwianie spraw osobistych, pielggnaciji.
4. Dostep do swiadczen zdrowotnych.
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I1I. Zaspokajanie potrzeb wspomagajacych mieszkancéw w zakresie:

. Swiadczenia pracy socjalnej.

. Organizacja zaje¢ terapeutycznych 1 rehabilitacyjnych w tym:
funkcjonowanie pracowni terapeutycznych, plany pracy pracowni
terapeutycznych, liczba oséb korzystajacych z pracowni, kadra.

. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej mieszkancow.

4, Prowadzenie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow (akta
mieszkancow, rejestry, raporty).

. Organizacja $wiat i uroczystosci okazjonalnych.

6. Udzial w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkanca, kontakt

z kapelanem.
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IV. Wskaznik zatrudnienia w zakresie:
1. Liczba pracownikéw socjalnych na stu mieszkancéw.
2. Liczba pracownikow zespolu terapeutyczno-opiekunczego na jednego

mieszkanca.

Na podstawie informacji uzyskanych od: p.o. Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Koszelewie Pani Marzeny Jakubowskiej, Wicestarosty Pani Iwony
Sierockiej, Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ptocku Pana Rafala Barcinskiego oraz na podstawie przegladu bazy lokalowe;j
nie stwierdzono nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Domu Pomocy Spoteczne;j

w Koszelewie.
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