Zarzgdzenie nr 4 /2016
Starosty Plockiego
z dnia ....].... kwietnia 2016r.

w sprawie ustalenia polityki antykorupcyjnej Starostwa Powiatowego w Plocku.

Na podstawie art. 34 i art. 35 ust, 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2015 1. poz. 1445 ze zm.") zarzadzam co nastepuie:

§ 1. Po okresleniu obszaréw w dzialalnosci Starostwa, dla ktérych mozliwe jest wystgpienie
korupcji oraz w zwigzku z obowigzujgcymi zasadami przejrzystosci postepowania, o ktbrych
mowa w Kodeksie Etyki ustalam ,Polityke Azztyksni;:syjng Starostwa Powiatowego
w Plocku”, zgodnie z zalgeznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Celem niniejszej Polityki Antykorupcyjnej jest zminimalizowanie wysigpienia dzialad
korupeyjnych poprzez analizowanie potencjalnych zagrozefi, ktdre mogg wystapié w trakcie
wykonywanych przez urzgdnikow zadat.

§ 3. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw do realizacji zapiséw Polityki Antykorupcyjnej

w codziennej pracy.

§ 4. Zobowigzuje Sekretarza Powiatu do zapoznania z Politykg Antykorupcying pracownikéw

oraz klientéw zewnetrznych Starostwa przez zamieszezenie iej tredei na stronie BIP,

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem nastgpujgeym po dniu podpisania.

t Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. 2 2015 1. poz. 1043, poz. 1890.
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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
STAROSTWA POWIATOWEGO W PLOCKU

Korupcja w kazdej swej postaci jest ztem, ktéremu nalezy cig przeciwstawié. Swiadomi

zagrozen, jakie niesie ze sobg zjawisko korupcji, majgc na uwadze stuzebna role Starostwa
wobec Panistwa i spoleczefistwa wdrozyliémy w Starostwie Powiatowym Polityke
Antykorupcyjng i zobowigzujemy sie do jej utrzymania, nadzorowania i ciaglego doskonalenia,
w celu wzrostu zaufania Klientéw do naszego Urzedu poprzez:

1)
2)

3)
4
5)
6)
7

8)
.

10)

Stworzenie przejrzystej i przyjaznej Klientom struktury organizacyjnej;

Stosowanie zasad ustanowionych w Kodeksie Etycznym Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Ptocku;

Ciggle podnoszenie $§wiadomosci pracownikéw — regularne prowadzenie szkolen lub
dyskusji na temat przeciwdziatania korupciji;

Analizowanie i wskazywanie obszaréw zagrozonych korupcja

Stworzenie przejrzystego i przyjaznego klientowi dostepu do dokumentéw
niepublikowanych w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego na miare
otwartego spoleczefistwa informacyjnego;

Obserwowanie niestandardowych relacji miedzyludzkich moggcych stanowi¢ zagrozenia
korupcyjne;

Podejmowanie wlasciwych i adekwatnych dzialan w odniesieniu do zidentyfikowanych
zagrozen i praktyk korupcyjnych;

Wdrozenie efektywnych mechanizméw walki z korupcja miedzy innymi poprzez
podejmowanie dziatah uwzgledniajacych strategic pafistwa w zakresie zwalczania
zagrozen korupcyjnych;

Rzetelng i terminows realizacj¢ powierzonych zadaf, ktére zmniejszg
prawdopodobiefistwo wystapienia zagrozenia korupcyjnego;

Okresowg analiz¢ istniejacych dokumentdw, takze pod katem doskonalenia systemu
eliminujgcego zagrozZenia korupcyjne;

11) Stale podnoszenie kwalifikacji pracownik6w;

12) State doskonalenie, rozwijanie niezaleznej i obiektywnej funkcji audytu wewngtrznego.

Przyjeta Polityka Antykorupcyjna bedzie realizowana przez wszystkich pracownikéw oraz
Kierownictwo, ktére deklaruje zaangazowanie w utrzymaniu wdrozonych standardéw.,
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