Uchwala nr 4., ;' ...... /2019
Rady Powiatu w Plocku
z dnia ¥ czerwea 2019 roku

wsprawie:  przyjecia ,Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
z realizacji Powiatowego programu dzialan na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania
oraz przestrzegania praw oséb niepelnosprawnych w powiecie plockim
na lata 2014-2018 w 2018 roku”.

Drzialajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 35a
ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 511
z pézniejszymi zmianami)

Rada Powiatu w Plocku uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sig: ,,Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku z realizacji
Powiatowego programu dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw os6b niepelnosprawnych w powiecie
plockim na lata 2014-2018 w 2018 roku” w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwate nalezy przekazaé Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
/-/ Lech Dabrowski
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Osoby niepelnosprawne w powiecie plockim stanowia grupe bardzo
zroznicowana pod wzgledem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci oraz cech

wyznaczajacych ich potrzeby i ograniczajagcych mozliwosci samodzielnego
zaspokajania tych potrzeb. Obrazujg to ponizsze tabele:

a) Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych i
niepozostajacych w zatrudnieniu wg kategorii wiekowych:

poszukujgcych pracy

Osoby p;szﬁ(ujace pracy
Osoby bezrobotne niepelnosprawne niepozostajgce
Przedzial niepelnosprawne w zatrudnieniu
wieku Ogolem Ogolem Ogolem Ogolem
w koncu w Kkoncu w koncu w koncu
grudnia 2018 grudnia 2017 | grudnia 2018 | grudnia 2017
roku roku roku roku

- 18-24 12 6 1 -0
25-29 16 18 2 1
30-39 33 41 10 12
40-44 14 9 5 3
4549 16 12 3 4
50-54 26 31 5 6
55-59 17 28 8 2
60 lati | 12 9 7 7
Ogélem | 146 154 41 37
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b) Struktura niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu wedlug stopnia niepelnosprawnosci:

Osoby poszukujace pracy
. Osoby bezrobotne niepelnosprawne
Stopien niepelnosprawnosci | niepelnosprawne niepozostajace
w zatrudnieniu
| Ogélem " Ogélem Ogélem Ogolem
w koncu w koncu w koncu w koncu
grudnia 2018 | grudnia 2017 | grudnia 2018 | grudnia 2017
| roku roku roku roku
?lgczny stopien | 4 B 5 5 5 )
niepelnosprawnosci
Umiarkowany stopien 55 39 33 28
niepelnosprawnosci
Lekki stopien 87 110 | 3 4
niepelnosprawnosci
Ogélem 146 154 4 37

¢) Struktura niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu wg wyksztalcenia:

B Osoby bezrobotne Osoby poszukujace pracy
Wyksztalcenie niepelnosprawne niepelnosprawne
niepozostajace
w zatrudnieniu
Ogoélem Ogolem Ogoélem Ogolem
w koncu w koncu w koncu w koncu
grudnia 2018 grudnia 2017 grudnia 2018 | grudnia 2017
roku roku roku roku
WYZsze 13 11 2 3
policealne 30 29 5 B 10
i Srednie zawodowe
$rednie 9 11 3 3
ogolnoksztalcace
zasadnicze 49 50 9 8
zawodowe
gimnazjalne 45 53 22 13
i nizsze
Ogélem 146 154 41 37 |
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Powoduje to koniecznos$¢ réznicowania i indywidualizowania pomocy
adresowanej do 0s6b niepetnosprawnych, ktore sg statystycznie znacznie gorzej
wyksztalcone, przejawiaja nizsza aktywno$¢ zawodowa i — w konsekwencji,
czgsciej niz ogol oséb dotyka je zjawisko ubdstwa oraz brak im pozytywnego
odbioru przez spoteczenstwo. Narastajaca od wieku szkolnego nieréwnosc
szans, poglebiona zostaje w dorostym zyciu, poprzez gorsze przygotowanie do
zycia zawodowego i spolecznego. Zta sytuacja na rynku pracy w pierwsze]
kolejnosci dotyka osoby niepetnosprawne.

Jednym z wazniejszych aspektow dziatalnosci Urzedu, z punktu
widzenia os6b niepelnosprawnych, jest poradnictwo zawodowe.

Zadaniem tej formy jest przede wszystkim pomoc w wyborze, zmianie
zawodu oraz osiggnieciu dostosowania zawodowego do aktualnych potrzeb
rynku pracy.

Osoby niepelnosprawne maja nie tylko problemy z wyborem zawodu,
przygotowaniem sie i uzyskaniem pracy zawodowej, ale takze te zwiazane
z zyciem osobistym, rodzinnym i spolecznym. Rozwigzanie ich warunkuje
czesto lepszg kariere zawodowa osoby niepetnosprawne;.

Jednoczesnie bardzo waznym elementem jest budzenie swiadomosci tych
0sob, w odniesieniu do ich potrzeb oraz mozliwosci, jakie moga wnosi¢ w Zycie
spoteczne i zawodowe. Rozwdj 0s6b niepetnosprawnych nie zalezy bowiem
wylacznie od oddzialywan otaczajacej ich zbiorowosci, ale gléwnie od nich
samych. Uzyskiwanie przez osoby niepelnosprawne wiedzy na temat
przystugujgcych im praw, jest bardzo waznym aspektem, pozwalajacym
sprawnie funkcjonowac w spoteczenstwie.
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>rzenie internetow dl

W obliczu wymagan stawianych przez pracodawcow kandydatom do
pracy, szanse 0sOb niepelnosprawnych na znalezienie zatrudnienia sa duzo
mniejsze niz oséb sprawnych.

Osoby niepelnosprawne najczesciej zainteresowane sg pracg siedzaca, nie
wymagajaca dzwigania, na jedng zmiane, bez dodatkowych wymagan. W tym
zakresie oczekiwania niepelnosprawnych rozmijaja si¢ z wymaganiami
okreslonymi w ofertach pracy, ktérymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy.
Sytuacja na rynku pracy w powiecie ptockim jest dla 0s6b niepetnosprawnych
bardzo trudna, gdyz do tutejszego Urzedu zglaszanych jest malo ofert pracy
z ktérych osoby niepelnosprawne mogg skorzystac.

Pracodawcy kierujg si¢ rowniez stereotypami, uprzedzeniami a takze
obawami o sposéb funkcjonowania osoby niepelnosprawnej w miejscu pracy
i zwigzanymi z tym konsekwencjami. Okreslone dysfunkcje osoby
niepetnosprawnej, a takze czeste nieobecnosci zwigzane np. z dluzszymi
przerwami lub pobytem na turnusie rehabilitacyjnym, mogg powodowac
dezorganizacje pracy i ponoszenie przez pracodawce dodatkowych kosztow.

Podstawowymi czynnikami sprzyjajacymi pozostawaniu bez pracy osob
niepetnosprawnych jest niski poziom ich wyksztatcenia lub brak kwalifikacji
poszukiwanych na rynku pracy oraz niemoznos¢ wykonywania wszystkich prac
przez te osoby.

Ogotem w 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku dysponowat 90
ofertami pracy dla oséb niepelnosprawnych na 96 miejsc pracy. Pracodawcy
najczeséciej poszukiwali kandydatéw na stanowiska:
> osoba sprzatajaca,

» pomocnik cukiernika,
» cukiernik,
» pracownik ochrony,
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> piekarz,
» pracownik biurowy,
» pomoc operatora maszyn produkcyjnych.

Sytuacja dotyczaca ofert pracy dla 0so6b niepetnosprawnych w powiecie
plockim jest trudna. Pracownicy Dzialu Marketingu i pracownicy Dziatu
Posrednictwa Pracy i Uslug EURES odwiedzajg pracodawcow w celu zbierania
ofert pracy 1 aktualizujg wlasng baze informacji o rynku pracy,
a w szczegolnosci o stanowiskach, dla ktérych sporzadzajg charakterystyke,
zwlaszcza pod katem mozliwosci i dostosowania do potrzeb o0séb z réznymi
typami niepelnosprawnosci. Taka charakterystyka konkretnych stanowisk pracy
w istniejgcych zaktadach pracy jest konieczna szczegdlnie dla oceny mozliwosci
zawodowych 1 doboru odpowiedniej pracy dla oséb z umiarkowanym
1 znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy informujg podczas wizyt rowniez o mozliwosciach zatrudnienia w ramach
programow subsydiowanych, 0s6b niepetnosprawnych i korzysciach z tego
ptynacych. W 2018 roku zrealizowano 1023 tego typu wizyty pozyskujac
ogolem 1990 miejsc pracy, w tym 90 miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych.

Plockie Targi Aktywnosci Zawodowej

»Plockie Targi Aktywnosci Zawodowe)” odbyly si¢ 11 paZdziernika
2018 roku w Hali Sportowej Orlen Arena w Ptocku.

Targi to wydarzenie, ktore jest spotkaniem osdéb planujgcych swojg
karier¢ zawodowg oraz firm i instytucji, ktére poszukuja nowych pracownikow.
Targi naleza do najpopularniejszych form rekrutacji stosowanych przez
pracodawcow i agencje zatrudnienia.,
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Odwiedzajgcy mieli mozliwos¢ przeprowadzenia wstepnych rozmow
rekrutacyjnych bezposrednio z przedstawicielami pracodawcéw, mogli takze
zapoznac si¢ z ofertami pracy.

Nowoscig w  ubieglorocznej edycji  Targow  byla ,strefa
przedsiebiorczosci”, w ramach ktérej odwiedzajacy mogli zasiegna¢ informacji
jak zalozy¢ wiasny biznes i zdoby¢ na to fundusze. Porad udzielaty osoby, ktore
otworzyly wiasng dzialalno$¢ gospodarcza i skorzystaty ze $rodkow urzedow

pracy.

Osoby zainteresowane przekwalifikowaniem, mogly w trakcie trwania
imprezy zorientowa¢ sie co ma im do zaoferowania rynek szkolen i edukacji.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku na zorganizowanym
w ramach targdéw stoisku informowali o aktualnych ofertach pracy, ustugach dla
0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy, a takze o projektach realizowanych
przez urzad. Osoby bezrobotne, poszukujace pracy, a takze niepetnosprawne,
mogly zapoznaé sie z aktualnymi ofertami pracy bedacymi w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.

Targi umozliwily osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy, takze
niepelnosprawnym, bezposrednie spotkanie z pracodawcami. Kazdy
z wystawcOw staral si¢ zapoznaé przysztych pracownikéw z ofertami,
przyjmowano takze CV.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku systematycznie upowszechnia
informacje zwigzane z problematykg zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.
Odbywa sie to w bezposrednich kontaktach z pracodawcami oraz poprzez
Internet (strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy). Na biezaco sg rowniez
do dyspozycji ulotki informacyjne dotyczace powyzszej tematyki.
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W 2018 roku PUP w Plocku w ramach srodkéw pochodzgcych z Funduszy
Europejskich oraz Funduszu Pracy skierowal na dwa szkolenia 1 osobe
niepelnosprawna w zakresie:

Nazwa programu Forma szkolenia Ogotem liczba 0séb
niepelnosprawnych
1 osoba bezrobotna
Szkolenia i idual
olenia indywidualne Szkolenie
w ramach programu indywidualne
RPO WM 2017/2018 )
( ) »Prawo jazdy kat. C”
SR ey o olonle
indywidualne
w ramach Funduszu ) .
Bracy »Kwalifikacja wstepna |
przyspieszona do prawa
Algorytm
(Algorytm) jazdy kat.C”

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia lub awansu zawodowego
przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego i posrednictwa

pracy.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowano w oparciu
o ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

W ramach przyznanych srodkéw PFRON na 2018 rok Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku ostatecznie dysponowal ogélng kwotg 52.146,00 zi na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe] 0sdb niepetnosprawnych,
Z czego:
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» na udzielenie osobom niepelnosprawnym jednorazowego dofinansowania
rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wktadu do
spotdzielni socjalnej (art. 12a ustawy) —40.000,00 zi,

» realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy, w tym organizacja stazu dla
0s0b niepetnosprawnych (art. 11 ust.2) — 12.146,00 zl.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujgca pracy nie pozostajagca w zatrudnieniu moze zosta¢ przyznany
pracodawcy, jezeli zatrudni tg osobe przez okres co najmniej 36 miesigcy.

Kwota refundacji na jedno stanowisko pracy nie moze przekroczy¢
15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu podpisania
umowy, podlega negocjacji a jej wysokos¢ jest uzalezniona przede wszystkim
od :

» potrzeb lokalnego rynku pracy,

» liczby  0s6b  niepelnosprawnych o  okreslonych  kwalifikacjach
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,

» kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

» wkladu pracodawcy w wyposazenie stanowiska pracy.

Zwrot obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska
pracy, na ktorym bedzie wykonywaé prace osoba niepelnosprawna,
2) kwote podatku nie podlegajacego odliczeniu:
» podatku od towardw i ustug,
» podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt. 1

Wyplata srodkow nastepuje w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji  Pracy
0  przystosowaniu  stanowiska pracy do potrzeb  wynikajacych
z niepelnosprawnos$ci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

W 2018 roku, w ramach rotacji zatrudnienia na dotychczas utworzonych
ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
stanowiskach pracy, zatrudnienie uzyskaty 3 osoby.
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W 2018 roku ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetlnosprawnych 2 osoby rozpoczely staz.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne mogg korzysta¢ rowniez ze $rodkéw
pochodzacych z innych zrédet, w tym z Funduszu Pracy. W ramach tych
srodkéw w 2018 roku zaktywizowano 46 oso6b:
> 14 0s6b uzyskato zatrudnienie w ramach robét publicznych
> 1 osoba uzyskala zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
> 20 o0s6b podjelo staz,
> 9 0s6b rozpoczeto prace spolecznie uzyteczne,
> 1 osoba rozpoczeta dziatalnos$é gospodarcza,
> 1 osoba rozpoczeta szkolenie.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku systematycznie upowszechnia
informacje zwigzane z problematykg zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w ramach aktywnych programéw rynku pracy. Odbywa si¢ to w bezposrednich
kontaktach z pracodawcami, osobami niepetnosprawnymi oraz poprzez Internet
(strona internetowa PUP w Plocku).

Osoby niepetnosprawne borykaja sie z wiekszymi trudnosciami
W poruszaniu si¢ po rynku pracy, niz osoby pelnosprawne. Zdobycie
zatrudnienia wymaga od nich duzego wysitku ale jednoczesnie jest
nieocenionym elementem w procesie rehabilitacji spotecznej. Dlatego bardzo
wazne jest udzielanie odpowiednio ukierunkowanego wsparcia w ramach
udzialu w aktywnych programach rynku pracy.

Dobér kandydatéw do poszczegdlnych programéw odbywa sie przy
udziale doradcéw klienta, ktorych zadaniem jest okreslenie predyspozycji
zawodowych kazdej z kierowanych os6b z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, uniemozliwiajagcych wykonywanie
niektérych prac. Ostateczna decyzje o mozliwosci wykonywania pracy na
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danym stanowisku podejmuje lekarz medycyny pracy, a w przypadku programu
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy — rowniez Panstwowa Inspekcja
Pracy.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych przewiduje jednorazowe
dofinansowanie = rozpoczecia  dziatalnosci  gospodarczej dla  o0sob
niepelnosprawnych.

O przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej, rolnicze] badz wniesienie wkiadu do spoldzielni socjalnej moze
ubiegaé si¢ osoba niepelnosprawna, ktora jest zarejestrowana w urzedzie pracy
jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy nie pozostajgca w zatrudnieniu.

Kwota przyznawanych S$rodkéw nie moze przekroczy¢ 15-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy,
podlega negocjacji a jej wysokos¢ jest uzalezniona przede wszystkim od :

» przewidywanych efektow ekonomicznych przedsigwziecia,

» kalkulacji kosztow uruchomienia dziatalnosci w ramach wnioskowanych
srodkow,

» wysokosci srodkow wlasnych wnioskodawcy.

W/w srodki udzielane sg w szczegdlnosci na zakup maszyn, urzadzen oraz
wyposazenia niezbednego do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i na zakup
surowcow, materialow oraz towaréw koniecznych do jej uruchomienia.

Osoba niepelnosprawna, ktérej zostaty udzielone érodki na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej zobowigzana jest do jej prowadzenia przez okres co
najmniej 24 miesigcy.
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W 2018 roku  Powiatowy Urzad Pracy w Plocku ze S$rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych podpisat
1 umowe w sprawie przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie naprawy pojazdow samochodowych. Przyznana kwota to
40.000,00 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku systematycznie upowszechnia wéréd
0s6b  niepelnosprawnych  informacje = zwigzane z  problematyks
samozatrudnienia. Odbywa sie to w bezposrednich kontaktach z osobami
niepetnosprawnymi oraz poprzez Internet (strona internetowa PUP w Ptocku).

Podsumowanie

Reasumujgc nalezy podkresli¢, iz konieczne sg dziatania zmierzajace do
wspierania pracodawcoéw — tak aby zatrudnianie niepelnosprawnych przez
przedsigbiorcow w warunkach gospodarki rynkowej nie oznaczalo dla nich
z glry obcigzenia i bylo refundowane. To, iz w gronie swych pracownikéw mieé
bedg ludzi niepelnosprawnych powinno staé sie zjawiskiem naturalnym,
przynoszacym okreslone korzysci i pracodawcy i pracownikowi. Nalezy
podkresli¢, ze praca dla osob niepetnosprawnych ma nie tylko wartos$é
ekonomiczng, uzupetniajaca zwykle skromne dochody z renty inwalidzkiej, ale
przede wszystkim oznacza wyrwanie si¢ z izolacji spotecznej i mozliwosci

samorealizacji.
S
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