Uchwala Nr 200U 2019
Rady Powiatu w Plocku
z dnia /4l czerwea 2019 roku

w sprawie: przyjecia ,Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2015 — 2019 w 2018 roku”

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9c oraz pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 1. poz. 511) oraz
art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 1265 z péZniejszymi zmianami),
Rada Powiatu w Plocku uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje ,,Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku z realizacji Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2015 —
2019 w 2018 roku”,

w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwale nalezy przekazaé Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
/-/ Lech Dgbrowski
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Powiatowy Urzqd Pracy w Plocku
09-400 Plock, ul. Kostrogaj 1 ((“
Tel, 24/267-46-30, Fax 24/267-46-31 ' -




Posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe to obecnie
podstawowe ustugi rynku pracy.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na udzielaniu osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy realizowane jest réwniez w ramach sieci EURES
(sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia) wspierajgc zagranicznych pracodawcéw
w poszukiwaniu pracownikéw na terenie Polski, a bezrobotnym i poszukujgcym
pracy dajac mozliwos$¢ podjecia legalnego zatrudnienia na europejskim rynku
pracy lub uzyskania informacji o specyfice tego rynku.

Warunkiem zapewnienia efektywnosci posrednictwa pracy jest
zbudowanie trwatych relacji z pracodawcami, dzieki ktérym bedg oni
postrzegal urzad pracy jako profesjonalnego partnera w procesie rekrutacji.
Dlatego tei stabilna, dtugookresowa wspotpraca z pracodawcami, to jedno
Zz najwazniejszych zadan realizowanych przez tutejszy Urzad. Miarg
efektywnosci tej wspétpracy jest liczba ofert zatrudnienia niesubsydiowanego
zgtaszanych do urzedu, a szczegdlnie intensywne dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Ptocku koncentrujg sie na przygotowaniu oséb bezrobotnych
do podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego, poprzez implementacje
instrumentéw rynku pracy, odpowiednich do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Dziat Posrednictwa Pracy i Ustug EURES Powiatowego Urzedu Pracy

w Ptocku utrzymuje staty kontakt z pracodawcami w celu:
» Pozyskania ofert pracy,
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» Pozyskania informacji o polityce kadrowej pracodawcow, ich potrzebach
oraz wymaganiach z niej wynikajacych, a takie przewidywanych zmianach
zatrudnienia,

» Pozyskania do wspotpracy kolejnych pracodawcow, ktérzy do tej pory nie
wspotpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy w Ptocku.

Ustuga posrednictwa pracy wspomagana jest przez dedykowane
instrumenty rynku pracy, w tym m.in. bony na zasiedlenie, ktore starosta moze
przyzna¢ na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia w zwigzku z podjeciem
przez niego poza miejscem statego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd
w wysokoéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6
miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zostad przyznany osobom bezrobotnym, dla
ktorych ustalono profil Il lub w uzasadnionych przypadkach profil I. W 2018
roku z tytutu podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej w zakresie bonu na
zasiedlenie wytgczono z ewidencji 20 oséb bezrobotnych.

W 2018 roku w obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku
pozostawaty facznie 3533 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, najczesciej
w zawodach — specjalista ds. marketingu i handlu, doradca klienta ds.
sprzedazy, handlowiec, przedstawiciel handlowy, sprzedawca, kasjer, pomoc
nauczyciela, pracownik administracyjny, sekretarka, pracownik biurowy,
pracownik ksiegowosci, opiekun oséb starszych, pielegniarka, instruktor terapii
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zajeciowej, technik farmaceuta, magazynier, fryzjer, kosmetyczka, elektryk,
monter instalacji i urzadzen sanitarnych, kierowca samochodu ciezarowego,
spawacz, $lusarz, operator CNC, operator maszyn i urzadzen do przetworstwa
tworzyw sztucznych.

Analiza ofert pod katem stawianych przez pracodawcéw wymagan
wskazuje koniecznos¢ posiadania przez kandydatéw wysokich kwalifikacji
zawodowych i wielu dodatkowych umiejetnosci, takich jak:

» wyksztatcenie wyisze;
znajomosc jezykéw obceych (jezyk angielski, niemiecki);
staz pracy min. 2-3 lata na danym stanowisku;

YV V VYV

znajomos$¢ ksiegowosci komputerowej, biezgca znajomos$é przepiséw
podatkowych, finansowych, kadrowych;

A\

uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki;

Y

uprawnienia elektryczne SEP (od 1KV do bez ograniczen);

Y

uprawnienia do obstugi sprzetu budowlanego (operator koparko -

tadowarki);

» uprawnienia spawalnicze ponadpodstawowe (MIG, MAG, TIG), gazowe,
UDT;

» umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji handlowych;

» zdolnosci komunikacyjne;

> umiejetnosc¢ pracy w grupie.

W przypadku trudnosci w pozyskaniu na wewnetrznym rynku pracy kadr
na stanowiska niewymagajace posiadania wysokich, specjalistycznych
kwalifikacji, pracodawcy poszukujg zasobdw ludzkich na zagranicznych rynkach
pracy, w tym — co stato sie juz trendem obowigzujgcym — wsrod imigrantéw,
gtéwnie z Ukrainy i Biatorusi. Pracodawcy racjonalizujagc koszty zwigzane
z zatrudnieniem wybierajg tansza site robocza. Zjawisko to jest szczegdlnie
widoczne w matych miejscowosciach.

Bardzo istotnym ograniczeniem w podjeciu zatrudnienia jest niezdolnos¢

do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. Stale zmniejszajagca sie liczba
potaczen komunikacji publicznej, brak prawa jazdy oraz samochodu, na ktéry
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niektérych rodzin zwyczajnie nie staé, ogranicza znacznie mozliwo$¢ dotarcia do
miejsca pracy.

Systematycznie powieksza sie grupa tzw. ,wiecznych bezrobotnych” —
ludzi, ktérzy zakonczyli juz edukacje i odwykli od dyscypliny szkolnej,
a niedtugo wskutek bezrobocia nie bedg w stanie wdrozy¢ sie do rezimu
codziennie wykonywanej pracy, ludzi bez materialnej stabilizacji, bez pomystu
na przysztos¢, bez aspiracji zyciowych.

Z drugiej strony wedtug opinii pracodawcéw osoby mtode majg zbyt
wysokie aspiracje w zakresie oczekiwanego wynagrodzenia, ktére sa
nieadekwatne do prezentowanych umiejetnosci i kwalifikacji, a w szczegdlnosci
do braku doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez pracodawcy wolg zatrudniaé
osoby z doswiadczeniem zawodowym, ktérych nie trzeba przyuczaé do zawodu.
Zgtaszajac oferte pracy do Urzedu Pracy pracodawcy najczesciej poszukujg
pracownikéw, ktérzy znaja specyfike danego stanowiska, s przygotowani do
natychmiastowego podjecia pracy, posiadajg specjalistyczne certyfikaty,
szkolenia zawodowe i uprawnienia, a takie majg mozliwos¢ zaoferowania
pracodawcy wyspecjalizowanej wiedzy w waskim obszarze. Oczekiwania
pracodawcow dotycza: wyksztatcenia wyziszego lub Sredniego na poziomie
zapewniajgcym praktyczng wiedze dotyczacg aktualnych technologii w danym
zawodzie, aktualnego i adekwatnego doswiadczenia zawodowego,
specjalistycznej wiedzy na biezaco uaktualnianej i potwierdzonej
uprawnieniami zawodowymi.

Liczna grupa os6b zarejestrowanych w urzedzie pracy w wieku powyzej
50 lat nie dysponuje nawet elementarnymi umiejetnosciami zawodowymi, czy
kwalifikacjami, co koresponduje z ich wyksztatceniem — w znacznej mierze
podstawowym. Pomimo starzenia sie spofeczenstwa pracodawcy w dalszym
ciggu niechetnie zatrudniaja lub przyjmujg na staz pracownikéw
w wieku 50 plus. Osoby z tej grupy wiekowej sg czesto pomijane w procesie
rekrutacji, a przez stereotypowe myslenie pracodawcéw zniechecajg sie do
podnoszenia swoich kwalifikacji. Najczesciej wymieniane powody to niski
poziom wyksztatcenia, zty stan zdrowia, ktopoty z adaptacjg. Osoby te majg
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takze trudnosci z dojazdem do miejsca pracy z uwagi na brak pofgczeh
autobusowych.

Kobiety, pomimo Ze s3 lepiej wyksztatcone niz mezczyZni, majg wieksze
problemy ze znalezieniem pracy. Zwieksza sie odsetek bezrobotnych kobiet
posiadajgcych wyksztatcenie wyisze. Najwieksze trudnosci ze znalezieniem
pracy na naszym rynku majg kobiety bez kwalifikacji zawodowych, dla ktérych
pracodawcy zgtaszajg najmniej ofert pracy. Przyczyng wiekszych trudnosci
kobiet z wejsciem lub powrotem na rynek pracy jest obcigzenie obowigzkami
rodzinnymi, a w szczegdlnosci konieczno$é opieki nad matymi dzieémi lub
osobami zaleznymi. Zbyt mata liczba przedszkoli w miejscu zamieszkania lub
zbyt wysokie koszty korzystania z ustug takiej placéwki znacznie ograniczaja
zdolnos¢ poszukiwania pracy przez kobiety, ktére nie mogg zapewnic dzieciom
opieki. Utrzymujacy sie wysoki odsetek kobiet w populacji bezrobotnych
wskazuje na koniecznos$¢ kontynuacji wielokierunkowych dziatan majgcych na
celu zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej oraz tworzenie nowych programoéw
rynku pracy adresowanych do kobiet.

Pracodawcy z powiatu ptockiego w omawianym okresie ztozyli
1261 osSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Szczegdtowe zestawienie przedstawia tabela ponizej:

0 0] 1 0
0 18 0 0 0
0 7 1 0 1
0 4 0 1 0
0 7 0 1 0]
0 9 5 1 1
0] 9 2 0 0
0 6 1 2 1
0 1 0 0 0
0 4 3 0 0
0 3 2 0 0
0 3 2 0 0
0 73 16 5 2 1165 1261
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Dziat Posrednictwa Pracy i Ustug EURES przyjat 5206 wnioskow o wydanie
zezwolenia /przedtuienia zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcéw, z
czego do 31.12.2018r. umorzyt 2635 wnioskéw. Wydano 2136 zezwolen na
prace sezonoway, z czego uchylono 211.

88

172 117 70
128 66 95
63 5 72
41 21 20
137 95 1
5206 3724 2136

Osoby bezrobotne, ktére korzystaty z ustug posrednictwa pracy
w Powiecie Ptockim miaty przez caty czas mozliwos¢ bezptatnego dostepu do
ofert pracy zamieszczanych na stronie internetowej PUP w Ptocku, portalach
internetowych, lokalnej prasie.

W ramach skutecznej wspoétpracy z pracodawcami Powiatowy Urzad
Pracy w Ptocku organizuje gietdy pracy pod oferty konkretnych firm i na
konkretne stanowiska. W 2018 roku zorganizowano gietdy na 66 miejsc pracy,
w gietdach wziety udziat 393 osoby bezrobotne. Ustugi posrednictwa
realizowane w formie gietd pracy pozwolity pracodawcom zapoznaé sie ze
strukturg zarejestrowanych o0séb bezrobotnych, znalezé odpowiednich
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kandydatéw na oferowane stanowiska oraz poznac blizej oferte Powiatowego
Urzedu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy organizowat réwniez posrednictwo pracy
w ramach systemu EURES. Poszczegdlne oferty pracy EURES wskazane przez
wojewddzkich asystentéw byly obejmowane dziataniami rekrutacyjnymi
zgodnie z ustaleniami. Dodatkowo oferty pracy byly zamieszczane
i aktualizowane na stronie internetowej urzedu oraz w prasie.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej byty
przekazywane osobiscie, w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub
pocztg elektroniczng.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku dysponowat ofertami na
3394 miejsca pracy u pracodawcow z EOG, ktérzy byli zainteresowani
zatrudnieniem Polakéw. Oferty te sg przekazywane do tut. Urzedu przez
Wojewddzkie Urzedy Pracy. Najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych przez
pracodawcow z Niemiec, Wielkiej Brytanii i Portugalii. Naptyw ofert pracy
uksztattowat sie nastepujgco:

> Niemcy 1197 miejsc pracy
» Holandia 1057 miejsc pracy
» Norwegia 226 miejsc pracy
» Wielka Brytania 209 miejsc pracy
» Szwecja 192 miejsca pracy
» Hiszpania 125 miejsc pracy
» Irlandia 104 miejsca pracy
» Austria 98 miejsc pracy

» Czechy 57 miejsc pracy

> Belgia 47 miejsc pracy

» Stowenia 39 miejsc pracy

» Finlandia 13 miejsc pracy

> totwa 11 miejsc pracy

» Francja 8 miejsc pracy

» Bulgaria 5 miejsc pracy
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» Stowacja 3 miejsca pracy
» Estonia 2 miejsca pracy
» Wegry 1 miejsce pracy

Poradnictwo zawodowe stuiy natomiast pobudzeniu aktywnosci
zawodowej i przygotowaniu oséb bezrobotnych do swobodnego poruszania sie
po rynku pracy. Zadania te realizowane s poprzez bezposredni kontakt
z bezrobotnymi, ktéry daje mozliwosé¢ identyfikacji indywidualnych
predyspozycji oraz potrzeb kazdej osoby. Indywidualne podejicie
w poradnictwie zawodowym ma fundamentalne znaczenie dla jego
skutecznosci. Dzieki takiemu podejsciu nawet tak elementarne formy pomocy,
jak przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, przedstawienie skutecznych
metod poszukiwania pracy czy informacji dotyczacych sposobu poruszania sie
po rynku pracy, przynoszg bardzo dobre efekty. W okresie od 01.01.2018r. do
31.12.2018r. do doradcow zgtosity sie osoby, ktére w zaleznosci od potrzeb
skorzystaty z réznych form poradnictwa zawodowego:

'5 Wyszczegbinienie | 2018 rok
Porady indywidualne 1037
'Pofady grupowe 42
Gru powa informacj_é zawodowa 276
-Indywidualna informacja 61
zawodowa

OGOLEM 1416

Z powyiszego zestawienia wynika, ze w opisywanym okresie doradcy
zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku starali sie obstugiwac¢ osoby
potrzebujace pomocy doradczej gtéwnie w formie indywidualnej. Takie
podejscie wplywa na podwyiszenie standardu ustug poradnictwa
i wiekszg ich efektywnos$é. Dominacja poradnictwa indywidualnego w znaczny
sposéb wpltywa na dobdr metod, narzedzi i sposobow pozwalajgcych oceniac
predyspozycje, umiejetnosci, sytuacje zawodowg, bedac podstawg do
zdiagnozowania problemu i ustalenia dalszego sposobu postepowania
i dziatania. Diagnozy takiej doradcy najczesciej dokonywali na podstawie
wywiadu i rozmowy wstepnej, wnikliwej rozmowy w formie porady
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indywidualnej, analizy dokumentéw, obserwacji, ankiet, testéw czy konsultacji
psychologicznych. Byly one stosowane takie réwnolegle. Rozmowa doradcza
jest najistotniejszym narzedziem pracy doradcy, pozwala bowiem nawigzac
bezposredni kontakt z klientem, ktéry bardzo czesto jest zamkniety,
zestresowany, ktéremu trudno jest odnaleZé sie w nowej sytuacji, ktory sam nie
potrafit sobie poradzi¢ z powigzanymi problemami, jakie powstajg w jego zyciu
osobistym i zawodowym na skutek bezrobocia. Rozmowa jest wiec punktem
wyjscia do poznania sytuacji i problemu klienta, a takie zapoczatkowaniem
procesu doradczego, ktory ma na celu wigczenie go we wspdlne z doradca
dziatania. Rozmowa stuiyta analizie sytuacji klientéw, poznaniu ich oczekiwan,
mozliwosci i byta bazg do przygotowania odpowiedniego Indywidualnego Planu
Dziatania.

Poradnictwo zawodowe, jak wiec wida¢ na podstawie opisu dziatan
doradcéw zawodowych w PUP w Ptocku w okresie od 01.01.2018 r. do
31.12.2018 r., stanowito ztoiony i réinorodny proces, w ktéorym doradca
pomagat klientom w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie, w odniesieniu do
srodowiska pracy, doprowadzajac do trafnego wyboru zawodu, odpowiedniego
szkolenia, podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a w efekcie wiasciwego
dostosowania zawodowego.

Dracy.

Instrumenty rynku pracy to narzedzia, ktore stuig aktywizacji
zawodowej 0os6b bezrobotnych, a tym samym wspierajg realizacje ustug rynku
pracy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku w okresie objetym
programem skierowane byty gtéwnie na aktywizacje zawodowg bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli najstabszych pod
wzgledem mozliwosci uzyskania zatrudnienia. W tym celu Urzad pozyskiwat
srodki finansowe — zwlaszcza z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
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Spotecznego, m.in. poprzez uczestnictwo w oferowanych projektach
i inicjowanie wtasnych przedsiewzied i projektow.

W powiecie ptockim dominuje bezrobocie wsréd mieszkancéw wsi, ludzi
miodych, oséb z niskimi kwalifikacjami, kobiet, co w rezultacie prowadzi do
dtugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia tych osob. Ich sytuacja jest
niezwykle trudna, poniewaz pogtebia zjawisko ubdstwa oraz grozi znalezieniem
sie w grupie spotecznego wykluczenia. Osoby te znacznie gorzej postrzegane sg
przez potencjalnych pracodawcéw, dlatego tez trudniej jest im znalez¢ prace.
Z tego powodu dtugotrwate bezrobocie nalezy do najpowazniejszych
probleméw. Dodatkowo osoby bezrobotne mieszkajace na wsi charakteryzuje
niski poziom wyksztatcenia oraz niska mobilno$¢ co znacznie utrudnia
znalezienie zatrudnienia. Do obszaréw generujacych bezrobocie na wsi nalezg
przede wszystkim tereny ,postpegeerowskie”. Ponadto od kilku lat utrzymuje
sie duzy odsetek ludzi mtodych w ogélnej liczbie bezrobotnych. Osobom tym
brak jest doswiadczenia zawodowego, co znacznie utrudnia ich wejscie na
rynek pracy. Istotng role w walce konkurencyjnej o miejsca pracy odgrywaja
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Najwiekszym problemem do rozwigzania
w okresie objetym niniejszym programem byto zmniejszenie liczby oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym w grupie oséb do 25 roku zycia. Ta grupa
bezrobotnych wymaga szczegélnej indywidualnej diagnozy i wsparcia przy
zastosowaniu tzw. indywidualnej sciezki — Indywidualnego Planu Dziatania.

Wszystkie wymienione czynniki determinujgce dtugotrwate bezrobocie
muszg by¢ na biezgco niwelowane poprzez wdrazanie przedsiewzie¢ je
ograniczajgcych i eliminujgcych. Ze wzgledu na wiejski charakter powiatu
ptockiego konieczne jest tworzenie zachet i warunkéw do wskazania moiliwosci
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Konieczne jest tez podejmowanie
szczegolnie wzmozonych dziatan, zwtaszcza w formie programéw, ktérych
celem jest przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu, wyréwnywanie szans
kobiet i meiczyzn na rynku pracy, wsparcie kierowane do ludzi mtodych,
aktywizacja zawodowa bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Niezwykle wazne jest, aby nie dopuszcza¢ do wykluczenia
spotecznego oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére sa najbardziej narazone na
tego typu zagrozenia.
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Aktywizacja bezrobotnych jest efektem wspdtpracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Ptocku z partnerami rynku pracy tj. pracodawcami, w tym jednostkami
samorzadowymi. Daienie w przysztosci do pozyskiwania od pracodawcéw
szerszych informacji o planach kadrowych sprzyjaé¢ bedzie podejmowaniu
jeszcze korzystniejszych decyzji dla rynku pracy np. poprzez dobre
przygotowanie wykwalifikowanych kadr.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2018 roku dysponowat kwota
13.581.400,00 zt na subsydiowane programy rynku pracy, w tym:

» 5.374.376,68 zt w ramach Algorytmu (Fundusz Pracy), w tym 2.045.000,00 zt
na realizacje programu regionalnego ,,MAZOWSZE 2018";
> 6.330.023,32 zt na realizacje projektéw  wspdtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym w ramach priorytetéw
inwestycyjnych:
= 8.i dostep do zatrudnienia dla 0oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy, takie poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach regionalnego programu
operacyjnego 2014-2020 - 2.678.203,99 zf;

= 8. ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci
tych, ktdrzy nie pracujg, nie ksztatcqg sie ani nie szkolg, w tym ludzi
mfodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzqcych sie ze
srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mfiodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020—- 3.651.819,33 z1,

» 531.600,00 zt na Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takie
realizowanego w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus — Rezerwa Ministra;

> 443.300,00 zt na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi - Rezerwa Ministra;

» 657.400,00 zt na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w wieku 45 lat i powyzej - Rezerwa Ministra;
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» 44.700,00 zt na realizacje Programu stazy w placéwkach Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa - Rezerwa Ministra;

» 200.000,00 zt na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi |l- Rezerwa Ministra;

Ponadto:

» w roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Plocku dysponowat limitem
srodkéw Funduszu Pracy w wysoko$ci 3.065.500,00 zt na program refundacji
pracodawcom przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

» W ramach przyznanych srodkéw PFRON na 2018 rok Powiatowy Urzad Pracy
w Ptocku dysponowat ogding kwotg 52.146,00 zt na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, z czego:

* na udzielenie osobom niepetnosprawnym jednorazowego
dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
wniesienia wktadu do spodtdzielni socjalnej (art. 12a ustawy) -
40.000,00 z1,

= realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy, w tym organizacja stazu dla
0séb niepetnosprawnych (art. 11 ust.2) — 12.146,00 zi.

Program regionalny , MAZOWSZE 2018”

W dniu 25 stycznia 2018 r. zawarte zostato porozumienie z
Wojewodztwem Mazowieckim - Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Warszawie w
sprawie realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2018” w okresie od
02.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Grupe docelowg Programu stanowity osoby
bezrobotne zamieszkujace na wsi. Na realizacje programu w powiecie ptockim
zabezpieczono kwote 2.045.000,00 zt. W ramach programu zrealizowano
nastepujgce formy aktywizacji: staze- dla 100 osdb, roboty publiczne — 105
miejsc pracy oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
dla 20 oséb.
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego

bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanego

w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus —

Rezerwa Ministra.

Na realizacje programu w powiecie pfockim na rok 2018 otrzymano
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie — 531.600,00 zt. W programie
zorganizowano 63 miejsca pracy w ramach robot publicznych.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych

na wsi — Rezerwa Ministra

Srodki na realizacje programu pozyskano z Funduszu Pracy w ramach
rezerwy Ministra w kwocie 443.300,00 zt. W ramach programu zrealizowano
nastepujgce formy aktywizacji: staze- dla 32 oséb, szkolenia indywidualne — dla
10 oséb oraz jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej—dla 11
0s6b.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej —

Rezerwa Ministra

Srodki na realizacje programu pozyskano z Funduszu Pracy w ramach
rezerwy Ministra ostatecznie w kwocie 657.400,00 zt. W ramach programu
zrealizowano staze dla 40 oséb oraz 51 miejsc w ramach robét publicznych.

Program, ktorego realizacia wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy
- Programu stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji

Rolnictwa — Rezerwa Ministra

Srodki na realizacje programu pozyskano z Funduszu Pracy w ramach
rezerwy Ministra w kwocie 44.700,00 zt. W ramach programu zrealizowano
staze dla 5 oséb.
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi ll -

Rezerwa Ministra

Srodki na realizacje programu pozyskano z Funduszu Pracy w ramach
rezerwy Ministra w kwocie 200.000,00 zt. W ramach programu 10 oséb
uzyskato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Realizacja zadania, 0 ktéorym mowa w art. 150 f ustawy o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Starosta refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12
miesiecy czes$¢ kosztédw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w
wysokosci 1.980,00 zt, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Refundacja, o ktdrej mowa
powyzej, udzielana byta zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Plocku dysponowat limitem srodkéw

Funduszu Pracy w wysokosci 3.065.500,00 zt na realizacje zobowigzan z umow

zawieranych do 31 grudnia 2017roku.

W 2018 roku skierowano do poszczegdlnych programow rynku pracy:

» prac interwencyjnych — 47 oséb,

» robét publicznych — 295 oséb,

» jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej -162 osoby
(w tym 1 w ramach srodkéw PFRON),

» utworzenia lub doposaienia stanowiska pracy - 24 osoby (w tym 3 w
ramach srodkéw PFRON),

» refundacji czesci kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia
(art. 150 f) 39 osdb,

» bonu na zasiedlenie — 22 osoby,

» prac spotecznie uzytecznych 142 osoby,
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» stazu — 808 oséb (w tym 2 w ramach $srodkéw PFRON),
» szkolenia — 140 oséb, w tym 39 w ramach bonu szkoleniowego.

Efektywnos¢ poszczegdlnych form obrazuje poniisza tabela:

refundacja
jednorazowe kosztéw
FORMA ac robot . férodki na ] | \é/y‘;posaie_nia. OGOLEM
AKTYWIZACIE: szkolenia N i/ staze ofinansowanie | U0 doposazenia | poyyyaT
interwencyjne publiczne podijecia stanowiska
dziatalnosci pracy PLOCKI
gospodarczej skierowanych
bezrobotnych _J
ROK 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017
zatrudnieni* 71 173 43 32 268 266 540 793 146 166 47 45 1115 | 1475
koriczacy 145 267 _4Z 32 279 289 616 940 166 186 54 54 1307 | 1768
Gleknose 48,97 | 64,79 | 91,49 | 100 | 96,06 | 92,4 | 87,66 | 84,36 | 87,95 | 89,25 | 87,04 | 83,33 | 85,31 | 83,43
zatrudnieniowa (%)

*Ujeto osoby, kiére w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjety prace i wykonywaty ja co
najmniej 30 dni —zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS.

~ POWIAT POLSKA
efektywno$¢ kosztowa 2018 2017 2018 | 2017
podstawowych form 11076,59|10188,75| x |11520,54

Szanse na wyjscie z bezrobocia sg Sci$le uzaleznione od poziomu
wyksztatcenia i gotowosci do dostosowania sie o0séb bezrobotnych do
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy. Rosnie tym samym znaczenie dziatan
pozwalajacych zdobyé, podnies¢ lub zmieni¢ kwalifikacje zawodowe. Przy
obecnej sytuacji na rynku pracy, charakteryzujgcej sie m.in. przerostem podazy

prace,
Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku

nad popytem na szczegdlnego znaczenia nabierajg dziatania

nakierowane na przemyslane
modelowanie lokalnego rynku pracy po stronie podazowej, majgce na celu
optymalne dostosowanie umiejetnosci oséb bezrobotnych do potrzeb

zgtaszanych przez pracodawcow.

Realizacji tego celu stuzy organizacja szkolen. Ta ustuga rynku pracy jest
niezwykle istotnym elementem procesu aktywizacji, ktéry utatwia powrdét do
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zatrudnienia i dzieki temu zapobiega spotecznej marginalizacji i stagnacji oséb
bezrobotnych, a w konsekwencji bezrobociu dtugotrwatemu.

Powiatowy Urzgd Pracy w Plocku kieruje osoby bezrobotne na szkolenia,
ktére maja na celu zdobycie nowych lub rozszerzenie i aktualizacje jui
posiadanych kwalifikacji, wiedzy czy umiejetnosci, uwzgledniajac oczekiwania
strony popytowej rynku pracy. Szkolenia jakie organizuje urzad pracy to:

» szkolenia grupowe — organizowane dla grup oséb bezrobotnych z inicjatywy
Urzedu Pracy, po zbadaniu potrzeb szkoleniowych i okredleniu witasciwej
tematyki szkolen. Na kazdy rok PUP planuje tematyke szkolen grupowych.

» szkolenia indywidualne — organizowane i finansowane dla konkretnej osoby
bezrobotnej, na jej wniosek. PUP w Ptocku kieruje osobe bezrobotng na
wskazane przez nig szkolenie, jezeli uprawdopodobni ona, ze w wyniku
ukonczenia tego szkolenia uzyska odpowiednig prace. Urzad Pracy tworzac
plan szkolen grupowych dokonuje diagnozy potrzeb szkoleniowych na
podstawie: danych statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia, analizy
ofert pracy wpltywajgcych do tutejszego urzedu, rozpoznania potrzeb
szkoleniowych osob bezrobotnych korzystajgcych m.in. z ustug poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, wnioskow zgtaszanych przez lokalnych
partneréw rynku pracy.

W 2018 r. PUP w Ptocku kierujgc sie racjonalnoscia wydatkowania
srodkow publicznych i efektywnoscig zatrudnieniowag realizowat szkolenia
w formie indywidualnej. Szkolenia te cechuje réinorodnos¢ i mozliwos¢
dopasowania do potrzeb rynku pracy zaréwno oséb bezrobotnych, jak
i pracodawcow.

Kazda osoba bezrobotna, ktora chce uczestniczy¢ w szkoleniu zostaje
w pierwszej kolejnosci skierowana do doradcy zawodowego, celem okreslenia
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry uzyskataby w wyniku
uczestnictwa w tym szkoleniu.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku na szkolenia
indywidualne skierowat ogdétem 101 oséb, a w ramach bonu szkoleniowego
ogotem 39 osob. tgcznie zaktywizowano zatem w ten sposdb 140 oséb.
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Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie nastepujgce kierunki szkolen
indywidualnych:

spawanie metodg TIG 141/111, MAG 135/136,

prawo jazdy kat. C,D,E,

kwalifikacja wstepna/przyspieszona do prawa jazdy kat. C, D,
kurs komputerowy z egzaminem ECDL,

operator koparko — tadowarki,

kierowca wdzkéw jezdniowych,

VVYVVYVYY

ksiegowosc.

)

Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza staje sie wspdtczesnie coraz
atrakcyjniejszg formag realizacji kariery zawodowej, zapewniajgc mozliwosé
wcielenia w zycie wtasnych pomystéw biznesowych. Z perspektywy spotecznej
jest droga do nowych produktow i ustug, tworzenia nowych miejsc pracy oraz
podnoszenia ogdlnego dobrobytu. Utworzenie firmy, dla mtodych oséb
o przedsiebiorczych predyspozycjach, jest szansg unikniecia frustracji
i poszukiwania pracy najemnej oraz podjecia zyciowej przygody. Osoby starsze
podejmujgce decyzje o podjeciu pracy na wtasny rachunek, bedg miaty szanse
powrotu na rynek pracy. W kaizdym przypadku decyzja o zatoieniu firmy
pocigga za soba ryzyko okreslonych zobowigzan i konsekwencji finansowych.
Nie moie to wiec by¢ dzialanie nieprzemysélane, bez przygotowania
merytorycznego i wiedzy na temat funkcjonowania rynku.

Dziatania podejmowane w ramach tego celu, majg za zadanie wskazac
bezrobotnym problemy, z ktérymi musi zmierzy¢ sie poczatkujgcy
przedsiebiorca, ale réwniez wskazaé¢ mozliwosci uzyskania pomocy w procesach
zatozycielskich w zakresie: doskonalenia wiedzy (szkolenia, doradztwo,
informacja), wsparcia finansowego. Ostatnim etapem dziatania jest wsparcie
finansowe poprzez udzielanie bezrobotnym Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, co utatwi osiggniecie biznesowego sukcesu.
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Osobie bezrobotnej zamierzajgcej rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza
moze zosta¢ przyznana jednorazowo kwota nieprzekraczajagca 600%
przecietnego wynagrodzenia za prace, obowigzujagcego w dniu podpisania
umowy. Srodki mogg by¢ przyznane na kazdy rodzaj dziatalnoéci gospodarczej.

Wspierajac przedsiebiorczos¢ w 2018 roku zaktywizowano 162
bezrobotnych w ramach jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), to instrument dotyczacy rozwoju
zasobéw ludzkich. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie
gospodarki.

Pracodawcy zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji swoich i swoich
pracownikdw moga ubiegac sie o przyznanie Srodkow z KFS na ksztatcenie
ustawiczne, w tym:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow
KFS,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
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- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w  zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Srodki z KFS mogg zostaé przyznane w wysokosci 80% ww. kosztéw,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokos$ci 100%. Pracodawca moze
przeznaczy¢ rocznie na ksztatcenie jednego uczestnika maksymalnie 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Srodki w ramach KFS przyznawane sa na wniosek pracodawcy.
Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem S$rodkow z KFS skitadaja wniosek
w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W 2018 srodki KFS przeznaczone zostaty na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow zgodnie z priorytetami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewoddztwie zawodach deficytowych;

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy;

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére moga udokumentowacd
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone zostaty
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw zgodnie
z priorytetami Rady Rynku Pracy:

* wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
" wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W 2018r. ztozono do PUP w Plocku ogdtem 97 wnioskdow o przyznanie
srodkéw z KFS, w tym 74 rozpatrzono pozytywnie. Zgodnie z podpisanymi
umowami Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w ramach przyznanego limitu
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podstawowego na 2018r. — 495.600,00 zt wydatkowat kwote 486.047,28 zt. Na
dziatania promocyjne PUP w Ptocku przeznaczyt kwote 2.999,97 zt. Ogétem
wydatkowano 489.047.25 zi.
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