/
Uchwata Nr 2.2//.../12019
Rady Powiatu w Plocku
z dnia < czerwea 2019 roku

W sprawie: przyjecia ,,Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku z realizacji
zadan w 2018 roku”’.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 511) w zwiazku z art. 9 ust.
1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 1265 z pézniejszymi zmianami)
Rada Powiatu w Plocku uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje ,,Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku z realizacji zadad w 2018
roku”, w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwalg nalezy przekazaé Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
/-/ Lech Dgbrowski
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ANALIZA STANU I STRUKTURY BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych w obszarze dziatania PUP w Plocku wedlug stanu na 31.12.2018 roku
wynosila 4338, z czego 2646 stanowily kobiety.

Ponizsza tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu.

GMINA ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI NA DZIEN |LUDNOSC OGOLEM
31.12.2018 NA DZIEN
nazwa symbol razem w tym kobiety 30.062018
terytorialny
Bielsk 1419012 415 254 9092
Bodzanéw 1419022 290 180 8245
Brudzen Duzy 1419032 355 223 8283
Bulkowo 1419042 245 168 5607
Drobin 1419053 327 209 7963
Gabin 1419063 452 243 11006
Lack 1419072 283 146 5412
Mata Wie$ 1419082 196 117 6057
Nowy Duninéw 1419092 205 124 3980
Radzanowo 1419102 320 206 8429
Stubice 1419112 171 100 4457
Stupno 1419122 219 134 7797
Stara Biata 1419132 373 231 11842
Starozreby 1419142 326 219 7324
Wyszogrod 1419153 161 LV 5614
powiat pltocki 1419 4338 2646 111108

Zrédlo: dane PUP w Plocku

Stopa bezrobocia tzn. wielkos¢ bezrobocia wyrazona procentowym stosunkiem
liczby bezrobotnych do aktywnych zawodowo, w korficu grudnia 2018 roku (dane GUS),

uksztattowala si¢ w powiecie ptockim na poziomie 11,7%.

Zmiany poziomu bezrobocia w postaci liczb bezwzglednych i wskaznika stopy bezrobocia
w powiecie ptockim na przestrzeni 2018 roku przedstawiono w formie wykresu.
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM - ROK 2018

liczba stopa
bezrobotnych bezrobocia*
6000 + — 18,0%
2, 13.79 T 16,0%
5000 g ’ 13 1%
12 4% 12,0%
COMT% 8% e 1, 7"/ 14.0%
' 20 11,2% 11,1% 11, 3%
4000 ' ' ' . ' + 12,0%
1 10,0%
3000 1}
+ 8,0%
2000 - + 6,0%
+ 4,0%
1000 . - £ -
2 B B B OIS I e s B fe 3 20%
¥ oo < = e : bl Sl = 2 |
01 )| =i | Y ___|_ N i b 1 oou

I 2018 11 2018 112018 V2018 V2018 VI2018 VI 2018 VIII 2018 1X 2018 X 2018 XI2018 Xl 2018

*dane GUS mogace ulec korekcie

Zrédio: dane PUP w Plocku

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM
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Zrédio: dane PUP w Plocku
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LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE PLOCKIM
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Dynamika rynku pracy wyrazajaca si¢ skalg naplywu i odplywu jest jednym
z podstawowych parametrow charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy. W 2018 roku do
bezrobocia naptyneto 6406 oséb. Poziom naplywu w omawianym okresie byl wigc nizszy w
stosunku do naplywu z roku 2017 o 1452 osoby. Podstawowym jego skladnikiem byli
powracajacy do ewidencji 0s6b bezrobotnych po raz kolejny - 5353 osoby, czyli 84% ogétu
naplywu w omawianym okresie. Po raz pierwszy status bezrobotnego otrzymaty natomiast
1053 osoby, czyli 16% ogdtu.

W poszezegdlnych miesigcach 2018 roku naptyw ksztattowat sie nastepujaco:
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Zrédio: dane PUP w Plocku

NAPLYW DO BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM
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W tym samym okresie z ewidencji tutejszego urzedu pracy wylaczono 6885 osob tj. o 1819
0s6b mniej niz w 2017 roku. Gtéwna sktadowa odptywu byli podejmujacy prace (3412 0s6b
tj. 0 933 osoby mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego). Sposréd podjeé pracy
17% stanowisk zwiazanych bylo z r6znymi rodzaju subsydiami.

Szczegblowy schemat powodéow wylaczen oséb bezrobotnych z ewidencji PUP w Plocku
w 2018 roku przedstawia wykres ponizej:

WYLACZENIA Z EWIDENCI! 0SOB BEZROBOTNYCH
POWIAT PLOCKI - ROK 2018

rozpoczecie prac spotecznie odmowa bez uzasadnione]
uzytecznych; 142; 2% staz: 806: 12% przyczyny propozycii

szkolenia; 140; 2% ... | odpowiedniego
==t zatrudnienia itp.; 215; 3%

~~—— niestawiennictwo w
wyznaczonym terminie;
1336; 19%

podjecia pracy, w tym
podjecia dziaialgé_s":c_l
gospodarczej; 3412; 50%

dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego; 366;
5%

nabycia praw do emetury,
renty, Swiadezenia
emerytalnego; 79; 1%

inne; 389; 6%

Zrédlo: dane PUP w Plocku

STRUKTURA BEZROBOCIA

Wsréd zarejestrowanych w PUP w Plocku na 31 grudnia 2018 roku, najwiekszy
odsetek stanowily osoby w wieku 25-34 lata - prawie 30%. Mlodziez w przedziale wiekowym
18-24 lata, to 13% ogdtu bezrobotnych. Niestety, udziat mtodziezy w populacji bezrobotnych
utrzymuje si¢ na stosunkowo wysokim poziomie. Osoby z grupy 50 plus stanowily natomiast
23% ogdtu 0séb bezrobotnych.

Strukture wieku 0s6b bezrobotnych przedstawia kolejny wykres.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU - STAN NA 31.12.2018,
POWIAT PLOCKI

. . 60-64 lata; 177; 4%
55-59 lat; 433; 10% Ia a; 1773 18-24 lata; 562; 13%

45-54 lata; 845; 19% __

£5-34 lata; 1250; 29%

35-44 lata; 1071; 25%

Zrédio: dane PUP w Plocku

Utrzymujaca si¢ cecha lokalnego bezrobocia jest niski poziom wyksztalcenia.
Najwigcej o0séb posiadajagcych status osoby bezrobotnej legitymuje si¢ bowiem
wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym (33% og6tu) oraz zasadniczym zawodowym
(25% ogo6tu). Udzial absolwentéw wyzszych uczelni ksztaltuje si¢ natomiast na poziomie
11%. Nadal, obok 0s6b z wyksztalceniem s$rednim ogdlnoksztalcagcym, stanowig oni jedna
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z najmniej licznych grup zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Wyksztatcenie policealne
i érednie zawodowe reprezentuje za$ 22% bezrobotnych powiatu plockiego. Warto zaznaczy¢,
ze struktura wyksztatcenia oséb bezrobotnych powiatu plockiego nie ulegla wigkszym
zmianom. Wyzszym stopniem wyksztalcenia legitymujg sie kobiety.

Doktadng struktur¢ przedstawiono w formie wykresu:

BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA
STAN NA 31.12.2018, POWIAT PLOCKI

gimnazjalne i nizsze; wyisze; 461; 11%
1449;33%
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zawodowe; 945; 22%

( mi—

srednie
ogdblnoksztatcace;

_ / —— 397; 9%
zasadnicze
zawodowe; 1086;

25%

Zrédio: dane PUP w Plocku

Analizujac staz pracy bezrobotnych stwierdzamy, ze 635 oso6b (15% ogéhu
bezrobotnych) nigdy jeszcze nie pracowato. Tak wigc, poprzednio pracujacy - 3703 osoby,
stanowili 85% ogotu bezrobotnych. Wsrdd nich najwiekszg grupe tworzyly osoby ze stazem
mieszczacym si¢ w przedziale od roku do 5 lat pracy (1122 osoby tj. 26% poprzednio
pracujacych).

W  powiecie plockim 1937 bezrobotnych pozostaje zarejestrowanych
w ewidencji urzedu dtuzej niz rok. Sposréd nich 1177 os6b to zarejestrowani powyzej dwoch
lat. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczegdlny sposob zagrozong wykluczeniem
spotecznym. Z danych wynika, ze w stosunku do konca grudnia 2017 roku, udzial oséb
zarejestrowanych dluzej niz rok w ogéle bezrobotnych zwiekszyt sie o 3 punkty procentowe
1 stanowi 45%.

W rozumieniu ,,Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” pojecie
osoby ,dlugotrwale bezrobotnej” jest traktowane szerzej, bo oznacza bezrobotnego
pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Zgodnie z tg definicjg grupa osob dlugotrwale bezrobotnych na dzieni
31.12.2018 roku stanowila 58% ogdtu bezrobotnych.

Ponad 92% obslugiwanych bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi. Wynika to
z ziemskiego charakteru powiatu ptockiego. Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz
w miescie, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Szczegblng grupa bezrobotnych s3 osoby niepelnosprawne. Mimo, iz
w strukturze regionalnego bezrobocia niepetnosprawni maja niewielki udzial, niedobor miejsc
pracy dla tej grupy bezrobotnych jest szczegdlnie newralgiczny w aspekcie nie tylko
ekonomicznym, ale przede wszystkim spotecznym.
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Wykres ponizej, prezentuje wielkosé wybranych grup oséb bezrobotnych:

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH
STAN NA 31 GRUDNIA 2018 ROKU, POWIAT PLOCKI

zamieszkali na wsi

kobiety

dtugotrwale bezrobotni

do 30 roku zycia

bez stazu pracy

bezrobotni po 50 roku Zycia

bezrobotny wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia

niepetnosprawni

Zrédio: dane PUP w Plocku

REJESTRACJA, EWIDENCJA I SWIADCZENIA

Do zakresu zadan podstawowych w Dziale Rejestracji, Ewidencji

1 Swiadczen w szczegdlnosci nalezy:

L R R VAR R

U

upowszechnianie informacji o ustugach wewnatrz urzedu,

wyznaczanie terminéw do rejestracji,

wydawanie zaswiadczen,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

obsluga bezrobotnych bez prawa do $wiadczen pienieznych,

obstuga poszukujacych pracy,

obstuga 0s6b z prawem do $wiadczen dla bezrobotnych oraz innych uprawnionych oséb,
wspoldziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi urzedu,

przechowywanie dokumentéw bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz osob
wylaczonych z ewidencji,

realizacja zadan wynikajacych z projektéw wspotfinansowanych lub finansowanych ze
srodkéw strukturalnych Unii Europejskiej, Funduszu Pracy Iub innych funduszy
celowych.
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Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12.11.2012 1.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, w celu dokonania rejestracji osoba
ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny:

1) zglasza si¢ do powiatowego urzgdu pracy, wlasciwego ze wzglgdu na miejsce
zameldowania stalego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego
urzedu pracy, na ktérego obszarze dziatania przebywa,

2) wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego,
dostepnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie
Informacji Publicznej ministra wilasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.
W 2018 roku z takiej mozliwosci skorzystaty 152 osoby.

W 2018 roku, w wyniku wystepowania rotacji 0séb bezrobotnych, Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku zarejestrowat 5588 osob, w tym 2772 kobiety.

Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy dokonuje sie z dniem, w ktérym osoba ta zglosita si¢ do powiatowego urzedu pracy, po
poswiadczeniu przez nig wlasnorecznym podpisem prawdziwosci przekazanych danych, albo
z dniem, w ktérym osoba ta wypelnita wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem
formularza elektronicznego, po opatrzeniu go bezpiecznym podpisem elektronicznym,
podpisem potwierdzonym profilem zaufania elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu
podpisu osobistego.

Wedlug stanu na dzief 31.12.2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku bylo
zarejestrowanych 4338 oséb bezrobotnych, z czego 705 z prawem do zasitku, a 3633 bez
prawa do zasitkku, 97 os6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego oraz 66 o0sob
poszukujgcych pracy.

W wyniku realizacji zadan Dziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen — ze §rodkéw
Funduszu Pracy wydatkowano w 2018 roku 7.699.676,23 z1 - na zasitki dla bezrobotnych
tgcznie ze sktadkami ZUS.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. status osoby bezrobotnej utracito 5797*

0séb, w tym:

¢ 3167 osob z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym 295 osob
z powodu podj¢cia zatrudnienia w ramach rob6t publicznych, a 47 oséb z powodu
podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

¢ 84 osoby z powodu podjecia dziatalnosci gospodarcze;,

¢ 161 os6b z powodu uzyskania jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

¢ 1336 0s6b z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym przez urzad terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajagcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy,

¢ 79 o0s6b z powodu nabycia uprawnien do emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy
lub $wiadczen przedemerytalnych,

¢ 63 osoby z uwagi na osiagniecie wieku emerytalnego,

366 oséb z uwagi na ztozony wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,

¢ 215 os6b z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okres$lonej w ustawie lub poddania si¢

*
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badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,
¢ 326 osdb z innych przyczyn, np.: podjecia studiow dziennych, nabycia prawa do
swiadczen wynikajacych z przepisdw z zakresu pomocy spoleczne;.
*Ponadto, dla celéw statystycznych, w 2018 roku z ewidencji oséb bezrobotnych wylgczono:
140 osob skierowanych na szkolenia, 142 osoby skierowane do udzialu w pracach spotecznie
uzytecznych i 806 osob skierowanych do udziatu w stazu. Wylgczenie tych osdb z ewidencji
nie wigzalo si¢ z utratg przez nie statusu osoby bezrobotnej.

Obecnie w Dziale Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen dwie osoby zajmuja sie
obstuga programu ,Platnik” i pozostalymi czynnosciami zwigzanymi ze sporzgdzaniem
deklaracji rozliczeniowych do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych. Dzialania w tej sferze
obejmuja m.in. zglaszanie oraz wyrejestrowywanie 0s6b bezrobotnych z ubezpieczenia
spolecznego i zdrowotnego, jak réwniez dokonywanie zgloszen aktualizacyjnych oraz
sprawdzanie raportéw U o zbiegach tytutoéw do ubezpieczen.

Oprocz zadan zleconych wynikajagcych z Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pracownicy Dziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen realizuja
zadania wynikajace z Ustawy z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze s§rodkéw publicznych oraz z Ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Z dniem rejestracji osoby bezrobotne bez prawa do zasitku zglaszane sg do
ubezpieczenia zdrowotnego, a osoby bezrobotne z prawem do zasitku do ubezpieczenia
zdrowotnego i spolecznego. Od 0sdb bezrobotnych bez prawa do $wiadczen pienieznych,
w cyklach miesigcznych, naliczana i odprowadzana jest do ZUS w Plocku sktadka na
ubezpieczenia zdrowotne. l.aczna kwota odprowadzonych skladek w 2018 roku na
ubezpieczenie zdrowotne od o0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosta
2.902.243,32 zk

Pracownicy Dzialu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczefi udzielaja odpowiedzi na
pisma i wnioski o udostepnienie danych za zbioru danych osobowych wplywajgce do tut.
Urzgdu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, dotyczace o0s6b bezrobotnych oraz o0s6b
wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, a takze wydaja
zaswiadczenia dla tych os6b o okresach rejestracji, pobierania zasitkow, wysokosci
wyplaconych zasitkéw oraz potwierdzajace fakt podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.
W 2018 roku udzielono odpowiedzi na 1587 pism i wnioskdéw dotyczgcych ww. os6b oraz
wydano 3960 zaswiadczen.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Po$rednictwo pracy jest =zatem doborem,
w mozliwie krétkim terminie, odpowiedniego dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy
stanowiska pracy i kandydata odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy.
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Posrednictwo pracy realizowane przez urzgdy pracy opiera si¢ na nastgpujacych

zasadach:

=
=

=

Ze

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;
dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu Kkorzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzgdu podawane
jest do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy;

réwnosci - oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase i religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

wzgledu na zakres informacji o pracodawcy bezposrednio dostgpnych dla os6b

bezrobotnych i poszukujacych pracy rozréznia sie:

=

Oferte otwarta zawierajgcg dane umozliwiajgce bezrobotnym lub poszukujgcym pracy
identyfikacje pracodawcy - informacja o wolnym miejscu zatrudnienia zawiera nazwe
firmy, adres, wymagania oraz forme kontaktu z pracodawcg. Takie posrednictwo daje
pracodawcom mozliwosé wyboru pracownika sposréd osob, ktére zglosza si¢ na
rozmowy kwalifikacyjne bez udziatlu posrednika pracy. Dobdér kandydata na wolne
miejsce pracy zachodzi wiec w drodze bezposrednich kontaktéw pracodawcy
z kandydatami, bez wydania skierowania do pracy.

Ofert¢ zamknigta, niezawierajgca danych umozliwiajacych bezrobotnym lub
poszukujacym pracy identyfikacji pracodawcy, informacja o wolnym miejscu
zatrudnienia nie zawiera nazwy firmy, adresu i formy kontaktu z pracodawca. Posrednik
pracy dokonuje doboru kandydatéw wedlug wymagan postawionych przez pracodawce
i kieruje na rozmowy kwalifikacyjne tylko osoby spelniajace wymagania zgloszone
w ofercie, wydajac skierowanie do pracy. Cechg pozytywng takiego posrednictwa jest
odcigzenie pracodawcy z prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z wieloma, nawet
przypadkowymi, osobami.

Ustuga posrednictwa pracy realizowana przez urzedy pracy polega w szczegdlnosci na:

=

=
=

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikoéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu ofert pracy,

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw
pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracz
z pracodawcami,

wspoldziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,
informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
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Tabela przedstawia naplyw ofert pracy
w okresie od 01.01.2018r.-31.12.2018r.
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Naptyw ofert pracy

79 80 325

170

460

364

33 210

581
Styczen w Luty = Marzec w Kwiecier Maj w Czerwiec
m Lipiec = Sierpien Wrzesien Paidziernik = Listopad  w Grudzien

Ogolem do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku wplynely oferty na 3533 miejsca

pracy, w tym 925 miejsc stazu, 57 miejsc w ramach prac interwencyjnych, 300 miejsc robot
publicznych.

Przewazaja oferty pracy dla oséb dyspozycyjnych, posiadajgcych doswiadczenie

zawodowe na konkretnych stanowiskach pracy, prawo jazdy oraz dodatkowe uprawnienia.

N R R

U

Uy

Najczesciej wystepujacymi barierami umozliwiajacymi podjecie pracy sa:

niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji,

nieaktualne lub niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe,

zbyt dluga przerwa w wykonywaniu zawodu,

brak dodatkowych uprawnien,

sprawowanie opieki nad osobami zaleznymi,

zly stan zdrowia (zwolnienia lekarskie, zaswiadczenia lekarskie, niepelnosprawnos¢),
zbyt wysokie wymagania ptacowe — nieadekwatne do wyksztalcenia i posiadanych
kwalifikacji,

brak mozliwosci dojazdu do miejsca wykonywania pracy lub powrotu do miejsca
zamieszkania z uwagi na ograniczone polaczenia autobusowe,

nieche¢ do pracy w delegacji,

nielegalne zatrudnienie.

GIELDY PRACY

W opisywanym okresie pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku

zorganizowali 17 gietdy pracy.

Gieldy pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy byly dla os6b

bezrobotnych doskonata okazjg do bliskiego kontaktu z pracodawcami, co moglo przyczyni¢
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si¢ do wzrostu aktywnosci zawodowej. Ustugi posrednictwa realizowane w formie gield
pracy pozwolily pracodawcom zapoznaé¢ si¢ ze strukturg zarejestrowanych o0séb
bezrobotnych, znalezé odpowiednich kandydatéw na oferowane stanowiska oraz poznaé
blizej oferte Powiatowego Urzedu Pracy.

W ramach gield odbylo si¢ 17 spotkan z pracodawcami dotyczacych propozycji pracy - 66
miejsc pracy ( zaproszono 598 0s6b , z czego zglosily sie 393 osoby).

Posrednictwo Pracy to rowniez ustugi Eures realizowane zgodnie z prawem
swobodnego przeplywu pracownikéw w Unii Europejskiej.

Uslugi Eures swiadczone sg przez posrednika pracy, ktory informuje o ofertach pracy
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku. Informacje te przekazywane sg
podczas bezposrednich kontaktow z osobami zainteresowanymi podjeciem pracy za granica.

W opisywanym roku do Powiatowego Urzedu Pracy w ramach sieci EURES wplyneto
S75 ofert pracy na 3394 miejsca pracy. pracodawcow z EOG, ktérzy byli zainteresowani
zatrudnieniem Polakéw. Oferty te sg przekazywane do tut. Urzedu przez Wojewodzkie
Urzedy Pracy. Najwigcej ofert pracy zostalo zgloszonych przez pracodawcéw z Niemiec,
Holandii i Norwegii. Naptyw ofert pracy ksztattowat sie nastepujaco:

» Niemcy 1197
» Holandia 1057
» Norwegia 226
» Wielka Brytania 209
> Szwecja 192
» Hiszpania 125
» Irlandia 104
» Austria 98
» Czechy 57
> Belgia 47
» Slowenia 39
» Finlandia 13
» Lotwa 11
» Francja 8
» Bulgaria 5
> Slowacja 3
> Estonia 2
> Wegry 1
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Naptyw ofert pracy

1500

1000

Najczestsze stanowiska pracy to: animator czasu wolnego, betoniarz, zbrojarz, ciesla, dekarz,
elektryk, fizjoterapeuta, frezer, fryzjer, hydraulik, kelner, kierowca C+E, kierownik zmiany
w restauracji, komisjoner, kucharz, magazynier, malarz, mechanik samochodowy, monter,
murarz, operator CNC, operator wézka widlowego, opiekun osoby starszej, pielegniarka,
pomoc kuchenna, pracownicy do zbioréw owocoéw, pakowacz, pracownik do uprawy
kwiatdéw, pracownik do zbioru warzyw, pracownik lesny, pracownik magazynu, zbrojarz.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. odnotowano 4 zgloszenia
o zamiarze dokonania zwolnien grupowych, w tym zadne z terenu powiatu ptockiego.

Lp. | Nazwa i adres zakladu pracy Liczba 0s6b przewidzianych
do zwolnienia

1. | PKOBP SA, 850 os6b
Ul. Pulawskals, - brak informac;ji nt. oséb
02-515 Warszawa z powiatu plockiego

2. | GPOIW Natura sp. z 0.0. w restrukturyzacji 74 osoby, w tym 4 osoby
ul. Lipnowska 20, z powiatu ptockiego
87-610 Dobrzyn nad Wista

3. | Tesco Polska sp. z 0.0. 2200 oséb
ul. Kapelanka 56 - brak informacji nt. oséb
30-347 Krakow z powiatu ptockiego

4. | Orange Polska S.A. 1230 osob
Al. Jerozolimskie 160 - brak informacji nt. oséb
02-326 Warszawa z powiatu plockiego
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W oparciu o przepisy art. 87 ust. 3 i 4 oraz art. 88z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
1 instytucjach rynku pracy, w 2018r. Dzial Posrednictwa Pracy
1 Ustug EURES przyjat 1389 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

0 promocji zatrudnienia

Z CZego:

- wpisano do ewidencji 1261 oswiadczen,

- odméwiono dokonania wpisu do ewidencji 83 oswiadczen,
- bez rozpoznania pozostawiono 27 o$wiadczen,

- liczba spraw w toku: 18 oswiadczen.

Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

w 2018r.
Miesiace Armenia | Bialorus | Gruzja Motdowa Rosja Ukraina Razem
Styczen 0 2 0 1 0 37 40
Luty 0 18 0 0 0 108 126
Marzec 0 7 1 0 1 106 115
Kwiecien 0 4 0 1 0 82 87
Maj 0 7 0 1 0 111 118
Czerwiec 0 9 5 1 1 129 144
Lipiec 0 9 2 0 0 100 111
Sierpief 0 6 1 2 1 99 109
Wrzesien 0 1 0 0 0 123 124
Pazdzienik | 0 4 3 0 0 92 99
Listopad 0 3 2 0 0 98 103
Grudzien 0 13 2 0 0 80 85
Razem o |73 16 5 2 1165 1261

Dziat Posrednictwa Pracy i Ustug EURES przyjat 5206 wnioskéw o wydanie zezwolenia/przedluzenia
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow, z czego do 31.12.2018r.:

- wpisano do ewidencji 3724 wnioski °,
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- umorzono 2635 wnioskow,

- wydano 2136 zezwolen na prace sezonowa,

- uchylono 225 zezwolen na prace sezonowa,

- pozostawiono bez rozpoznania 147 wnioskow,

- odmoéwiono dokonania wpisu do ewidencji 22 wnioskéw,
-liczba spraw w toku: 41

* wnioski po wpisaniu do ewidencji podlegaty umorzeniu lub na ich podstawie wydano zezwolenie na prace, dlatego tez suma poszezegolnych pozycji

w zestawieniu nie stanowi liczby przyjetych wnioskow

Liczba wnioskéw o wydanie
zezwolenia/przediuzenia zezwolenia
na prace sezonowg
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Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyznaé¢ bon na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem stalego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spolecznym,

2. odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do migjsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono profil
II lub w uzasadnionych przypadkach profil 1.
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W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku wptynelo 22 wnioski o przyznanie
bonu na zasiedlenie, z czego 22 rozpatrzono pozytywnie.

Profil pomocy to wilasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec
osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktdra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji
i potrzebom.

Powiatowy urzad pracy ustalajgc profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy, biorgc pod uwagg oddalenie od rynku pracy
1 gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego profilu stosowane sg okreSlone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy formy pomocy.

* profil pomocy I — dla aktywnych oséb bezrobotnych, ktére sag w stanie wroci¢ na rynek
pracy przy niewielkim wsparciu ze strony urzedu, gtéwnie poprzez korzystanie z ushugi
posrednictwa pracy oferowanej przez urzad pracy,

= profil pomocy II — dla os6b, ktére musza zostaé objete aktywizacja zawodows, aby
powr6ci¢ na rynek pracy. W tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy
pomocy okreslone w ustawie.

= profil pomocy III — dla 0séb oddalonych od rynku pracy. W tym profilu urzad pracy moze
zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja i Integracja, udzial w programach specjalnych
oraz dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy.

W okresie od 01.01.2018r. — 31.12.2018r. pracownicy tut. Urzedu Pracy ustalili 6376
razy profil pomocy dla 0séb bezrobotnych, w tym:

* Dla 103 0s6b profil pomocy I,
* Dla 4339 o0s6b profil pomocy II,
* Dla 1934 oséb profil pomocy II1.

MARKETING

Do gléwnych zadan pracownikow Dziatu Marketingu nalezy min:

Promowanie ustug i instrumentdéw rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, pracodawcow oraz partnerow rynku pracy;

Zwigkszanie liczby partneréw rynku pracy wspotpracujacych z Urzedem;

Utrzymywanie biezacych kontaktow z partnerami rynku pracy;

Organizowanie i udziatl w konferencjach i seminariach,

Wystawiennictwo i organizacja targoéw.

VVVY V¥V

Kontakty z pracodawcami w 2018 roku: 1023
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W dniu 13 lutego 2018 roku w Zespole Szkét im. Jana Sniadeckiego
w Wyszogrodzie odbylo si¢ spotkanie informacyjne, ktére mialo na celu przedstawienie
zmian w przepisach dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.

W spotkaniu udzial wzieli rolnicy, wiasciciele firm i gospodarstw sadowniczych
Z terenu powiatu plockiego.

Od 1 stycznia 2018 roku obowigzujg nowe, bardziej skomplikowane procedury
dotyczace zatrudniania cudzoziemcoéw. Wigzg si¢ one réwniez z oplata, pracodawca za
zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa musi zaptaci¢ 30zt. O zmianach,
rolnikéw poinformowat Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku Dariusz
Boszko.

Obecny na spotkaniu Starosta Plocki Mariusz Bieniek zapewnial, ze dolozy
wszelkich staran, aby rejestracja wnioskOw i wydawanie zaswiadczen i zezwolen dotyczacych
powierzenia pracy cudzoziemcom odbywala si¢ sprawnie.

VIII SZKOLNE TARGI EDUKAC]I I PRACY

VIII edycja Szkolnych Targéw Edukacji i Pracy, odbyla si¢ 21 lutego 2018 roku
w Zespole Szko6t im Stanistawa Staszica w Gabinie.

Oficjalnego otwarcia Targéw dokonata Dyrektor tejze szkoty Danuta Kowalkowska
— Filoniuk, glos odnosnie rynku pracy i dalszej kariery zabraly rowniez: Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku Malgorzata Bombalicka oraz Kierownik Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
Filia w Ptocku Urszula Wojtalewicz.

Pani Urszula Wojtalewicz zachecata mlodziez, aby ta wybierata kierunki
przyszlosciowe, ktore nie bedg tak szybko wyparte przez nowinki technologiczne, méwila
takze o tym, aby rozwija¢ swoje kompetencje migkkie, czyli komunikatywnos¢, umiejetnosé
pracy w zespole, a przede wszystkim ,,zeby si¢ chciato cheiec”.
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Na Targach mozna bylo uzyska¢ informacje nie tylko o ofercie edukacyjnej
poszczegllnych szk6l ponadgimnazjalnych z terenu powiatu plockiego, ale réwniez
dowiedzie¢ sie, co uczelnie proponuja poza nauka, aby mlodziez mogla rozwijaé swoje
zainteresowania i umiejetnosci.

O zmieniajgcych si¢ trendach na rynku pracy opowiadali doradcy zawodowi, ktorzy
informowali miodziez o mgdrym i rozsgdnym wyborze kierunkéw ksztalcenia, ktory
w przysztosci zaowocuje rozwojem sciezki zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku réwniez przedstawit swojg szeroka oferte uslug
1 instrumentéw rynku pracy.

IX TARGI EDUKACYJNE , 0D EDUKAC]I DO PRACY”

W dniu 9 marca 2018 roku przedstawiciele Powiatowego Urze¢du Pracy w Plocku
wzieli udziat w IX juz edycji Targéw Edukacyjnych ,,0d edukacji do pracy”, ktore odbyly si¢
w Zespole Szk6t im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie.

Organizatorami targéw byli: Zespot Szkét im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie
oraz Mobilne Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy przy OHP w Plocku.

Impreza miata na celu pomoc uczniom szkoét srednich w wyborze kierunku dalszego
ksztalcenia oraz wlatwienie dostepu do aktualnych ofert uczelni wyzszych.

Duzym zainteresowaniem uczniéw cieszyto si¢ stoisko Powiatowego Urzgdu Pracy
w Plocku, na ktérym odwiedzajacy mogli zdoby¢ wiedzg¢ na temat ré6znych form wsparcia
0s6b poszukujacych pracy i bezrobotnych oraz uzyska¢ informacje o realizowanych
projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.
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TARGI EDUKACYJNE W SLUBICACH

W dniu 16 marca 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku po raz kolejny wzial
udzial w organizowanych przez Publiczne Gimnazjum w Stubicach Targach Edukacyjnych.

Targi, to z jednej strony doskonaly czas na zapoznanic si¢ z bardzo réznorodng
oferta edukacyjng szkol srednich, z drugiej — wspaniala okazja do prezentacji osiggnigc
uczniéw i nauczycieli. Impreza ta, to przede wszystkim ogromne wsparcie dla mtodych ludzi,
ktdrzy stajg przed jednym z pierwszych powaznych wyboréw zyciowych.

Zaréwno gimnazjalisci jak i mlodziez prezentujgca oferte szkot srednich miala
okazje odwiedzié stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku, stwarzajgce sposobnosé
zdobycia wiedzy na temat ré6znych form wsparcia 0sob poszukujgcych pracy 1 bezrobotnych
oraz informacji o realizowanych projektach wspéifinansowanych ze S$rodkéw Unii
Europejskie;j.
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Pod honorowym patronatem Starosty Ptockiego Mariusza Biefika, w dniu 22 marca
2018 roku w Zespole Szkét im. Leokadii Bergerowej w Plocku odbyly si¢ I Targi
Edukacyjno — Zawodowe: ,,Bieg do przyszlosci...”

Mlodziezy szkolnej w trakcie trwania Targéw przyblizono kilka faktéw dotyczacych
wyboru kierunkow studiéw, jako etapu poprzedzajacego prace zawodowa, ktorag wykonujemy
przez wigksza cze$¢ naszego zycia.

Uczniowie zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji zawodowych mogli zapozna¢
sie z szerokg ofertg szko6t oraz instytucji szkoleniowych, ktére prezentowaly rézne kursy oraz
kierunki ksztalcenia na szczeblu wyzszym.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku rowniez przedstawili oferte ustug
i instrumentéw rynku pracy oraz informowali o realizowanych projektach ze srodkéw Unii
Europejskiej.

XIT TARGI EDUKAC]I I PRACY

Juz po raz dwunasty mogli§my uczestniczyé w Targach Edukacji i Pracy, ktére
odbyly si¢ w dniu 22 marca 2018r. na hali sportowej przy Szkole Podstawowej im. W. H.
Gawareckiego.

Celem Targéw bylo przekazanie gimnazjalistom i ich rodzicom informacji
o kierunkach ksztalcenia, warunkach rekrutacji do szkél ponadgimnazjalnych
i mozliwosciach podjecia pracy. Ideg organizowanego przedsiewzigcia byto zaprezentowanie
réznego rodzaju wsparcia zwigzanego z budowsg wilasnej kariery zawodowej i drogi
edukacyjnej.

Wszyscy zainteresowani mieli mozliwo$¢é obejrzenia prezentacji, ktére przygotowaty
placowki oswiatowe i zapoznania si¢ z ofertami pracy.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku réwniez przedstawili oferte ustug
i instrumentdbw rynku pracy oraz informowali o realizowanych projektach
wspolfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.
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III TARGI SZKOL. BRANZOWYCH

W dniu 23 marca 2018 roku w Zespole Szkol nr 5 w Plocku, odbyly si¢ juz III Targi
Szkot Branzowych.

Ideg Targéw jest przyblizenie mlodziezy mozliwosci ksztalcenia w wielu branzach
zawodowych oraz budowanie $ciezki zawodowe;j.

Kazda z obecnych na Targach placowek oswiatowych starala sig w bardzo
oryginalny sposob zachegci¢ do swojej oferty przyszlych uczniéow. Targi te na pewno pomoga
w dokonaniu $wiadomego i odpowiedzialnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej oraz
uswiadomig mlodziezy, jak potrzebne jest dalsze ksztalcenie, ktére w przysztosci bedzie
miato wplyw na rozwdj kariery zawodowe;.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku przedstawili réwniez ofert¢ ustug
1 instrumentdow rynku pracy oraz informowali o realizowanych projektach
wspoHinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskie;j.
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X TARGI EDUKACYJNE ,MOBILNI NA RYNKU - BADZ AUTOREM SWOJE]
KARIERY”

W dniu 27 marca 2018 roku, w Gimnazjum im. Cypriana Kamila Norwida
w Bielsku, odbyla sie jubileuszowa X edycja Targéw Edukacyjnych pod haslem ,,Mobilni na
rynku — badz autorem swojej kariery”.

Celem tego przedsigwzigcia byla pomoc milodziezy z ostatnich klas gimnazjum
w zapoznaniu si¢ z oferta szkol ponadgimnazjalnych, w zdobyciu waznych informacji
i wskazowek przed wyborem Sciezki zawodowej oraz przygotowanie ich do przemyslanego
wejscia na rynek pracy. Uczniowie mogli przeanalizowaé¢ czynniki warunkujace trafnosé
decyzji zawodowych, zbadaé swoje predyspozycje, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

W trakcie targéw odbyly sie prezentacje szkdél, m.in.: pokazy barmariskie, musztra
strazacka, pokaz tafica ludowego Panstwowego Zespolu Ludowego Piesni i Tanca
MAZOWSZE, pokaz doswiadczen chemicznych, pokazy wojskowo — sportowe.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku przedstawili rowniez oferte ustug
i instrumentdéw rynku pracy oraz informowali o realizowanych projektach
wspoHinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskie;.

—— | ; :F, : —
———— e e — .
e

: ! ")

(> 3 =

Strona 24 z 38



Wakacyjne Targi Pracy

W dniu 24 kwietnia 2018 roku, w Zespole Szkét Ushlug i Przedsigbiorczosci
w Plocku, odbyly si¢ ,,Wakacyjne Targi Pracy”, ktérych celem byto umozliwienie mtodziezy
poszukujacej zatrudnienia w okresie wakacyjnym zapoznania si¢ z oferta pracodawcow
dzialajgcych lokalnie.

Podczas targdw mozna bylo zapozna¢ si¢ z ofertami pracy statej, krtkoterminowej,
sezonowej oraz pracy za granica w ramach sieci EURES, milodziez byla réwniez
zainteresowana ofertami kursow i szkolen.

Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku oczywiscie cieszylo sie duzym
zainteresowaniem, mozna bylo skorzysta¢ z porad indywidualnych u doradcy zawodowego,
natomiast u posrednika pracy uczestnicy targéw mogli uzyska¢ informacje na temat aktualne;j
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Wakacyjne Targi Pracy byly doskonalg okazjg do wymiany do§wiadczen, udzielania
porad oraz poznania oczekiwan mtodych ludzi wzgledem pracy i przysziych pracodawcow,
impreza ta cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem.

|
V| mazowiEenawosewonzra Kl
OCHOTHICXYCH HUFCOW BRAC

PLOCKIE TARGI AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku juz po raz kolejny byt wspdlorganizatorem
Plockich Targéw Aktywno$ci Zawodowej, ktore odbyly sie 11 pazdziernika 2018r. w Hali
Widowiskowo — Sportowej ORLEN ARENA w Plocku.

Targi sg spotkaniem o0s6b planujacych swoja kariere zawodowa oraz firm i instytucji,
ktére poszukuja nowych pracownikéw. Naleza do najpopularniejszych form rekrutacji
stosowanych przez pracodawcdw i agencje zatrudnienia.

Odwiedzajacy mieli mozliwos¢ nawigzania wstepnych rozméw rekrutacyjnych
bezposrednio z przedstawicielami pracodawcoéw, mogli takze zapoznaé si¢ ofertami pracy.

Nowoscig w tegorocznej edycji Targow byla ,strefa przedsiebiorczosci”, gdzie
odwiedzajacy mogli zasiggna¢ informacji, jak zatozy¢ wiasny biznes i zdoby¢ na to fundusze.
Takich porad udzielaty osoby, ktore otworzyly wiasng dziatalno$¢ gospodarcza i skorzystaty
ze §rodkéw urzgdow pracy.

Osoby zainteresowane przekwalifikowaniem, mogly w trakcie trwania imprezy
zorientowac si¢ co ma im do zaoferowania rynek szkolen i edukacji.

Przy stoisku Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku pracownicy informowali
o aktualnych ofertach pracy, ustugach dla 0sdb bezrobotnych, poszukujacych pracy, a takze
o realizowanych przez urzad projektach.
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Dzialania doradcéw zawodowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku
w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. mialy na celu pomoc osobom bezrobotnym
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych. Doradcy zawodowi starali si¢ pomoéc swoim
klientom w prawidlowym sformutowaniu celéw zawodowych oraz podjeciu racjonalnych
i prawidlowych decyzji. Wsparcie doradcéw ma duze znaczenie w poznaniu wlasnych
zainteresowan, predyspozycji i mozliwosci, tak, aby wybor zawodu czy miejsca zatrudnienia
okazat si¢ trafny i skuteczny. Istotng role odgrywa tez samo motywowanie 0séb bezrobotnych
do podjecia krokéw w kierunku zmiany swojej sytuacji zawodowej. Doradcy zawodowi
pomagaja w radzeniu sobie ze zmianami, dostarczajg informacji i wspierajg.

W 2018 roku do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plocku zaliczono dziatania takie jak:
1. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu réznych probleméw zawodowych w formie porad
indywidualnych (rozmowy doradcze),
Organizowanie porad grupowych,
Prowadzenie spotkan grupowych z zakresu grupowej informacji zawodowej,
Udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,
Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,
Wspblpraca z innymi dzialami w tutejszym Urzedzie w zakresie:
- pomocy w naborze kandydatéw na szkolenia i staze,
- posrednictwa pracy,

AN
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- doradztwa w kwestii udzielania jednorazowo $rodkéw na prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej,
7. Wykonywanie zadan wynikajagcych z projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
8. Wspdlpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filia w Plocku, Zakladem
Karnym, Urzedami Gmin, Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. do doradcéw zglosily si¢ osoby, ktdre
w zaleznosci od potrzeb skorzystaty z r6znych form poradnictwa zawodowego:

Wyszczegénienie 2018 rok

Porady indywidualne 1037

Porady grupowe 42

Grupowa informacja zawodowa 1276

Indywidualna informacja z_av&dm& |61

OGOLEM 1416
| Indywidualny Plan Dzialania | 6082 \

Porady indywidualne /rozmowy doradcze/ mialy na celu zmotywowanie 0s6b
bezrobotnych do aktywnego rozwigzywania probleméw zwigzanych z poruszaniem si¢ po
rynku pracy. Celem porad byla pomoc w zakresie wyboru lub zmiany zawodu poprzez
wskazanie odpowiednich kierunkdéw szkolen organizowanych pod potrzeby lokalnego rynku
pracy. Przeprowadzono takze wnikliwe rozmowy doradcze, ktére dotyczyly znalezienia
zatrudnienia odpowiadajgcego kwalifikacjom, cechom psychofizycznym oraz zdolnosciom,
a takze porady zawodowe z osobami, ktére zostaly skierowane na staz, jak tez ustalano
predyspozycje zawodowe do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego skupili sig¢
W swojej pracy szczegoOlnie na realizacji takich form pomocy jak:
1. Rozmowy doradcze z kandydatami na wszystkie organizowane szkolenia,
2. Opiniowanie ankiet szkoleniowych osobom ubiegajacym si¢ o uczestnictwo
w szkoleniach indywidualnych,
3. Rozmowy doradcze z klientami starajacymi si¢ o srodki na podjgcie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej,
4. Rozmowy doradcze z kandydatami kierowanymi na staz,
Udzielanie porad osobom potrzebujgcym pomocy m.in. w sprawie:
- sporzadzania podstawowych dokumentéw aplikacyjnych takich jak: zyciorys
zawodowy, list motywacyjny,
- ogolnych informacji na temat praw 1 obowigzkow bezrobotnego,
- funkcjonowania rynku pracy,
- organizacji szkolen,
informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.
w 7 poradach grupowych udziat wziglty 42 osoby bezrobotne. Zaj¢cia mialy charakter
warsztatowy i dotyczyly wzajemnego konsultowania probleméw i wymiany doswiadczen
zwigzanych z poszukiwaniem odpowiedniego zatrudnienia. Zajecia te byly zorganizowane
w celu samopoznania, czyli odkrycia wlasnych mocnych i stabych stron. Poruszano m.in.:
zagadnienia metod poszukiwania pracy, czyli skuteczne poruszanie si¢ po rynku pracy,
wykorzystywanie w praktyce réznych metod poszukiwania, samodzielne zredagowanie
wlasnego ogloszenia o poszukiwaniu pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

b
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Doradca zawodowy, wspottowarzyszacy klientowi w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, nie tylko doradza, ale takze przekazuje informacje. Dotyczg one réznorodnych
zagadnien, poczawszy od informacji o tym, czym jest rozmowa doradcza, poprzez szereg
informacji dotyczacych samego klienta (kim jest, jakie s3 jego mocne strony),
a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym, polskim i migdzynarodowym
rynku pracy, zasadach poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia, czy o przepisach
prawnych.

W ramach grupowej informacji zawodowej doradcy przeprowadzili 38 spotkan
acznie dla 276 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Najczesciej spotkania w ramach
grupowej informacji zawodowej poswigcono przedstawieniu sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Tematyka zaje¢ byla pos§wigcona wymaganiom pracodawcow, prawom i obowigzkom
bezrobotnego, programom rynku pracy oraz mozliwosci uzyskania pomocy ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.

Natomiast doradcy udzielili 61 osobom indywidualnych informacji zawodowych,
ktore najczesciej dotyczyly wzordéw dokumentoéw aplikacyjnych, informacji na temat
mozliwosci szkolen, praw i obowigzkoéw bezrobotnego, informacji o projektach.

W 2018 roku stworzono indywidualne plany dziatania dla 6082 oséb.

W opisywanym okresie doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku
starali si¢ obslugiwaé osoby potrzebujagce pomocy doradczej w formie indywidualnej.
Wszystkie osoby po rejestracji, po ustaleniu profilu pomocy, sa obejmowane Indywidualnym
Planem Duziatania. Takie podejscie ma wplywa¢ na podwyzszenie standardu ushlug
poradnictwa i wickszg efektywno$é tych ustug. Poradnictwo indywidualne ma znaczny
wplyw na dobdér metod, narzedzi i sposobdéw pozwalajacych oceniaé predyspozycje,
umiejetnosei, sytuacje zawodows, bedaca podstawa do zdiagnozowania problemu i ustalenia
dalszego sposobu postepowania i dziatania. Diagnozy takiej doradcy najcz¢éciej dokonywali
na podstawie wywiadu, wnikliwe] rozmowy, analizy dokumentow, obserwacji, ankiet
i testow. Rozmowa doradcza jest najistotniejszym narzedziem pracy doradcy, pozwala
bowiem nawigza¢ bezposredni kontakt z klientem, ktory bardzo czgsto jest zamkniety, trudny,
zestresowany, ktoremu trudno jest odnalez¢ sie w nowej sytuacji, ktéry sam nie potrafil sobie
poradzi¢ z problemami, jakie powstaja w jego zyciu osobistym i zawodowym na skutek
bezrobocia. Rozmowa ta jest wigc punktem wyjscia do poznania sytuacji 1 problemu klienta,
a takze zapoczgtkowaniem procesu doradczego, ktéry ma na celu wlaczenie go we wspdlne
dzialania z doradcg. Rozmowa stuzyla analizie sytuacji klientéw, poznaniu ich oczekiwan
1 mozliwosci.

Poradnictwo zawodowe, jak wiec wida¢ na podstawie opisu dziatan doradcdéw
zawodowych w PUP w Plocku w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r., stanowilo
ztozony i réznorodny proces, w ktorym doradca pomagal klientom w osiggni¢ciu lepszego
zrozumienia siebie, w odniesieniu do §rodowiska pracy, doprowadzajac do trafnego wyboru
zawodu, odpowiedniego szkolenia, podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a w efekcie
wlasciwego dostosowania zawodowego.

Proces doradczy jest tym bardziej skuteczny, im bardziej jest zindywidualizowany,
tzn. dostosowany do specyficznej sytuacji osoby posiadajgcej okreslony problem zawodowy.
Istnieje szereg czynnikdw wpltywajgcych na koncowy efekt procesu doradczego. Przede
wszystkim nie moze on wynika¢ ze stosowania jakichkolwiek srodkéw przymusu. Osoba
posiadajaca problem zawodowy $wiadomie i dobrowolnie powinna skontaktowaé sie¢
z doradca. Istotne jest jej dazenie do rozwigzywania problemu i gotowo$¢é do wprowadzenia
zmian w swoim zyciu. Dla doradcy, w pracy z klientem, wazne sg zardwno informacje
dotyczace jego potrzeb, zainteresowan, cech, dazen, mozliwosci i ograniczen, jak réwniez
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wiedza dotyczaca funkcjonowania tej osoby na rynku pracy, tzn. wymagania zawodu
i konkretnego stanowiska, oczekiwania pracodawcow, szanse zatrudnienia. Doradca
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i oczekiwania swoich klientéw powinien w elastyczny
i fachowy sposob dostosowywaé metody pracy do problemu, aby skutecznie pomagac te
problemy rozwigzywaé.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentem wspomagajacym rozwoj
zasobow ludzkich poprzez finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcoéw. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Pracodawcy zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji swoich 1 swoich
pracownikow mogg ubiegaé si¢ o przyznanie Srodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne,
w tym:

» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS;

* kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

* egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

* badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;

= ubezpieczenia od nastgpstw nieszcz¢$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki z KFS moga pokrywaé 80% wskazanych wyzej kosztow,
a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw - nawet 100%. Pracodawca moze przeznaczy¢ rocznie
na ksztalcenie jednego uczestnika maksymalnie 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Srodki w ramach KFS przyznawane sa na wniosek pracodawcy. Pracodawcy
zainteresowani uzyskaniem $rodkéw z KFS sktadajg wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W 2018 srodki KFS przeznaczone zostaly na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikdéw i pracodawcow zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoleczne;j:

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzgdzi pracy;

®  wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone zostaly mna
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw zgodnie z priorytetami Rady

Rynku Pracy:

= wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
* wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.
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W 2018r. zlozono do PUP w Plocku ogétem 97 wnioskow o przyznanie srodkow
z KFS, w tym 74 rozpatrzone pozytywnie. Zgodnie z podpisanymi umowami Powiatowy
Urzad Pracy w Plocku w ramach przyznanego limitu podstawowego na 2018r. —
495.600,00 z1 wydatkowal kwote 486.047,28 zl. Na dziatania promocyjne PUP w Plocku
przeznaczyl kwote 2.999,97 zt. Ogdtem wydatkowano 489.047.25 zl.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne podczas poszukiwania pracy w pierwszej kolejnosci korzystaja
z ushug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Jednak w/w ustugi czesto okazujg sie
niewystarczajace, aby osoby te podjely prace lub przystapily do jej poszukiwania.
W pierwszej kolejnosci takie osoby bezrobotne sg kierowane do aktywnych programéw rynku
pracy, finansowanych z Funduszu Pracy, Funduszy Europejskich czy tez srodkéw PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2018 roku dysponowat kwota 13.581.400,00 zt na
subsydiowane programy rynku pracy, w tym:

> 5.374.376,68 z! w ramach Algorytmu (Fundusz Pracy), w tym 2.045.000,00 z! na
realizacj¢ programu regionalnego ,, MAZOWSZE 2018”;
> 6.330.023,32 z} na realizacje projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w tym w ramach priorytetéw inwestycyjnych:
»  8.idostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo,
w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takie poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw —
w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 — 2.678.203,99 zi,
= 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegélnosci tych, ktorzy nie
pracujq, nie ksztalcq si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym i wywodzgcych si¢ ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy — w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — 3.651.819,33 21,
> 531.600,00 zI na Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanego w ramach
Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus — Rezerwa Ministra;
443.300,00 zI na realizacj¢ Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi - Rezerwa Ministra;
657.400,00 zI na realizacj¢ Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45
lat i powyzej - Rezerwa Ministra;
44.700,00 zl na realizacje Programu stazy w placoéwkach Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa - Rezerwa Ministra;
200.000,00 =zt na realizacj¢ Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi II- Rezerwa Ministra;

YV Vv VYV 'V

Ponadto:

> w roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Plocku dysponowal limitem $rodkéw Funduszu
Pracy w wysokosci 3.065.500,00 zl na program refundacji pracodawcom przez okres 12
miesigcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na

ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.
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» W ramach przyznanych srodkéw PFRON na 2018 rok Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
dysponowal ogoélng kwotg 52.146,00 zl na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s0b niepetnosprawnych, z czego:

* na udzielenic osobom niepetnosprawnym jednorazowego dofinansowania
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wkiadu do spétdzielni
socjalnej (art. 12a ustawy) —40.000,00 zt,

* realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy, w tym organizacja stazu dla oséb
niepetnosprawnych (art. 11 ust.2) — 12.146,00 z.

Program regionalny ,MAZOWSZE 2018”

W dniu 25 stycznia 2018 r. zawarte zostalo porozumienie z Wojewddztwem
Mazowieckim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie w sprawie realizacji programu
regionalnego ,MAZOWSZE 2018” w okresie od 02.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Grupg
docelowa Programu stanowily osoby bezrobotne zamieszkujgce na wsi. Na realizacje
programu w powiecie plockim zabezpieczono kwote 2.045.000,00 zi. W ramach programu
zrealizowano nastepujgce formy aktywizacji: staze- dla 100 oséb, roboty publiczne — 105
miejsc pracy oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — dla 20 oséb.

Program aktvwizacji zawodowej bezrobotnyvch w regionach wysokiego bezrobocia oraz
na terenach rewitalizowanvch, a takze realizowanego w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus — Rezerwa Ministra.

Na realizacj¢ programu w powiecie ptockim na rok 2018 otrzymano dodatkowe
srodki Funduszu Pracy w kwocie — 531.600,00 z&. W programie zorganizowano 63 miejsca
pracy w ramach robét publicznych.

Program aktvwizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi —
Rezerwa Ministra

Srodki na realizacje programu pozyskano z Funduszu Pracy w ramach rezerwy
Ministra w kwocie 443.300,00 z. W ramach programu zrealizowano nast¢pujace formy
aktywizacji: staze- dla 32 oséb, szkolenia indywidualne — dla 10 0s6b oraz jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosei gospodarczej — dla 11 oséb.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyvzZej — Rezerwa
Ministra

Srodki na realizacje programu pozyskano z Funduszu Pracy w ramach rezerwy
Ministra ostatecznie w kwocie 657.400,00 zt. W ramach programu zrealizowano staze dla 40
0sob oraz 51 miejsc w ramach robdt publicznych.

Program, ktérego realizacia wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy -
Programu stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
— Rezerwa Ministra

Srodki na realizacje programu pozyskano z Funduszu Pracy w ramach rezerwy
Ministra w kwocie 44.700,00 zl. W ramach programu zrealizowano staze dla 5 osob.
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacvch na wsi Il — Rezerwa
Ministra

Srodki na realizacje programu pozyskano z Funduszu Pracy w ramach rezerwy
Ministra w kwocie 200.000,00 z&. W ramach programu 10 oséb uzyskalo jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Realizacja zadania, o ktérym mowa w art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Starosta refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy czes$é
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci 1.980,00 zi, nieprzekraczajace;j
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych
w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia. Refundacja, o ktérej mowa powyzej, udzielana byta zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Plocku ostatecznie dysponowal limitem
srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 3.065.500,00 zI na realizacje zobowigzan z umow
zawieranych do 31 grudnia 2017roku.

W 2018 roku skierowano do poszczegéinych programéw rynku pracy:

» prac interwencyjnych — 47 oséb,
» robét publicznych — 295 0s6b,
» jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 162 osoby (w tym 1
w ramach $rodkéw PFRON),
» utworzenia lub doposazenia stanowiska pracy - 24 osoby (w tym 3 w ramach $rodkéw
PFRON),
> refundacji czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f) 39
0s0b,
» bonu na zasiedlenie — 22 osoby,
» prac spolecznie uzytecznych 142 osoby,
» stazu — 808 osob (w tym 2 w ramach $rodkéw PFRON),
> szkolenia — 140 0s6b, w tym 39 w ramach bonu szkoleniowego.
Efektywnos$¢ poszczegélnych form obrazuje ponizsza tabela:
refundacja
. kosztéw
jeQnora;owe wyposazenia
FORMA prace roboty doﬁsnrgr?zcljafaanie h OGOLEM
AKTYWIZACJI: szkolenia interwencyjne | publiczne Blgee podjecia ds"tgﬁz?,fi;’(‘;a I;(E(\SV(;/:(':'
dziatalno$ci pracy
gospodarczej skierowanych
. bezrobotnych
ROK 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017
zatrudnieni* 71 | 173 | 43 | 32 | 268 | 266 | 540 | 793 | 146 | 166 | 47 | 45 | 1115 | 1475
kofczacy 145 | 267 | 47 | 32 | 279 | 289 | 616 | 940 | 166 | 186 | 54 | 54 | 1307 | 1768
efektywnosé 48,97 | 64,79 | 91,49 | 100 | 96,06 | 92,4 | 87,66 | 84,36 | 87,95 | 89,25 | 87,04 | 83,33 | 85,31 | 83,43
zatrudnieniowa (%) .

*Ujeto osoby, ktdre w trakcie lub w okresie ;hiesiécy od zakorczenia ud__ziaTu w daﬁej formie aktywizacji podjety pr;ce i wykonywaty j3 co
najmniej 30 dni — zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS.
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POWIAT | POLSKA

podstawowych form 11076,59 | 10188,75| x |11520,54

SZKOLENIA

Rynek pracy stawia obecnie przez kandydatami do pracy coraz wigksze wymagania.
Ukonczenie szkoty nie koficzy procesu ksztalcenia i doskonalenia wiedzy. Zmieniajacy si¢
pod wpltywem rozwoju technologii, informatyzacji i restrukturyzacji gospodarki rynek pracy
sprawia, ze dostosowanie ksztalcenia do potrzeb i oczekiwan pracodawcow jest trudne.
Narzedziem umozliwiajacym szybkie reagowanie na zmieniajacg si¢ sytuacje na rynku pracy
i niwelujagcym skutki niedostosowania wyksztalcenia i umiejetnosci do nowych stanowisk
pracy sg szkolenia.

Kierunki rozwoju gospodarczego wskazuja, iz bardzo cz¢sto kwalifikacje oséb
bezrobotnych w calosci lub w czesci nie odpowiadajg zapotrzebowaniu potencjalnych
pracodawcow. Dlatego bardzo wazne jest przeszkolenie osdb bezrobotnych. Szkolenia maja
na celu zwickszenie szans na zatrudnienie bezrobotnych, dzieki uzupelnieniu ich deficytow
kwalifikacyjnych. Gltéwnym zalozeniem jest dostosowanie charakterystyki kwalifikacji
bezrobotnych do charakterystyki istniejgcych lub mozliwych wakatow.

Skierowanie na szkolenie moze uzyska¢ osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy spelniajagca przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

* brak kwalifikacji zawodowych,

* koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji

* utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

* braku umiej¢tnosei aktywnego poszukiwania pracy.

Celem programu jest zwickszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia,
podwyzszenie, zmiana lub uzyskanie kwalifikacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku organizuje szkolenia:

* szkolenia indywidualne — starosta moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia. Urzad Pracy finansuje 100%
kosztow szkolenia. Koszt szkolenia finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy nie moze
przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

* szkolenia grupowe organizowane na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych
wystepujacych na lokalnym rynku pracy, dla ktérych koszty szkolenia w catosci
pokrywane sg przez Urzad Pracy.

Urzad Pracy tworzac plan szkolen grupowych dokonuje diagnozy potrzeb
szkoleniowych na podstawie: danych statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia, analizy
ofert pracy wpltywajacych do tutejszego urzgdu, rozpoznania potrzeb szkoleniowych oséb
bezrobotnych korzystajgcych m.in. z ustug poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
wnioskow zglaszanych przez lokalnych partneréw rynku pracy.
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W 2018 r. PUP w Plocku kierujgc sie racjonalnoscia wydatkowania srodkow
publicznych i efektywnos$cig zatrudnieniows realizowal szkolenia w formie indywidualne;.
Szkolenia te cechuje réznorodnos¢ i mozliwosé dopasowania do potrzeb rynku pracy zaréwno
0s6b bezrobotnych jak i pracodawcow.

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
oplacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwiazku z podj¢ciem szkolenia. Przyznanie
i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dzialania oaz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Termin waznosci bonu szkoleniowego okreéla starosta. W ramach
bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego koszty:

1. jednego lub kilku szkolefi, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowe;j;
2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania;
3. przejazdu na szkolenie/a — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150zl - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

b) powyzej 150zt do 200zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150godzin;
4. zakwaterowania, jeSli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550zt do 1100zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,

¢) powyzej 1100zt do 1500zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

Starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit. Bon szkoleniowy moze by¢ przyznany
osobom bezrobotnym, dla ktorych ustalono profil II lub w uzasadnionych przypadkach profil
pomocy I. W okresie odbywania szkolenia bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym
okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

W okresie odbywania szkolenia osobie bezrobotnej skierowanej na kurs przystuguje:
stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych miesi¢cznie
pod  warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 miesigcznie;
w przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala
si¢ proporcjonalnie z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly si¢ nastepujace kierunki szkolen indywidualnych:
= spawanie metoda TIG 141/111, MAG 135/136,

= prawo jazdy kat. C,.D,E,

= kwalifikacja wstepna/przyspieszona do prawa jazdy kat. C, D,

= kurs komputerowy z egzaminem ECDL,

= operator koparko — tadowarki,

=  kierowca wozkow jezdniowych,

*  ksiggowos¢.
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Kierunek szkolenia Osoby
Szkolenia indywidualne Szkolenia indywidualne
w ramach Funduszu Pracy 21
(Algorytm)
Szkolenia indywidualne w Szkolenia indywidualne
ramach Programu Aktywizacja 10
zawodowa bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi
Szkolenia indywidualne Szkolenia indywidualne
w ramach Programu 40
Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwo6j (POWER)
Szkolenia indywidualne Szkolenia indywidualne
w ramach Regionalnego 30
Programu Operacyjnego (RPO) -
Bon szkoleniowy Bon szkoleniowy
w ramach Funduszu Pracy 39
(Algorytm) -
Razem Szkolenia indywidualne 101 B
Razem bon Bon szkoleniowy 39
Suma ogoélem 140

DLA OSOB NI
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W 2018 roku PUP w Plocku skierowat 1 osobe bezrobotng niepetnosprawng w zakresie:

Nazwa programu Forma szkolenia Ogobtem liczba 0s6b
niepetnosprawnych
Szkolenia indywidualne |
w ramach programu Szkolenie |
indywidualne |
(RPO WM 2017/2018)
~Prawo jazdy kat. C”
| 1 osoba bezrobotna
|
Szkolenia indywidualne . iquilem;a
w ramach Funduszu mndywicuaine
Pracy »Kwalifikacja wstepna
przyspieszona do prawa
(Algorytm) jazdy kat. C”
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31 grudnia 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zakoficzyt realizacje projektu
pozakonkursowego pn. ,AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT I POWYZEJ
POZOSTAJACYCYH BEZ PRACY W POWIECIE PLOCKIM (II)” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Realizacja
projektu rozpoczela sie 1 stycznia 2017r.

Calkowita warto$¢ projektu wynosita: 4 703 314,18 zt, w tym dofinansowanie
ze Srodkéw wspdlnotowych — 3 762 651,35 zi.

Celem gléwnym projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0oséb w wieku
30 lat i powyzej nalezgcych do grup defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w powiecie
plockim. Zalozenia zostaly osiggnicte poprzez podjecie dziatan majacych na celu
umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia do§wiadczenia zawodowego w wyniku udziatu
w stazu oraz uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych w wyniku uczestnictwa
w szkoleniach. Wsparcie w ramach projektu byto réwniez skierowane na rozwdj lokalnej
przedsigbiorczoscei i promowanie samozatrudnienia poprzez dofinansowanie pomystéw 0séb
bezrobotnych na wlasng firme.

Grupe docelowa stanowilo 480 osob w wieku 30 lat i powyzej (274 kobiet, 206
mezczyzn) bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Plocku jako bezrobotne (nalezace do I lub
Il profilu pomocy), bedacych w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
zakwalifikowanych do grup defaworyzowanymi — tj.: osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby
z niepelnosprawnoéciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach,
kobiety.

Zgodnie z definicja przyjeta na potrzeby realizacji projektéw wspdtfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej, za osobg dlugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe bezrobotng
(tj. osobg pozostajagca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujacg
zatrudnienia) nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

W ramach projektu zaplanowano i zrealizowano nast¢pujace formy wsparcia:

* poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy dla 480 uczestnikow,

* staze — 349 miejsc programu,

* szkolenia — 60 miejsc szkolen indywidualnych,

* jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — przyznano wsparcie
finansowe 71 osobom.

Sposréd oséb rozpoczynajacych udziat w projekcie najliczniejsza grupe stanowily
osoby o niskich kwalifikacjach - 332 osoby (69,17%), 199 uczestnikéw nalezato do grupy
0s0b dlugotrwale bezrobotnych (41,46%), 129 uczestnikéw stanowila grupa oséb w wieku 50
lat i powyzej (26,88%), natomiast 4,79% tj. 23 uczestnikdéw stanowily osoby
z niepelnosprawnosciami.

Glownym zakladanym rezultatem projektu bylo osiggni¢cie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej dla:
= osdb w wieku 50 lat i wiecej — 33%
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* kobiet —39%

= 0s6b dlugotrwale bezrobotnych — 30%
*  0s6b z niepelnosprawnosciami — 33%
=  0s0b o niskich kwalifikacjach — 38%

Kumulatywna efektywnosé projektu wyniosta: dla oséb z niepetnosprawnosciami —
65%; os6b dlugotrwale bezrobotnych — 72,73%; kobiet — 77,10%; os6b w wieku 50 lat
i powyzej — 80,36%; o0s6b o niskich kwalifikacjach — 73,72%, co znacznie przekroczylo
zaktadane wskazniki i potwierdza skuteczno$é dziatan PUP w Plocku w ramach projektu.

Badania ankietowe wskazaly, iz udzial w projekcie przynidst uczestnikom szereg
korzysci. Uczestnicy zostali zmotywowani i zaktywizowani do procesu czynnego
poszukiwania pracy. Jednocze$nic osoby biorace udzial w projekcie nabyly nowe
umiejetnosci i uzyskaly dodatkowe kwalifikacje oraz podwyzszyly swoja samoocen¢
wyrazona wigkszg pewnoscig siebie. Wszystkie te czynniki niewatpliwie ulatwily sprawne
poruszanie si¢ po rynku pracy, a przede wszystkim — znalezienie zatrudnienia.

Potwierdzeniem powyzszej tezy jest fakt, iz lacznie do 31.01.2019r. prace badz
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej na wihasny rachunek w okresie do 4 tygodni
od zakonczenia udzialu w projekcie podjeto 355 osob, tj. 73,96%

1 stycznia 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku rozpoczat realizacje projektu
pozakonkursowego pn. ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY W POWIECIE PLOCKIM (III). Realizacja projektu zakonczy si¢ 31 grudnia
2019 .

Calkowita warto$¢ projektu wynosi: 6 866 468,92 zl, w tym dofinansowanie
ze Srodkéw wspdlnotowych 5 787 060,01 zi.

Celem glownym projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do
29 roku zycia pozostajagcych bez pracy w powiecie plockim. Wsparcie indywidualne;
i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mlodych opiera¢ si¢ bedzie na co
najmniej trzech elementach pomocy ze wskazanych form wsparcia w PO WER, w tym
obligatoryjnie z identyfikacji potrzeb (Indywidualny Plan Dziatania) oraz posrednictwa pracy
i/lub poradnictwa zawodowego. '

Grupe docelowg stanowié bedzie 629 o0sob (421 kobiet, 208 mezczyzn) w wieku
18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Plocku jako bezrobotne (nalezace do I lub II
profilu pomocy), ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET)

Zgodnie z definicja przyjeta na potrzeby realizacji projektow wspdtfinansowanych ze
srodkoéw Unii Europejskiej za:

= osobe dlugotrwale bezrobotng — uznaje si¢ osobe bezrobotng (1j. osobe pozostajaca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia) nieprzerwanie
przez okres ponad 6 miesieccy (w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia) oraz
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (w przypadku os6b powyzej 25 roku zycia).

* osobe o niskich kwalifikacjach - uznaje si¢ osobe posiadajgcg wyksztalcenie na poziomie
do ISCED 3 (Miedzynarodowe Standardy Kwalifikacji Ksztalcenia: poziom 3 —
ksztatcenie srednie).

W ramach projektu zaplanowano nast¢pujace formy wsparcia:
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poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy — dla 629 uczestnikéw,

staze — przewiduje si¢ organizacje 475 miejsc stazu, z tego: w 2018r. zostato
skierowanych 330 oséb, a w 2019r. zostanie skierowanych 145 oséb.

szkolenia — przewiduje si¢ organizacje 80 szkoleri indywidualnych, z tego w 2018r.
zostato skierowanych 40 0sob, a w 2019r. zostanie skierowanych 40 oséb.

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnoscei gospodarczej — dla 74 os6b, z tego w 2018r.
przyznano 44 osobom, a w 2019 r. zostang przyznane 30 osobom.

Projekt przewiduje osiagnigcie minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej dla:

0s6b niepelnosprawnych — 17%

0sob dlugotrwale bezrobotnych — 35%

0s6b o niskich kwalifikacjach ( do poziomu ISCED 3 wlacznie) -48%
0s6b nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z wyzej wymienionych grup — 43%

Podsumowujgc, nalezy podkreslié, iz pozyskane $rodki unijne w ramach

realizowanych projektéw znacznie zwigkszajg mozliwosci aktywizacyjne Urzedu oraz
przyczyniajg si¢ do kompleksowej pomocy bezrobotnym mieszkaficom powiatu ptockiego,
znajdujacym si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w nabyciu praktycznych
umiejetnosci do pracy na danym stanowisku, podniesieniu kwalifikacji czy ulatwieniu
rozpoczgeia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Unijne wsparcie umozliwia rowniez realizacje
przedsigwzig¢ uwzgledniajacych najbardziej perspektywiczne trendy rozwoju spoleczno-
gospodarczego, w celu skutecznej walki z problemem lokalnego bezrobocia.
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