Uchwala Nrﬁ??/)( V12018
Rady Powiatu w Plocku
z dnia A1 listopada 2018 roku

w sprawie: przyjecia do realizacji ,,Powiatowego programu dzialan na
- rzecz 0s0b- niepelnosprawnych -w. zakresie rehabilitacji- zawodowej
i zatrudniania oraz przestrzegania praw os6b niepelnosprawnych
w powiecie plockim na lata 2019 — 2024"°,

Dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r.
poz. 995 z poézn. zm.) oraz art. 35a ust. 1 pkt 1 lit. b i lit. ¢ ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 511 z pézn. zm.) Rada
Powiatu w Plocku uchwala, co nast¢puje:

§1
Przyja¢ do realizacji ,Powiatowy program dzialan na rzecz osé6b
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz
przestrzegania praw osob niepelnosprawnych w powiecie plockim na lata

2019 —2024”
w brzmieniu jak w Zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Lech Dabrowski
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Powiatowy Program dziatan
narzecz osob niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania
oraz przestrzegania praw osob niepetnosprawnych
w powiecie ptockim na lata 2019-2024

Powiatowy Urzqd Pracy w Plocku
09-400 Ptock, ul. Kostrogaj 1
Tel. 24/267-46-30, Fax 24/267-46-31




Wstep

W Polsce zjawisko bezrobocia stanowi jeden z wazniejszych probleméw
spotecznych. Cho¢ dotyczy zaréwno ludzi zdrowych, jak i oséb niepetnosprawnych, to
w przypadku tych drugich pokonanie barier pojawiajacych sie na drodze do
zatrudnienia jest trudniejsze. Ograniczenie zdolnosci do wykonywania pracy zawodowe;j
spowodowane stanem zdrowia sprawia, ze pomimo pozytywnych trendéw w obszarze
aktywnosci ekonomicznej omawianej grupy spotecznej (wzrost o 5 pkt. procentowych
wspotczynnika aktywnosci zawodowej i 2,6 pkt. procentowych wskaznika zatrudnienia
oraz spadek stopy bezrobocia o 3,8 punktéw procentowych w roku 2017 w stosunku do
2008) jej sytuacja jest nadal niezadawalajgca. Swiadczy o tym chociazby réznica miedzy
wskaznikiem zatrudnienia oséb sprawnych a niepelnosprawnych w wieku
produkcyjnym wynoszaca 49,6 pkt. procentowych oraz miedzy stopg bezrobocia w tych
dwoch grupach wynoszaca 4,4 pkt. procentowe. Daleko nam réwniez do innych krajéw
Unii Europejskiej, gdzie zatrudnienie niepelnosprawnych wynosi okoto 50%.W Polsce
wskaznik zatrudnienia ksztattuje sie na poziomie okoto 26%.

Polityka Unii Europejskiej jak i naszego panistwa wobec 0s6b niepelnosprawnych
wyraza si¢ w idei rownych szans, ktéra ma na celu wyposazenie niepetnosprawnych
w odpowiednie umiejetnosci niezbedne do pracy oraz przystosowanie do $rodowiska.
Nalezy wzmocni¢ pozycje oséb niepetnosprawnych na rynku pracy oraz zachecaé
pracodawcoéw do wprowadzania zmian umozliwiajacych zatrudnienie tych oséb tak, aby
jak najwieksza grupa znalazta zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Powiatowy Program dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej i =zatrudniania oraz przestrzegania praw o0s6b
niepetnosprawnych w powiecie ptockim na lata 2019-2024 jest dokumentem stuzgcym
realizacji polityki zatrudnieniowej tych oséb. Stanowi podstawe do opracowywania
projektéw celowych na rzecz oséb niepetnosprawnych i pozyskania dodatkowych
Srodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych czy z Unii
Europejskiej. Program ma charakter otwarty, a stopiei ogélnosci zawartych
w programie dzialan umozliwi podejmowanie réznorodnych dziatan i inicjatyw oraz
wigczenia na réznych etapach jego realizacji nowych podmiotéw.
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1. Struktura oséb niepelnosprawnych zamieszkalych na
terenie powiatu ptockiego, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plocku

Osoby niepelnosprawne (bezrobotne i poszukujace pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu) stanowig okoto 4% ogétu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Plocku. Udzial kobiet i mezczyzn w grupie oséb bezrobotnych jest
zrownowazony (obie populacje stanowig okoto 50%). Natomiast wéréd poszukujgcych
pracy dominuja mezczyzni - ich udziat przewyzsza 70%.

Tabela nr 1
Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujqcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku w latach 2015-2017 w podziale na ptet.

Zrédto: dane PUP w Plocku

Rozpatrujac strukture wieku oséb niepetnosprawnych zauwazymy, ze w latach
2015-2017 sukcesywnie malat wsréd nich udziat mtodziezy. Relatywnie stalg wartoscia
jest za$ odsetek oséb powyzej piecdziesigtego roku zycia.

Tabela nr 2
Struktura wieku niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w  zatrudnieniu,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku w latach 2015-2017.

Stan w koncu roku Stan w koncu roku
2015 2016 2017 2015 2016 2017
19 13 6 1 1 0
64 47 59 15 13 13
45 39 21 8 10 9
39 32 31 4 4 6
i | 60 57 37 15 9 9
| 227 188 154 43 37 37

~ Zrédio: dane PUP w Plocku
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Utrzymujaca si¢ cecha zarejestrowanych niepeinosprawnych jest niski poziom
wyksztatcenia - najwigcej oséb legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub
nizszym. Udzial absolwentéw wyzszych uczelni nie podlega wiekszym wahaniom -
nadal, po osobach z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym, stanowia jedna
z najmniej licznych grup zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Pozytywnym
aspektem wydaje sie by¢ wysoki odsetek oséb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym i §rednim zawodowym.

Tabela nr 3
Struktura wyksztaicenia niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku w latach 2015-2017,

Stan w konicu roku Stan w koncu roku
2015 2016 | 2017 | 2015 2016 2017
13 9 11 3 2 3
41 33 29 7 11 10
13 14 11 4 2 3
76 62 50 15 11 8
84 70 53 14 11 13
227 188 154 43 37 37

Zrédto: dane PUP w Plocku

Wsréd niepetnosprawnych os6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plocku, wigkszo$¢ stanowig osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosdci. Inaczej przedstawia sie sytuacja niepelnosprawnych
poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. W ich gronie dominujg osoby
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci.

Tabela nr 4

Struktura niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujqcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku w latach 2015 - 2017 wedtug stopnia niepelnosprawnosci:

Stan w koricu roku Stan w koncu roku
2015 2016 2017 2015 2016 2017
4 7 5 8 4 5
72 51 39 31 32 28
151 130 110 4 1 4
227 188 154 43 37 37

Zrédto: dane PUP w Plocku
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Stopien 1 rodzaj niepelosprawnos$ci znaczgco wplywajg na dilugosé
pozostawania w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku. Najtrudniej na rynku
pracy majg osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawno$ci. NajczeSciej do grupy
dlugotrwale zarejestrowanych (powyzej dwunastu miesiecy) nalezg osoby upos$ledzone
umystowo, z zaburzeniami mowy i chorobami stuchu, z epileps;ja.

Do najczestszych przyczyn niepelnosprawno$ci naleza upo$ledzenia narzadu ruchu,
choroby neurologiczne oraz choroby psychiczne.

Tabela nr 5
Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych | poszukujgcych pracy niepozostajqcych w zatrudnieniu, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku w latach 2015-2017 wedtug przyczyny niepetnosprawnosci:

Stan w konicu roku | Stan w koncu roku
2015 2016 2017 2015 2016 2017
11 7 10 0 0 0
25 18 18 7 6 5
14 11 10 1 0 4
0 0 0 0 0 0
21 16 12 5 4 4
57 58 51 12 9 11
11 13 5 3 2 2
26 17 11 5 5 2
3 5 8 0 0 0
7 5 1 0 1 0
25 21 18 6 6 5
24 14 10 4 3 4
3 3 0 0 1 0
227 188 154 43 37 37

~Zrédio: dane PUP w Plocku

Przygladajac sie posiadanemu przez osoby niepelnosprawne stazowi pracy
mozemy stwierdzi¢, Zze okoto 10% bezrobotnych i 30% poszukujacych pracy nigdy
jeszcze nie pracowato, a wsSrdd oséb poprzednio pracujacych najliczniejszg grupe
stanowily osoby ze stazem mieszczacym sie w przedziale od roku do 5 lat pracy.
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Tabela nr 6
Liczba 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajqgcych w zatrudnieniu, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku w latach 2015-2017 wedlug stazu pracy:

Stan w konicu roku Stan w koncu roku
2015 2016 2017 2015 2016 2017
37 24 23 6 6 5
52 32 43 11 10 11
40 38 30 6 7 4
44 48 30 5 2 2
24 20 12 2 2 2
4 1 2 0 0 0
26 25 14 13 10 13
227 188 154 43 37 37

" Zrédio: dane PUP w Plocku

Z powyzszych danych wynika, Ze osoby niepeinosprawne stanowig grupe
wewnetrznie zréznicowang - pod wzgledem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,
wieku, wyksztalcenia, sytuacji na rynku pracy, cech spoteczno - demograficznych. Taka
sytuacja rodzi konieczno$¢ réznicowania i indywidualizowania pomocy adresowanej do
tych oséb. Osoby niepelnosprawne z reguly sg gorzej wykwalifikowane, przejawiajg
mniejszg aktywnos¢ zawodowa. To w konsekwencji sprawia, ze sg zagrozone
zjawiskiem ubéstwa i wykluczenia spotecznego. Dlatego niepetnosprawno$¢ wymaga
wieloaspektowego systemu wsparcia, stwarzajagcego osobom niepetnosprawnym i ich
opiekunom mozliwo$¢ skorzystania z efektywnej pomocy, wypracowania warunkéw
sprzyjajacych aktywizacji zawodowej i spotecznej oraz wypracowanie form pomocy w
peini zindywidualizowanych i dostosowanych do aktualnych potrzeb oséb
niepeinosprawnych.

2. Zalozenia do Programu

Aktywno$¢ zawodowa stanowi znaczny okres zycia kazdego cztowieka. Zaczyna
sie od momentu podjecia edukacji i ksztatcenia lub szkolenia zawodowego, a koniczy sie
w momencie stopniowego wycofywania sie z pracy zawodowej i przejScia w stan
spoczynku zawodowego. Praca zawodowa ma dla wielu ludzi duZe znaczenie i czesto
jest dla nich gtéwnym sensem zycia. Podejmujg wiec znaczny wysitek, aby ich kariera
zawodowa przebiegata pomys$lnie, osiggneta satysfakcjonujace rezultaty i zapewniata im
odpowiedni status zawodowy i spoteczny.

Dotyczy to réwniez oséb niepelnosprawnych, ktore chca prowadzi¢ aktywne zycie,
w tym takze pracowa¢ zawodowo. Wiekszoéci z nich praca zawodowa daje poczucie warto$ci
i spotecznej uzytecznosci. Przez nig chcg sie rozwijac i realizowac swoje plany i aspiracje
zyciowe. Chcg zarabiaé na swoje utrzymanie, placi¢ podatki i nie by¢ obcigzeniem dla
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spoteczeristwa. Zapewnienie im pracy zawodowej jest bardzo istotne, gdyz przyczynia
si¢ do ich spolecznej integracji, zapobiegania ich spotecznemu wykluczeniu
i marginalizacji.

Jednak bezrobocie czesciej dotyka osoby niepetnosprawne, ktére z racji swej
niepetnosprawnosci, niskich kwalifikacji zawodowych i braku odpowiednich ofert pracy
majg mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia, niz osoby petnosprawne. Wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w naszym kraju, jak i powiecie ptockim, jest
stosunkowo niski, a stopa bezrobocia o wiele wyzsza, niz ma to miejsce wsréd oséb
petnosprawnych. Jest to wynikiem wielu réznorodnych przyczyn. Leza one zaréwno po
stronie samych oséb niepelmosprawnych, jak réwniez pracodawcéw, ktérzy bardzo
czesto wykazuja negatywny stosunek do przyjmowania ich do pracy. Pracodawcy
kierujg sie stereotypami, uprzedzeniami a takze obawami o spos6b funkcjonowania
osoby niepetnosprawnej w miejscu pracy i zwigzanymi z tym konsekwencjami.
Okreslone dysfunkcje osoby niepelnosprawnej, a takze czeste nieobecno$ci zwigzane np.
z dtuzszymi przerwami lub pobytem na turnusie rehabilitacyjnym, moga powodowaé
dezorganizacje pracy i ponoszenie dodatkowych kosztéw przez pracodawce.

Dlatego wiasnie niniejszy = Powiatowy Program dzialtah na rzecz oséb
niepetlnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz
przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych w powiecie ptockim na lata 2019-2024
jest odpowiedziag na te problemy. Jest dokumentem stuzgcym realizacji polityki
zatrudnieniowej. Program ten ma za zadanie ukierunkowac¢ i skoordynowa¢ dziatania,
jakie maja by¢ realizowane w tym zakresie w powiecie ptockim. Jest on réwniez
dokumentem majacym ufatwi¢ realizacje przez powiat aktywnej polityki lokalnego
rynku pracy, zmierzajacej do integracji zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

W programie pierwszy etap stanowi poradnictwo zawodowe oparte na analizie
sytuacji zawodowej poprzez diagnoze kwalifikacji, predyspozycji zawodowych
I mozliwo$ci osoby niepetnosprawnej pod katem kierunkéw ksztatcenia i podjecia
zatrudnienia. Udzielenie wtasciwej porady zawodowej stanowi bardzo istotny etap, gdyz
od niego niejednokrotnie zalezy powodzenie dalszego procesu rehabilitacji zawodowej,
a w szczeg6lnosci podniesienie motywacji o0séb niepelnosprawnych do podejmowania

pracy.

Nastepny etap stanowi przygotowanie do pracy, w wyniku ktérego osoba
niepelnosprawna nabywa niezbedng wiedze teoretyczng, umiejetnosci praktyczne oraz
zasady funkcjonowania i zachowania sie w sytuacjach zawodowych. Kierunek
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania ustalany jest na podstawie wynikéw
badan zdolno$ci do pracy i diagnozy zawodowej oraz potrzeb lokalnego rynku pracy.

Po pomyS$lnym ukoniczeniu przygotowania do pracy moze nastapic¢ zatrudnienie.
Podjecie przez osobe niepelnosprawng pracy stanowi ukoronowanie catego procesu
rehabilitacji zawodowe;j.
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3.Zadania

Gléwnym celem Programu dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw oso6b
niepetnosprawnych w powiecie ptockim na lata 2019-2024 jest aktywizacja zawodowa
0s0b niepelnosprawnych poprzez pomoc tym osobom w uzyskaniu i utrzymaniu

zatrudnienia.

Diagnoza os6b niepelnosprawnych
poprzez poradnictwo zawodowe

weryfikacja os6b niepelnosprawnych pod
wzgledem kwalifikacji zawodowych,
predyspozycji zawodowych oraz
mozliwosci wykonywania prac

z uwzglednieniem wskazan

i przeciwwskazan znajdujgcych sie

w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci
oraz badaniach lekarskich,

prowadzenie poradnictwa zawodowego dla
0s6b niepetnosprawnych zgodnie z ich
potrzebami wynikajacymi z diagnozy tych
0s6b,

opracowanie indywidualnego planu
dziatania dla kazdej osoby
niepeosprawnej,

objecie 0séb niepetnosprawnych pomoca
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
w celu przygotowania tych oséb do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu

i podejmowaniu zatrudnienia.

Wspieranie rozwoju zawodowego
niepeinosprawnych

okreslenie predyspozycji zawodowych oséb
niepetnosprawnych przed skierowaniem na
szkolenie,

kierowanie 0séb niepetnosprawnych na
badania lekarskie a w niektérych
przypadkach na badania lekarskie
psychologiczne przed szkoleniem,

kierowanie oséb niepelnosprawnych na
szkolenia w celu dostosowania kwalifikacji
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do potrzeb rynku pracy.

Organizowanie posrednictwa
pracy

pozyskiwanie ofert pracy dla os6b
niepelnosprawnych,

wizyty pracownikéw powiatowego Urzedu
Pracy u pracodawcéw w celu promowania
zatrudniania oséb niepelmosprawnych,

przedstawianie osobom niepetnosprawnym
ofert pracy, w tym prowadzenie
internetowego serwisu posrednictwa pracy
przystosowanego dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

odpowiedni dobér 0s6b niepetnosprawnych
do poszczego6lnych miejsc pracy,

upowszechnianie materiatéw
informacyjnych zwigzanych z problematykg
zatrudniania os6b niepetnosprawnych,

organizowanie spotkan i konferencji w celu
propagowania wsréd pracodawcéw
mozliwo$ci zatrudniania os6b
niepelnosprawnych na otwartym rynku
pracy i informowaniu o korzys$ciach z tego

ptynacych.

Rozwdj zatrudnienia
subsydiowanego

Promowanie wirdd pracodawcéw
mozliwos$ci zatrudniania oséb
niepetnosprawnych z wykorzystaniem
srodkéw finansowych na poszczegdlne
aktywne programy rynku pracy,

kierowanie os6b niepetnosprawnych do
aktywnych programéw rynku pracy,

odpowiedni dobdr os6b niepetnosprawnych
do poszczeg6lnych miejsc pracy.

Promocja przedsiebiorczosci
wsrod osdb niepelnosprawnych

Rozpowszechnianie informacji

o problematyce

samozatrudnienia wsrod oséb
niepelnosprawnych poprzez opracowanie
materiatéw informacyjnych w postaci
ulotek,

prowadzenie konsultacji i doradztwa
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zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,

v/ wspieranie procesu powstawania nowych
podmiotéw gospodarczych poprzez
przyznawanie osobom niepelnosprawnym
jednorazowo $§rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej lub wniesienia
wktadu do spé6tdzielni socjalne;.

Przestrzeganie praw osob v/ zapewnienie osobom niepetnosprawnym
niepelnosprawnych warunkoéw peitnego uczestnictwa w zyciu
zawodowym, poprzez:

* przestrzeganie zasady réwnych szans,

* przestrzeganie zasady rownego
dostepu do ustug i instrumentow rynku
pracy oraz wszystkich zrédet
finansowania,

* zakaz dyskryminacji z uwagi na
niepetlnosprawnos¢, wiek, ptec,
przynalezno$¢ zwigzkowa,

v podnoszenie jakoSci instytucjonalnej
obstugi os6b niepelnosprawnych poprzez
szkolenia pracownikow urzeddéw pracy,

v' likwidacja barier technicznych,
architektonicznych lub w komunikowaniu
sie w miejscach obstugi oséb
niepelmosprawnych na terenie Urzedu
Pracy,

v’ ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
0s6b niepelnosprawnych,

v ulatwienie dostepu osobom
niepelnosprawnym do informacji na temat
rodzaju i mozliwosci uzyskania pomocy.

W wyniku realizacji celéw dziatania majg doprowadzi¢ do osiggniecia nastepujacych

rezultatow:

v

v

zwiekszenie dostepu do informacji na temat mozliwosci zatrudnienia oséb
niepemosprawnych,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, w tym podniesienie
motywacji tych oséb do podejmowania pracy, wzrost umiejetnosci poruszania sig¢ po
rynku pracy poprzez poradnictwo zawodowe oraz udzielanie porad
psychologicznych,

podniesienie kwalifikacji os6b niepetnosprawnych,

zwiekszenie dostepu do zatrudnienia,
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v nawigzanie wspélpracy z organizacjami pracodawcéw i pracodawcami w celu
przekonania ich do zatrudniania os6b niepetnosprawnych,

v' tworzenie aktywnych form rehabilitacji zawodowej poprzez zwigkszenie liczby
miejsc pracy,

v’ tworzenie miejsc pracy przez osoby niepelnosprawne i zatrudnienie sie przez nich
na zasadzie samo zatrudnienia,

v podniesienie §wiadomo$ci spotecznej w zakresie wlasciwych postaw w odniesieniu
do o0s6b niepelnosprawnych, w tym zwiekszenie pozytywnych postaw
pracodawcéw, wspétpracownikéw,

v’ zwiekszenie i rozw6j wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na
rzecz oséb niepetnosprawnych.

4. Zrédla finansowania Programu

Powiatowy Program dziatai na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania oraz przestrzegania praw o0séb
niepetnosprawnych w powiecie ptockim na lata 2019-2024 finansowany bedzie ze
srodkéw pochodzacych z nastepujgcych zrédet:

v' Panistwowy Fundusz Rehabilitacji 0s6b Niepetnosprawnych,
v" Fundusz Pracy,

v Srodki Unii Europejskiej,

v Inne.

5. Monitorowanie

Realizacja Powiatowego Programu dzialain na rzecz oséb niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw osob
niepelnosprawnych w powiecie ptockim na lata 2019-2024 monitorowana bedzie
poprzez roczne sprawozdania opracowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
i przedkladane Radzie Powiatu. Ponadto na biezaco realizacja poszczegdlnych
elementow Programu bedzie monitorowana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Ptocku. Monitorowanie pozwoli na skuteczne zarzadzanie Programem poprzez
biezaca kontrole jego prawidtowo$ci oraz dokonywanie koniecznych modyfikacji.

6. Podsumowanie

.Powiatowy Program dzialan na rzecz os6b niepeinosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw oséb
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niepetnosprawnych w powiecie ptockim na lata 2019-2024” jest dokumentem
perspektywicznym przewidzianym do realizacji w okresie 6 lat.

Gtownym  zalozeniem Programu jest wyréwnywanie szans 0s6b
niepelnosprawnych na rynku pracy poprzez upowszechnianie zatrudnienia oraz
stworzenie mozliwosci do podnoszenia i doskonalenia umiejetnosci zawodowych. Daje
to osobom bezrobotnym szanse na zaistnienie na rynku pracy oraz pozwala radzié¢ sobie
z czekajacymi tam wyzwaniami. Réwne traktowanie na rynku pracy oséb
niepetnosprawnych utatwi zatrudnienie i zatatwianie codziennych spraw, a tym samym
wplynie na wzrost aktywnos$ci zawodowej. Ponadto zwiekszenie dostepu do programéw
realizowanych na rynku pracy i uczestnictwo w nich pozwoli na integracje z otoczeniem
i promowanie siebie na rynku pracy.

Cele zapisane w programie charakteryzujg sie duzym stopniem ogdlnosci, ale
W oparciu o nie istnieje mozliwo$¢ tworzenia projektéw, dotyczacych waskiego wycinka
zagadnien ujetych w programie. Program jest dokumentem otwartym. Moze by¢
zmieniany i aktualizowany w zaleznosci od wystepujacych potrzeb. Jest dokumentem
0 charakterze interdyscyplinarnym, ktérego wdrazanie wymaga wspétpracy wielu
partneréw spotecznych. Zintegrowane programy koordynujgce dziatania wszystkich
podmiotéw lokalnych daja szanse na efektywniejsze wykorzystanie pomystéw,
posiadanych zasobdw, Srodkéw finansowych, infrastruktury. Dziatania te majg na celu
skuteczniejsze  rozwigzywanie probleméw i zaspokajanie potrzeb o0séb
niepetnosprawnych i ich rodzin.

Przewodniczgcy Rady
Lech Dabrowski
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