Uchwala Nr 338/ XXXV/ 2018
Rady Powiatu w Plocku
z dnia 16 maja 2018 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu  wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, placowkach prowadzonych przez Powiat Plocki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U.z 2017 r. poz. 1868 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycicla (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pozn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.)
Rada Powiatu w Plocku uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie stanowigcym zatacznik do Uchwaly nr 211/XXVIII/2009 Rady Powiatu w
Plocku z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placéwkach prowadzonych przez Powiat Plocki zmienionej
uchwalg nr 278/XXXIV/2010 z dnia 24 marca 2010 r., uchwatg nr 203/XIX/2012 Rady
Powiatu w Plocku dnia 28 grudnia 2012 r. oraz uchwalg nr 204/XX/2016 Rady Powiatu
w Plocku z dnia 21 grudnia 2016 r. wprowadza sig nastepujace zmiany :
1. Tytut Regulaminu otrzymuje brzmienie :
»Regulamin  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowee
prowadzonych przez Powiat Plocki”.
2. Paragraf 3 otrzymuje brzmienie :
»1. Nauczycielowi, kiory przestrzega dyscypliny pracy, rzetelnie i terminowo wywiazuje
si¢ z poleceni stuzbowych oraz prawidlowo prowadzi dokumentacije szkolnag,

w wypadkach uzasadnionych osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub

opiekuficzymi, jako$cia S$wiadczonej pracy oraz zaangazowaniem w realizacje

czynnosci i zaje¢ moze by¢ przyznany dodatek motywacyijny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor w granicach posiadanych
srodkow finansowych, biorac pod uwage osiagniecia nauczyciela w procesie
dydaktycznym, wychowawczym 1 opiekuficzym w  okresie bezposrednio
poprzedzajacym przyznanie dodatku, uwzgledniajac w szczegdlnosei:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) umiejetne  rozwigzywanie probleméw wychowawcezych uczniéw we wspdtpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi,

3) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

4) wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnoscei:

Strona 1 z 3



a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejg¢tnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie warsztatu pracy, w tym wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzagdzen szkolnych,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
213 oraz ust. 2b Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

f) uczestnictwo w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego,

6) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztalceniai wychowania, a w szczegdlnosci:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnief uczniéw,
b) praca indywidualna z uczniami wybitnie zdolnymi, w tym przygotowywanie
ich do konkurséw przedmiotowych, olimpiad,

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetdéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,
a w szczegolnosci dzialania zmierzajace do zachecania uczniéw do korzystania
z poszerzonej oferty edukacyjnej i wychowawczej,

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Przewodniczacy Zarzadu Powiatu
w Plocku  biorgc pod uwage inicjatywy i osiggniecia dyrektora w okresie
bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku uwzgledniajac w szczegblnosci:
1) wdrazanie nowych metod w organizacji i zarzadzaniu szkolg skutkujacych

poprawg jakosci funkcjonowania,

2) samodzielne rozwigzywanie  probleméw  nietypowych, w tym spraw
konfliktowych, rozwijanie  wspoldziatania statutowych organéw szkoly ze
srodowiskiem lokalnym,

3) wyniki egzaminéw zewnetrznych, konkursow, olimpiad 1 wspo6izawodnictwa
migdzyszkolnego, udziat szkoty w przedsiewzieciach lokalnych i ponadlokalnych,

4) zaangazowanie w realizacje remontéw i inwestycji administrowanych obiektow,
wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej,

5) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan
1 uzdolniefi uczniéw, w tym podpisywanie porozumieti o wspolpracy z wyzszymi
uczelniami oraz zaktadami pracy,

6) podejmowanie inicjatyw ~ zmierzajacych  do  ragj onalizacji kosztow
funkcjonowania szkoty, pozyskiwanie $rodkéw ze zrodet zewnetrznych.

4. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne miesiecznie
wynosi:

1) dlanauczycieli 200,00 zt na jeden etat,

2) dla dyrektorow szkét 20 % ich wynagrodzenia zasadniczego.
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5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w trybie i terminie okre§lonym art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela.”

W § 5 Tabela dodatkéw funkcyjnych po zmianach otrzymuje nastepujace brzmienie:

Wyszezegélnienie AT esicean BySOkoSE
Lp. y S tanogw isk dodatkow funkeyinych
Dyrektor szkoty
- do 8 oddziatow od 20 % do 35 %
e e
- 9 — 16 oddziatow od 25 % do 50 %
- 17 oddziatow i wigcej od 30 % do 60 %
5 Dyrekto1f Poradnl psychologiczno- 0d 30 % do 50 %
_ pedagogicznej _ )
3. | Wicedyrektor od 16 % do 31 %
4. |Kierownik internatu od 11% do 17 %
3 ggir)zggllk do spraw ksztalcenia dla od 13 % do 19 %
6. ‘ Kierownik szkolenia praktycznego od 13 % do 22 %

W 3§ Spod tabelg dodatkéw funkcyjnych dodaje sie tekst w nastepujacym brzmieniu :
» Dodatek funkcyjny nalezy obliczy¢ mnozac kwote minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z kwalifikacjami okreslonymi w poz. 1 tabeli
stanowigcej zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej wydanego
z upowaznienia art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela przez procent okreslony w tabeli
ustalony przez osoby wymienione w § 4 ust. 9. Wynik mnozenia nalezy zaokragli¢ do
petnych zlotych przez pominiecie cyfr po przecinku, jezeli stanowia one kwote ponizej
50 groszy, a w przypadku cyfr réwnych Iub wiekszych od 50 groszy zaokragli¢ do
pelnego zlotego.”

Uchyla si¢ § 12 dotyczacy zasad przyznawania nauczycielom dodatku mieszkaniowego.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Plocku.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujaca od dnia 1 kwietnia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady
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Uzasadnienie

do Uchwaly Rady Powiatu w Plocku
zmieniajgcej  uchwale w  sprawie
ustalenia Regulaminu =~ wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
placéwkach prowadzonych przez Powiat
Plocki.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela naktada na organ
stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego obowigzek ustalania w drodze
regulaminu:

1. wysokosci stawek dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,

3. wysokosci i warunki wyptacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy z wylaczeniem s$wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz dodatku wiejskiego.

W projekcie niniejszej uchwaty zmieniono tytut regulaminu , ktéry otrzymat
brzmienie ,, Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
placowce prowadzonych przez Powiat Ptocki”.

Zostal szczegdtowo opisany zakres obowigzkéw oraz szczegoélnych osiagnigé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych jakie powinni speiniaé
nauczyciele oraz dyrektorzy w celu otrzymania dodatku motywacyjnego.

Zwiekszono wysoko$¢é dodatkow motywacyjnych dla dyrektoréw szkét
i placéwki z 10 % do 20 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

Zmieniony zostal sposob naliczania dodatkéw funkcyjnych. W poprzednie]
uchwale byly okreslone kwotowe granice dodatkéw funkcyjnych , w niniejsze;j
uchwale w Tabeli dodatkéw funkcyjnych ustalono granice procentowe
uzaleznione od minimalnej placy zasadniczej nauczyciela dyplomowanego
z kwalifikacjami okre$lonymi w poz. 1 tabeli stanowigce] zatacznik do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

W zwigzku z nowelizacjg prawa os$wiatowego organy. prowadzace nie
ustalaja zasad 1 wysokosci przyznawania dla nauczycieli dodatku
mieszkaniowego 1 dlatego zostat skreslony § 12 Regulaminu Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkotach, placéwkach
prowadzonych przez Powiat Plocki”.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
projekt niniejsze] uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Oddzial Powiatowy w Plocku, oraz Sekcje Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,, SOLIDARNOSC” Regionu Plgckiego.
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