Uchwata nr 2/52018
Rady Powiatu w Plocku
z dnia ’ marca 2018 roku

w sprawie:  przyjecia ,Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Plockn
z realizacji Powiatowego programu dzialan na rzecz oséb
niepelmosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania
oraz przestrzegania praw oséb niepelnosprawnych w powiecie plockim
na lata 2014-2018 w 2017 roku”.

Dzialajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 1868 z p6zniejszymi
zmianami) oraz art. 35a ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepemosprawnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2016 1. poz. 2046 z pdZniejszymi zmianami)

Rada Powiatu w Plocku uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢: ,,Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku z realizacji
Powiatowego programu dzialaf na rzecz os6b niepelosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw os6b niepelnosprawnych w powiecie
plockim na lata 2014-2018 w 2017 roku” w brzmieniu jak w zalgczniku do niniejszej

uchwaly.

§2
Uchwalg nalezy przekaza¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.
§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§4
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczgcy Rady
/-/ Lech Dabrowski
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Zalgcznik

do uchwaty nr.?.!?f/?é‘?i!!‘ %20/ 4 g2
Rady Powiatu w Plocku . '
z dnia..: M@Jf/@/ dr. |

P -a

NG

Sprawozdanie
Powiatowego Urzedu Pracy
w Ptocku z realizacji w 2017 roku

“POWIATOWEGO PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH w ZAKRESIE
REHABILITACJI ZAWODOWEJ i ZATRUDNIANIA
ORAZ PRZESTRZEGANIA PRAW 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH w POWIECIE PLOCKIM
NA LATA 2014-2018”

Powiatowy Urzad Pracy _ .
k-‘ 09-400 Plock, ul. Kostrogaj 1 " ¢ § P9W|atu!2i§)ﬁ|;|
plock.praca.gov.pl : ’,’f? :



Osoby niepelnosprawne w powiecie plockim stanowig grupe bardzo
zroznicowang pod wzgledem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci oraz cech

wyznaczajacych ich potrzeby i ograniczajgcych mozliwosci samodzielnego
zaspokajania tych potrzeb. Obrazuja to ponizsze tabele:

a) Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych
niepozostajacych w zatrudnieniu wg kategorii wiekowych:

i poszukujacych pracy

Osoby poszukujgce pracy

Osoby bezrobotne niepelnosprawne niepozostajace
Przedzial niepelnosprawne w zatrudnieniu
wieku Ogoélem Ogoélem Ogolem Ogoélem
w koncu 2017 | w koncu 2016 w koncu w koncu 2016
roku roku 2017roku roku

18-24 6 13 0 1

25-29 18 18 1 0

30-39 41 29 12 13
40-44 9 11 5 5
45-499 | 12 28 4 5
50-54 31 32 6 4
55-59 28 43 2 5

60 lat i 9 14 7 4

_ powyzej
Ogolem 154 188 37 37
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b) Struktura niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu wedlug stopni niepelnosprawnosci:

Osoby poszukujgce pracy
Osoby bezrobotne niepelnosprawne
Stopien niepelnosprawnosci niepelnosprawne niepozostajace
w zatrudnieniu
Ogolem Ogoélem Ogoélem Ogélem
w koncu w koncu w koncu w koncu
2017 roku 2016 roku 2017 roku 2016 roku
Znaczny stopieh 5 7 5 4
niepelnosprawnosci
Umiarkowany stopien 39 51 28 32
niepelnosprawnosci
Lekki stopien 110 130 4 1
niepelnosprawnosci
| Ogélem 154 188 37 37

c) Struktura niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu wg wyksztalcenia:

- Osoby bezrobotne Osoby poszukujace pracy
Wyksztalcenie niepelnosprawne niepelnosprawne
niepozostajgce
w zatrudnieniu
Ogolem Ogoélem Ogoélem Ogélem
w koncu w Kkoncu w koficu w koncu
2017 roku 2016 roku 2017 roku 2016 roku
wyiZsze 11 9 3 2
policealne 29 33 10 11
i Srednie zawodowe
i Srednie 11 14 3 2
ogolnoksztaleace
zasadnicze 50 62 8 11
zawodowe
gimnazjalne 53 70 13 11
i nizsze
Ogélem 154 188 | 37 37
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Powoduje to koniecznos$¢ roznicowania i indywidualizowania pomocy
adresowanej do 0s6b niepetnosprawnych, ktore sg statystycznie znacznie gorzej
wyksztalcone, przejawiajg nizszg aktywnos¢ zawodowg i — w konsekwencji,
czesciej niz ogdl oséb dotyka je zjawisko ubodstwa oraz brak im pozytywnego
odbioru przez spoteczenstwo. Narastajgca od wieku szkolnego nierdéwnosc
szans, poglebiona zostaje w dorostym Zyciu, poprzez gorsze przygotowanie do
zycia zawodowego i spotecznego. Zta sytuacja na rynku pracy w pierwszej
kolejnosci dotyka osoby niepelnosprawne.

Jednym z najwazniejszych aspektow dziatalnosci Urzedu, z punktu
widzenia os6b niepelnosprawnych, jest poradnictwo zawodowe.

W zwigzku z powyzszym osoby niepelnosprawne bezrobotne
i poszukujace pracy byly objete w 2017 roku poradnictwem zawodowym
i informacja zawodowg. Zadaniem tych form jest przede wszystkim pomoc
w wyborze, zmianie zawodu oraz osiggnieciu dostosowania zawodowego do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Indywidualna informacja i zajecia grupowe
o charakterze informacyjno - aktywizujacym dotyczyly wzajemnego
konsultowania  probleméw i  wymiany doswiadczen  zwigzanych
z poszukiwaniem odpowiedniego zatrudnienia. Natomiast gtdbwnym celem zajec
aktywizacyjnych bylo zapoznanie uczestnikow z metodami aktywnego
poszukiwania pracy, poznania swoich mocnych i stabych stron, nabycia
umiejetnosci prowadzenia rozmowy z pracodawcg, nabycia umiejetnosci
sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych oraz zdobycie wiary we wiasne sity.

Osoby niepelnosprawne majg nie tylko problemy z wyborem zawodu,
przygotowaniem si¢ i uzyskaniem pracy zawodowej. Majg one takze wiele
probleméw zwigzanych z zZyciem osobistym, rodzinnym 1 spolecznym.
Rozwigzanie tych probleméw warunkuje czesto lepsza karier¢ zawodowa osoby
niepelnosprawne;.

Jednoczesnie bardzo waznym elementem jest rowniez budzenie
swiadomosci samych tych oséb, w odniesieniu do ich potrzeb oraz mozliwosci,
jakie mogg wnosi¢ w zZycie spoleczne i1 zawodowe. Rozwdj 0sob
niepetnosprawnych nie zalezy bowiem wylacznie od oddziatywan otaczajacej
ich zbiorowosci ale od nich samych. Uzyskiwanie wiedzy przez osoby

Strona 4 z 13



niepelnosprawne na temat przyshugujacych im praw jest bardzo waznym
aspektem, pozwalajacym sprawnie funkcjonowaé w spoleczenstwie.

[I. Stworzeni b
zatrudnienia

l. Swiadczenie przez Pox ry U

W obliczu wymagan stawianych przez pracodawcéw kandydatom do
pracy, szanse osOb niepelnosprawnych na znalezienie zatrudnienia sg duzo
mniejsze niz osob sprawnych.

Osoby niepetnosprawne najczesciej zainteresowane sa praca siedzaca, bez
dzwigania, na jedng zmiane, bez dodatkowych wymagan. W tym momencie
oczekiwania niepelnosprawnych rozmijajg si¢ z wymaganiami okreslonymi
w ofertach pracy, ktorymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy. Sytuacja
w powiecie plockim w zakresie podazy pracy dla oséb niepetlnosprawnych jest
bardzo trudna, gdyz do tutejszego Urzedu zglaszanych jest mato tego typu ofert

pracy.

Pracodawcy kierujg si¢ rowniez stereotypami, uprzedzeniami a takze
obawami o sposob funkcjonowania osoby niepetnosprawnej w miejscu pracy
i zwigzanymi z tym konsekwencjami. Okreslone dysfunkcje osoby
niepelnosprawnej, a takze czeste nieobecnosci zwigzane np. z dhuzszymi
przerwami lub pobytem na turnusie rehabilitacyjnym, moga powodowacd
dezorganizacje pracy i ponoszenie dodatkowych kosztéw przez pracodawce.

Podstawowymi czynnikami sprzyjajacymi pozostawaniu bez pracy osob
niepelnosprawnych jest niski poziom ich wyksztalcenia lub brak kwalifikacji
poszukiwanych na rynku pracy oraz niemoznos¢ wykonywania wszystkich prac
przez te osoby.

Ogoétem w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku dysponowat 93
ofertami pracy dla oséb niepelnosprawnych na 157 miejsc pracy. Pracodawcy
najczesciej poszukiwali kandydatow na stanowiska:
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osoba sprzatajaca,

pracownik ochrony,

kasjer sprzedawca,

monter konstrukcji stalowych,
elektromonter,

kierowca autobusu,

Slusarz,

spawacz,

pracownik biurowy.

VVVVVVVVY

Sytuacja dotyczgca ofert pracy dla osob niepelnosprawnych w powiecie
ptockim jest trudna. Pracownicy Dzialu Marketingu i pracownicy Dzialu
Posrednictwa Pracy i1 Uslug EURES regularnie odwiedzajg pracodawcow
w celu zbierania ofert pracy i aktualizujg wlasng baze informacji o rynku pracy,
a w szczegllnosci o stanowiskach, gdzie sporzadzaja ich charakterystyke
zwlaszcza pod katem mozliwosci i dostosowania do potrzeb 0s6b z réznymi
typami niepelnosprawnosci. Taka charakterystyka konkretnych stanowisk pracy
w istniejacych zaktadach pracy jest konieczna szczegdlnie dla oceny mozliwosci
zawodowych i doboru odpowiedniej pracy dla oséb z umiarkowanym
i znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy informujg podczas wizyt réwniez o mozliwosciach zatrudnienia w ramach
programow subsydiowanych oséb niepelnosprawnych i korzysciach z tego
ptynacych. W 2017 roku zrealizowano 1239 tego typu wizyt pozyskujac ogotem
2269 ofert pracy, w tym 43 oferty pracy dla 0séb niepelnosprawnych.

Plockie Targi Aktywnosci Zawodowe]

,Plockie Targi Aktywnosci Zawodowej” odbyly sie 12 pazdziernika
2017 roku w Hali Sportowej Orlen Arena w Plocku. Che¢ wzigcia udziatu
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w targach zglosito okoto 70 wystawcow, firm i instytucji, oprécz pracodawcow
znalazty sie rOwniez agencje zatrudnienia, firmy szkoleniowe oraz urzedy.

Ideg przewodnig Targdéw, podobnie jak w latach ubieglych, byla
promocja najbardziej przedsigbiorczych firm tworzacych nowe miejsca pracy
i udzielanie im kompleksowej pomocy w znalezieniu najbardziej wartosciowych
pracownikéw. Targi to doskonata okazja dla pracodawcéw, aby zaprezentowaé
swoja oferte szerokiemu gronu potencjalnych kandydatow do pracy oraz
wzbogaci¢ si¢ o cenne informacje na temat postrzegania firmy na rynku pracy.
Osobom szukajagcym pracy, w tym osobom niepelnosprawnym Targi daty duza
szanse na uzyskanie najbardziej aktualnych informacji o firmach i ich planach
zwigzanych z zatrudnieniem oraz o dostepnych ofertach pracy, a takze
o mozliwosciach odbycia stazu i praktyk. Dla chetnych i zainteresowanych oséb
odbyt si¢ panel konferencyjny na temat ,,Teoria w Praktyce na Rynku Pracy”.

Targi umozliwily osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy, takze
niepetnosprawnym, bezposrednie spotkanie z pracodawcami. U kazdego
z wystawcOow mozna bylo zapoznaé si¢ z ofertami oraz zostawié¢ swoje CV.
Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, a takze niepelnosprawne, mogly
zapozna¢ sie z aktualnymi ofertami pracy bedacymi w dyspozycji Powiatowego

Urzedu Pracy w Plocku.
4. zechnianie i udostepnianie informacji zwigzanych z problematyka
0sOb niepetnosprawnych poprzez opra
i materiatow informacyjnych

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku systematycznie upowszechnia
informacje zwigzane z problematyks zatrudnienia osob niepelnosprawnych.
Odbywa si¢ to w bezposrednich kontaktach z pracodawcami, osobami
niepetnosprawnymi, poprzez artykuly w prasie, audycje radiowe oraz poprzez
Internet (strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy). Na biezgco sg rowniez
do dyspozycji ulotki informacyjne dotyczace powyzszej tematyki.
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for

e zmiana kwalifika pOSZUKIwanych na rynku pracy osobom

niepetnosprawnym poprzez organizowanie szkolen zawodowych

W 2017 roku PUP w Plocku w ramach $rodkéw pochodzacych z Funduszy
Europejskich skierowal na szkolenia 3 osoby niepelnosprawne w zakresie:

Nazwa programu Forma szkolenia Ogotem liczba os6b
niepelnosprawnych

Szkolenia indywidualne
,,Kurs komputerowy ECDL | 2 osoby bezrobotne
PROFILE DIGCOMP 16”
Szkolenia indywidualne 1 osoba bezrobotna
Szkolenia indywidualne ,Kurs komputerowy
w ramach programu ECDL PROFILE
(RPO WM 2017/2018) | DIGCOMP 16”

Szkolenie indywidualne
(PO WER 2016/2017)

Razem 3 osoby

2. Organizowanie aktywnych programoéw rynku pracy (t. stazy, robot
publicznych, prac interwencyjnych) dla o0sob  niepelnosprawnych
w celu stworzenia jak najwiekszej ilosci miejsc pracy

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia lub awansu zawodowego
przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego i posrednictwa

pracy.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe] realizowano w oparciu
o ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W ramach przyznanych srodkéw PFRON w 2017 roku Powiatowy Urzad

Pracy w Ptocku dysponowat ogdlng kwotg 188.165,00 zl na realizacj¢ zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych, z czego:
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» na refundacje pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepelnosprawnej (art. 26e ustawy) — 83.955,00 zi,

» na udzielenie osobom niepelnosprawnym jednorazowego dofinansowania
rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wkitadu do
spoldzielni socjalnej (art. 12a ustawy) — 83.000,00 zt,

» realizacja ushug i instrumentéw rynku pracy, w tym organizacja stazu dla
0s6b niepetnosprawnych (art. 11 ust.2) —21.210,00 zt.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujgca pracy nie pozostajagca w zatrudnieniu moze zostaé przyznany
pracodawcy, jezeli zatrudni tg osobe przez okres co najmniej 36 miesi¢cy.

Kwota refundacji na jedno stanowisko pracy nie moze przekroczy¢
15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu podpisania
umowy, podlega negocjacji a jej wysokos¢ jest uzalezniona przede wszystkim
od:

» potrzeb lokalnego rynku pracy,

» liczby  o0s6b  niepelnosprawnych o  okreSlonych  kwalifikacjach
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,

» kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,

» wkladu pracodawcy w wyposazenie stanowiska pracy.

Zwrot obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska
pracy, na ktéorym bgdzie wykonywacé prace osoba niepelnosprawna,
2) kwote podatku nie podlegajgcego odliczeniu:
» podatku od towardw i ustug,
» podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreSlonymi w pkt. 1

Wyplata $rodkéw nastepuje w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji  Pracy
o  przystosowaniu  stanowiska pracy do  potrzeb  wynikajacych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.
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W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku ze sSrodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych podpisal dwie
umowy na zrefundowanie 2 stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych.
W ramach rotacji zatrudnienia na dotychczas utworzonych stanowiskach,
zatrudnienie uzyskaty 3 osoby.

W 2017 roku ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych 3 osoby rozpoczety staz.

Osoby bezrobotne niepelnosprawne moga korzystaé¢ réwniez ze srodkéw
pochodzacych z innych Zrédet, w tym z Funduszu Pracy. W ramach tych
srodkéw w 2017 roku zaktywizowano 47 oséb:

» 13 0s6b uzyskato zatrudnienie w ramach robét publicznych

» 1 osoba uzyskata zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

» 20 o0sdb podjeto staz,

» 8 0s6b rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne,

» 2 osoby rozpoczely prace w ramach refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy,

» 3 osoby rozpoczely szkolenie.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku systematycznie upowszechnia
informacje zwigzane z problematyka zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w ramach aktywnych programéw rynku pracy. Odbywa sie to w bezposrednich
kontaktach z pracodawcami, osobami niepelnosprawnymi, poprzez artykuly
w prasie, audycje radiowe, programy telewizyjne oraz poprzez Internet (strona
internetowa PUP w Plocku). Na biezgco sa rowniez do dyspozycji ulotki
informacyjne dotyczace powyzszej tematyki.

Osoby niepelnosprawne borykaja si¢ z wigkszymi trudnosciami
W poruszaniu si¢ po rynku pracy, niz osoby pelnosprawne. Zdobycie
zatrudnienia wymaga od nich duzego wysitku ale jednoczesnie jest
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nieocenionym elementem w procesie rehabilitacji spotecznej. Dlatego bardzo
wazne jest udzielanie odpowiednio ukierunkowanego wsparcia w ramach
udzialu w aktywnych programach rynku pracy.

Dobdr kandydatéw do poszczegdlnych programéw odbywa si¢ przy
udziale doradcow klienta, ktérych zadaniem jest zbadanie predyspozycji
zawodowych kazdej z kierowanych o0s6b z uwzglednieniem ograniczen
wynikajgcych z niepelnosprawnosci, uniemozliwiajgcych wykonywanie
niektorych prac. Ostateczng decyzj¢ o mozliwosci wykonywania pracy na
danym stanowisku podejmuje lekarz medycyny pracy, a w przypadku programu
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy — rowniez Panstwowa Inspekcja
Pracy.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych przewiduje jednorazowe
dofinansowanie dla o0s6b niepetnosprawnych rozpoczecia dziatalnosci
gospodarcze;j.

O przyznanie jednorazowych srodké6w na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej badz wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej moze
ubiegad sie osoba niepetnosprawna, ktora jest zarejestrowana w urzgdzie pracy
jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu.

Kwota przyznawanych srodkéw nie moze przekroczy¢ 15-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy,
podlega negocjacji a jej wysokos$¢ jest uzalezniona przede wszystkim od :

» przewidywanych efektow ekonomicznych przedsigwziecia,

» kalkulacji kosztéw uruchomienia dziatalno$ci w ramach wnioskowanych
srodkow,

» wysokosci srodkow wlasnych wnioskodawcy.
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W/w §rodki udzielane sg w szczegodlnosci na zakup maszyn, urzadzen oraz
wyposazenia niezbednego do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i na zakup
surowcow, materialéw oraz towaréw koniecznych do jej uruchomienia.

Osoba niepelnosprawna, ktore] zostaly udzielone srodki na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej zobowigzana jest do jej prowadzenia przez okres co
najmniej 24 miesiecy.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku udzielit 2 osobom
niepelnosprawnym jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. Srodki pochodzily z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku systematycznie upowszechnia wsrod
osOb  niepelnosprawnych  informacje  zwigzane z  problematyka
samozatrudnienia. Odbywa sie¢ to w bezposrednich kontaktach z osobami
niepelnosprawnymi, poprzez artykuly w prasie, audycjach radiowych oraz
poprzez Internet (strona internetowa PUP w Plocku). Na biezaco sg rowniez do
dyspozycji 0sob ulotki informacyjne dotyczace powyzszej tematyki.

W Powiatowym Urzedzie Pracy odbywaja sie¢ spotkania podczas ktorych
przekazywane sg informacje dotyczace instrumentdw wsparcia ulatwiajacych
zakladanie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwosci
finansowania biznesu przez rézne instytucje dzialajgce w tym obszarze ze
szczegdlnym uwzglednieniem programow realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Plocku oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie — Filia
w Plocku oraz inne organizacje pozarzadowe wspierajace osoby
niepetnosprawne.

Podczas spotkan prowadzone sg réwniez konsultacje doradcze majace na
celu uswiadomienie uczestnikom czynnikéw majacych wplyw na powodzenie
na rynku nowo powstale] firmy, przede wszystkim: odpowiedni poziom
motywacji, determinacja w dazeniu do celu, odpowiedzialnosé, samodzielnos¢
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i kompetencje spoteczne. Spotkania sg tez okazja do okreslenia zalet i wad
prowadzenia wtasnego biznesu.

Reasumujgc nalezy podkreslié, iz konieczne sg dzialania zmierzajace do
wspierania pracodawcow — tak aby zatrudnianie niepelnosprawnych przez
przedsiebiorcow w warunkach gospodarki rynkowej nie oznaczato dla nich
z gory obcigzenia i byto refundowane. To, iz w gronie swych pracownikow mie¢
bedg ludzi niepelnosprawnych powinno sta¢ si¢ zjawiskiem naturalnym,
przynoszacym okreslone korzysci i pracodawcy i1 pracownikowi. Nalezy
podkreslic, ze praca dla osob niepelnosprawnych ma nie tylko wartoS¢
ekonomiczng, uzupeliajgcg zwykle skromne dochody z renty inwalidzkiej, ale
przede wszystkim oznacza wyrwanie si¢ z izolacji spotecznej 1 mozliwosci
samorealizacji.
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