Uchwala Nr 34[[}‘”’”/2018
Rady Powiatu w Plocku

z dnia «U marca 2018 roku

w sprawie: przyjecia ,Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2015 — 2019 w 2017 roku”

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9c oraz pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 1868
Z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2017 r. poz. 1065
z pOzniejszymi zmianami),
Rada Powiatu w Plocku uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje ,,Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku z realizacji Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2015 —
2019 w 2017 roku”,
w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.
§2
Uchwale nalezy przekazaé¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.
§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
/-/ Lech Dabrowski
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Zatgcznik
do uchwaty nr .éﬁf.@{.{“ /340 (¢

Rady Powiatu w Plocku
zdnia. Al mopes, 2010w

Sprawozdanie
Powiatowego Urzedu Pracy
w Ptocku z realizacji w 2017 roku

“POWIATOWEGO PROGRAMU PROMOCI,
ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACII

LOKALNEGO RYNKU PRACY
NA LATA 2015 - 2019 ”

3 B Powiat Plocki
353 Jobrze utozony

Powiatowy Urzad Pracy
09-400 Ptock, ul. Kostrogaj 1
plock.praca.gov.pl




) ! WA ] oapo
skuteczne posrednicty pracy

Zzawodowe.

Posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe to obecnie
podstawowe ustugi rynku pracy.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na udzielaniu osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy realizowane jest réwniez w ramach sieci EURES
(sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia) wspierajgc zagranicznych pracodawcéw
w poszukiwaniu pracownikéw na terenie Polski, a bezrobotnym i poszukujacym
pracy dajgc mozliwoéé podjecia legalnego zatrudnienia na europejskim rynku
pracy lub uzyskania informacji o specyfice tego rynku.

Warunkiem zapewnienia efektywnosci posrednictwa pracy jest
zbudowanie trwatych relacji z pracodawcami, dzieki ktérym beda oni
postrzega¢ urzad pracy jako profesjonalnego partnera w procesie rekrutacji.
Dlatego tez stabilna, dtugookresowa wspétpraca z pracodawcami to jedno
z najwainiejszych zadan realizowanych przez tutejszy Urzad. Miarg
efektywnosci tej wspétpracy jest liczba ofert zatrudnienia niesubsydiowanego
zgtaszanych do urzedu, a szczegdlnie intensywne dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Ptocku koncentruja sie na przygotowaniu osob bezrobotnych
do podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego poprzez implementacje
instrumentdow rynku pracy odpowiednich do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Dziat Posrednictwa Pracy i Ustug EURES Powiatowego Urzedu Pracy
w Ptocku utrzymuje staty kontakt z pracodawcami w celu:

» Pozyskania ofert pracy,
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» Pozyskania informacji o polityce kadrowej pracodawcéw, ich potrzebach
oraz wymaganiach z niej wynikajacych, a takie przewidywanych zmianach
zatrudnienia,

» Pozyskania do wspodtpracy kolejnych pracodawcéw, ktdrzy do tej pory nie
wspotpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy w Ptocku.

Ustuga posrednictwa pracy wspomagana jest przez dedykowane
instrumenty rynku pracy, w tym m.in. bony na zasiedlenie, ktdre starosta moze
przyzna¢ na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia w zwigzku z podjeciem
przez niego poza miejscem statego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli

1. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania S$rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6
miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany osobom bezrobotnym, dla
ktérych ustalono profil Il lub w uzasadnionych przypadkach profil I.

W 2017 roku z tytutu podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej
w zakresie bonu na zasiedlenie wytgczono z ewidencji 36 oséb bezrobotnych.

W 2017 roku w obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku
pozostawato tagcznie 4638 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, najczesciej w
zawodach - kierowca samochodu ciezarowego, magazynier, mechanik
samochodowy, monter konstrukcji stalowych, spawacz, operatorzy maszyn
i urzadzen, pracownik biurowy, elektryk, fizjoterapeuta, $lusarz.
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Analiza ofert pod katem stawianych przez pracodawcéw wymagan
wskazuje koniecznos¢ posiadania przez kandydatow wysokich kwalifikacji
zawodowych i wielu dodatkowych umiejetnosci, takich jak:

» wyksztatcenie wyisze;
znajomosc jezykdw obceych (jezyk angielski, niemiecki);
staz pracy min. 2-3 lata na danym stanowisku;

vV V V

znajomos¢ ksiegowosci komputerowej, biezgca znajomos¢é przepisow
podatkowych, finansowych, kadrowych;

Y

uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki;
uprawnienia elektryczne SEP (od 1KV do bez ograniczen);

A2 4

uprawnienia do obstugi sprzetu budowlanego (operator koparko -

tadowarki);

» uprawnienia spawalnicze ponadpodstawowe (MIG, MAG, TIG), gazowe,
UDT;

» umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji handlowych;

A\

zdolnosci komunikacyjne;
» umiejetnosé pracy w grupie.

W przypadku trudnosci w pozyskaniu na wewnetrznym rynku pracy kadr
na stanowiska niewymagajgce posiadania wysokich, specjalistycznych
kwalifikacji, pracodawcy poszukujg zasobdéw ludzkich na zagranicznych rynkach
pracy, w tym — co stato sie juz trendem obowigzujgcym — wsréd imigrantow,
gtéwnie z Ukrainy i Biatorusi.

Rok 2017 dobitnie pokazat, ze Polska moze wchtongé¢ znaczng liczbe
imigrantow zza wschodniej granicy. Pracodawcy racjonalizujgc koszty zwigzane
z zatrudnieniem wybierajg tansza site roboczg. Zjawisko to jest szczegdlnie
widoczne w matych miejscowosciach.

Bardzo istotnym ograniczeniem w podjeciu zatrudnienia jest niezdolnos¢
do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. Stale zmniejszajgca sie liczba
potgczen komunikacji publicznej, brak prawa jazdy oraz samochodu, na ktéry
niektdrych rodzin zwyczajnie nie sta¢, ogranicza znacznie mozliwosé dotarcia do
miejsca pracy.
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Systematycznie powieksza sie grupa tzw. ,wiecznych bezrobotnych” —
ludzi, ktérzy zakonczyli juz edukacje i odwykli od dyscypliny szkolnej,
a niedtugo wskutek bezrobocia nie bedg w stanie wdrozy¢ sie do rezimu
codziennie wykonywanej pracy, ludzi bez materialnej stabilizacji, bez pomystu
na przysztosc, bez aspiracji zyciowych.

Z drugiej strony wedtug opinii pracodawcéw osoby mtode maja zbyt
wysokie aspiracje w zakresie oczekiwanego wynagrodzenia, ktdre sa
nieadekwatne do prezentowanych umiejetnosci i kwalifikacji, a w szczegdlnosci
do braku doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez pracodawcy wolg zatrudniaé
osoby z doswiadczeniem zawodowym, ktérych nie trzeba przyuczac do zawodu.

Zgtaszajac oferte pracy do Urzedu Pracy pracodawcy najczesciej
poszukujg pracownikow, ktérzy posiadajg doswiadczenie zawodowe, znaja
specyfike danego stanowiska, sg przygotowani do natychmiastowego podjecia
pracy, posiadajg specjalistyczne certyfikaty, szkolenia zawodowe i uprawnienia,
a takze majg mozliwo$¢ zaoferowania pracodawcy wyspecjalizowanej wiedzy
w waskim obszarze. Oczekiwania pracodawcéw dotyczg: wyksztatcenia
wyziszego lub $redniego na poziomie zapewniajgcym praktyczng wiedze
dotyczacg aktualnych technologii w danym zawodzie, aktualnego
i adekwatnego doswiadczenia zawodowego, specjalistycznej wiedzy na biezgco
uaktualnianej i potwierdzonej uprawnieniami zawodowymi.

Liczna grupa os6b zarejestrowanych w urzedzie pracy w wieku powyizej
50 lat nie dysponuje nawet elementarnymi umiejetnosciami zawodowymi, czy
kwalifikacjami, co koresponduje z ich wyksztatceniem — w znacznej mierze
podstawowym. Pomimo starzenia sie spoteczenstwa pracodawcy w dalszym
ciggu niechetnie zatrudniajg lub przyjmuja na stai pracownikéw
w wieku 50 plus. Osoby z tej grupy wiekowej sg czesto pomijane w procesie
rekrutacji, a przez stereotypowe myslenie pracodawcéw zniechecajg sie do
podnoszenia swoich kwalifikacji. Najczesciej wymieniane powody to niski
poziom wyksztatcenia, zty stan zdrowia, ktopoty z adaptacjg. Osoby te maja
takze trudnosci z dojazdem do miejsca pracy z uwagi na brak potgczen
autobusowych.

Kobiety, pomimo e sg lepiej wyksztatcone niz meziczyzni majg wieksze
problemy ze znalezieniem pracy. Zwieksza sie odsetek bezrobotnych kobiet
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posiadajacych wyksztalcenie wyisze. Najwieksze trudnosci ze znalezieniem
pracy na naszym rynku majg kobiety bez kwalifikacji zawodowych, dla ktérych
pracodawcy zgtaszajg najmniej ofert pracy.

Przyczyng wiekszych trudnosci kobiet z wej$ciem lub powrotem na rynek
pracy jest obcigzenie obowigzkami rodzinnymi, a w szczegdlnosci koniecznosc
opieki nad matymi dzie¢mi lub osobami zaleznymi. Zbyt mata liczba przedszkoli
w miejscu zamieszkania lub zbyt wysokie koszty korzystania z ustug takiej
placéwki znacznie ograniczaja zdolnos¢ poszukiwania pracy przez kobiety, ktore
nie moga zapewnic dzieciom opieki.

Utrzymujgcy sie wysoki odsetek kobiet w populacji bezrobotnych
wskazuje na konieczno$¢ kontynuacji wielokierunkowych dziatarn majgcych na
celu zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej oraz tworzenie nowych programoéw
rynku pracy adresowanych do kobiet.

Pracodawcy z powiatu ptockiego ~w omawianym okresie ztozyli
10172 oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom — obywatelom Republiki Armenii, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Szczegotowe zestawienie przedstawia
tabela ponize;j:

Miesigce Armenia Biatorus Gruzja Motdowa Rosja Ukraina Razem

Styczen

900

201

Luty 0 0 0 0 0 1621 1621 |
Marzec 0 3 0 0 0 1422 | 1425 |
Kwiecien 0 4 0 0 0 696 700
Maj 1 4 0 1 0 1478 1484
Czerwiec 0 9 0 1 1 1080 1091
Lipiec 0 2 1 1 0 613 617
Sierpien 0 7 0 0 2 568 577
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Wrzesien 1 | 3 0 0 0 508 512
Pazdziernik 0 7 0o 3 2 | 447 | 459
Listopad 0 8 1 0 0 379 388
Grudzien 0 s | o 0 0 389 397
Razem 2 56 2 6 5 10101 10172

Osoby bezrobotne, ktére korzystaty z ustug posrednictwa pracy
w Powiecie Ptockim miaty przez caly czas moiliwos¢ bezptatnego dostepu do
ofert pracy zamieszczanych na stronie internetowej PUP w Ptocku, portalach
internetowych, lokalnej prasie.

W ramach skutecznej wspétpracy z pracodawcami Powiatowy Urzad
Pracy w Ptocku organizuje gietdy pracy pod oferty konkretnych firm i na
konkretne stanowiska. W 2017 roku zorganizowano 23 gietdy na 69 miejsc
pracy, w gietdach wzieto udziat 556 osob bezrobotnych. Ustugi posrednictwa
realizowane w formie gietd pracy pozwolity pracodawcom zapoznaé sie ze
strukturg zarejestrowanych oséb bezrobotnych, znalei¢ odpowiednich
kandydatéw na oferowane stanowiska oraz pozna¢ blizej oferte Powiatowego
Urzedu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy organizowat rdéwniez posrednictwo pracy
w ramach systemu EURES. Poszczegblne oferty pracy EURES wskazane przez
wojewddzkich asystentéw byly obejmowane dziataniami rekrutacyjnymi
zgodnie z ustaleniami. Dodatkowo oferty pracy byly zamieszczane
i aktualizowane na stronie internetowej urzedu oraz w prasie.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej byly
przekazywane osobiscie, w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub
pocztg elektroniczng.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku dysponowat ofertami na
5432 miejsca pracy u pracodawcow z EOG, ktérzy byli zainteresowani
zatrudnieniem Polakéw. Oferty te sg przekazywane do tut. Urzedu przez
Wojewddzkie Urzedy Pracy. Najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych przez
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pracodawcéw z Niemiec, Wielkiej Brytanii i Portugalii. Naptyw ofert pracy
uksztattowat sie nastepujaco:

» Niemcy 1426 ofert pracy
» Wielka Brytania 1086 ofert pracy
» Portugalia 600 ofert pracy
» Holandia 449 ofert pracy
» Czechy 299 ofert pracy
» Szwecja 295 ofert pracy
» Malta 250 ofert pracy
» Austria 195 ofert pracy
» Norwegia 176 ofert pracy
> Hiszpania 148 ofert pracy
» Stowacja 116 ofert pracy
> Finlandia 89 ofert pracy
» lIrlandia 78 ofert pracy
» Wiochy 60 ofert pracy
» Dania 49 ofert pracy
> Belgia 45 ofert pracy
> totwa 20 ofert pracy
» Lichtenstein 19 ofert pracy
» Stowenia 10 ofert pracy
> Litwa 9 ofert pracy

» Chorwacja 5 ofert pracy

» Bufgaria 4 oferty pracy
» Cypr 2 oferty pracy
» Francja 2 oferty pracy

Poradnictwo zawodowe stuzy natomiast pobudzeniu aktywnosci
zawodowej i przygotowaniu oséb bezrobotnych do swobodnego poruszania sie
po rynku pracy. Zadania te realizowane s poprzez bezposredni kontakt
z bezrobotnymi, ktory daje mozliwos¢ identyfikacji indywidualnych
predyspozycji oraz potrzeb kaidej osoby. Indywidualne podejscie
w poradnictwie zawodowym ma fundamentalne znaczenie dla jego
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skutecznosci. Dzieki takiemu podejsciu nawet tak elementarne formy pomocy
jak przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, przedstawienie skutecznych
metod poszukiwania pracy czy informacji dotyczacych sposobu poruszania sie
po rynku pracy, przynoszg bardzo dobre efekty. W okresie od 01.01.2017r. do
31.12.2017r. do doradcow zgtosity sie osoby, ktére w zaleinosci od potrzeb
skorzystaty z r6znych form poradnictwa zawodowego:

Porady indywidualne 784
Porady grupowe 28
Grupowa informacja zawodowa |203
Indywidualna informacja 44
zawodowa

OGOLEM 1059

Z powyiszego zestawienia wynika, ze w opisywanym okresie doradcy
zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku starali sie obstugiwac¢ osoby
potrzebujagce pomocy doradczej giéwnie w formie indywidualnej. Takie
podejscie  wptywa na podwyiszenie standardu ustug poradnictwa
i wiekszg ich efektywno$é. Dominacja poradnictwa indywidualnego w znaczny
sposéb wplywa na dobdér metod, narzedzi i sposobéw pozwalajgcych oceniac
predyspozycje, umiejetnosci, sytuacje zawodowa, bedac podstawg do
zdiagnozowania problemu i ustalenia dalszego sposobu postepowania
i dziatania. Diagnozy takiej doradcy najczesciej dokonywali na podstawie
wywiadu i rozmowy wstepnej, wnikliwej rozmowy w formie porady
indywidualnej, analizy dokumentéw, obserwacji, ankiet, testow czy konsultacji
psychologicznych. Byly one stosowane takie réwnolegle. Rozmowa doradcza
jest najistotniejszym narzedziem pracy doradcy, pozwala bowiem nawigzac
bezposredni kontakt z klientem, ktéry bardzo czesto jest zamkniety, trudny,
zestresowany, ktéremu trudno jest odnaleZ¢ sie w nowej sytuacji, ktory sam nie
potrafit sobie poradzi¢ z powigzanymi problemami, jakie powstaja w jego Zzyciu
osobistym i zawodowym na skutek bezrobocia. Rozmowa jest wiec punktem
wyjscia do poznania sytuacji i problemu klienta, a takie zapoczgtkowaniem
procesu doradczego, ktéry ma na celu wigczenie go we wspdlne z doradca
dziatania. Rozmowa stuzyta analizie sytuacji klientéw, poznaniu ich oczekiwan,
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mozliwosci i byta bazg do przygotowania odpowiedniego Indywidualnego Planu
Dziatania.

Poradnictwo zawodowe, jak wiec wida¢ na podstawie opisu dziatan
doradcéw zawodowych w PUP w Plocku w okresie od 01.01.2017 do
31.12.2017, stanowito ztozony i réznorodny proces, w ktérym doradca pomagat
klientom w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie w odniesieniu do
$rodowiska pracy, doprowadzajac do trafnego wyboru zawodu, odpowiedniego
szkolenia, podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a w efekcie wtasciwego
dostosowania zawodowego.

Cel:

Poprawa zdolnosci adaptacyjnych o0séb bezrobotnych do zmian
zachodzqgcych na rynku pracy oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu dzicki zastosowaniu aktywnych programow rynku

pracy.

Instrumenty rynku pracy to narzedzia, ktére stuig aktywizacji
zawodowej osOb bezrobotnych, a tym samym wspierajg realizacje ustug rynku

pracy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku w okresie objetym
programem skierowane byty gtéwnie na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli najstabszych pod
wzgledem mozliwosci uzyskania zatrudnienia. W tym celu Urzad pozyskiwat
srodki finansowe — zwtaszcza z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego, m.in. poprzez uczestnictwo w oferowanych projektach
i inicjowanie wlasnych przedsiewziec i projektow.

W powiecie ptockim dominuje bezrobocie wsréd mieszkancow wsi, ludzi
mtodych, oséb z niskimi kwalifikacjami, kobiet, co w rezultacie prowadzi do
dtugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia tych oséb. Ich sytuacja jest
niezwykle trudna, poniewaz pogtebia zjawisko ubdstwa oraz grozi znalezieniem
sie w grupie spotecznego wykluczenia. Osoby te znacznie gorzej postrzegane s
przez potencjalnych pracodawcow i dlatego tez trudniej jest im znalez¢ prace.
Z tego powodu diugotrwate bezrobocie nalezy do najpowazniejszych
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probleméw. Dodatkowo osoby bezrobotne mieszkajgce na wsi charakteryzuje
niski poziom wyksztatcenia oraz niska mobilno$¢ co znacznie utrudnia
znalezienie zatrudnienia. Do obszaréw generujacych bezrobocie na wsi nalezg
przede wszystkim tereny ,postpegeerowskie”. Ponadto od kilku lat utrzymuje
sie duzy odsetek ludzi mtodych w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Osobom tym
brak jest doswiadczenia zawodowego, co znacznie utrudnia ich wejscie na
rynek pracy. Istotng role w walce konkurencyjnej o miejsca pracy odgrywaja
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Najwiekszym problemem do rozwigzania
w okresie objetym niniejszym programem byto zmniejszenie liczby oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym w grupie oséb do 25 roku zycia. Ta grupa
bezrobotnych wymaga szczegdlnej indywidualnej diagnozy i wsparcia przy
zastosowaniu tzw. indywidualnej $ciezki — Indywidualnego Planu Dziatania.

Wszystkie wymienione czynniki determinujgce dtugotrwate bezrobocie
muszg by¢ na bieigco niwelowane poprzez wdrazanie przedsiewzieé je
ograniczajacych i eliminujgcych. Ze wzgledu na wiejski charakter powiatu
ptockiego konieczne jest tworzenie zachet i warunkédw do wskazania mozliwosci
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Konieczne jest tez podejmowanie
szczegoOlnie wzmozonych dziatan, zwtaszcza w formie programéw, ktérych
celem jest przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu, wyréwnywanie szans
kobiet i meiczyzn na rynku pracy, wsparcie kierowane do ludzi mtodych,
aktywizacja zawodowa bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Niezwykle waine jest, aby nie dopuszcza¢ do wykluczenia
spotecznego oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére s najbardziej narazone na
tego typu zagrozenia.

Aktywizacja bezrobotnych jest efektem wspotpracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Ptocku z partnerami rynku pracy tj. pracodawcami, w tym jednostkami
samorzgdowymi. Dazenie w przysztosci do pozyskiwania od pracodawcow
szerszych informacji o planach kadrowych sprzyja¢ bedzie podejmowaniu
jeszcze korzystniejszych decyzji dla rynku pracy np. poprzez dobre
przygotowanie wykwalifikowanych kadr.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2017 roku dysponowat kwotg
16.410.900,00 zt na subsydiowane programy rynku pracy, w tym:

» 7.923.837,09 zt w ramach Algorytmu (Fundusz Pracy),
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> 5.649.962,91 =zt na realizacje projektow  wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

» 1.159.000,00 zt na realizacje programu regionalnego ,, MAZOWSZE 2017” -
rezerwa Ministra;

> 418.000,00 zt na Program realizacji robé6t publicznych w regionach
wysokiego bezrobocia — Rezerwa Ministra.

» 1.260.100,00 zt na realizacje Programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

Ponadto:

» Na rok 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Plocku otrzymat limit $rodkéw
Funduszu Pracy w wysokosci 4.421.400,00 zt na program refundacji
pracodawcom przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

» W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku kontynuuje realizacje zadan
partnera w projekcie ,DROGA NA RYNEK PRACY” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, w ktérym catkowita
wartos$¢ projektu na rok 2017 okreslono w kwocie 636.791,54 zt.

» W ramach przyznanych $rodkéw PFRON w 2017 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Ptocku dysponowat ogéing kwotg 188.165,00 zt na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych, z czego:
= na refundacje pracodawcom kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla

osoby niepetnosprawnej (art. 26e ustawy) — 83.955,00 zt,

* na udzielenie osobom niepetnosprawnym jednorazowego
dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
whniesienia wktadu do spétdzielni socjalnej (art. 12a ustawy) -
83.000,00 zt,

" realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy, w tym organizacja stazu dla
0s6b niepetnosprawnych (art. 11 ust.2) — 21.210,00 zt.
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Program regionalny , MAZOWSZE 2017”- Rezerwa Ministra

W dniu 7 kwietnia 2017 r. zawarte zostalo porozumienie
z Wojewddztwem Mazowieckim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie
w sprawie realizacji programu regionalnego ,, MAZOWSZE 2017” w okresie od
01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Grupe docelowa Programu stanowilty osoby
diugotrwale bezrobotne,. Na realizacje programu w powiecie ptockim
zabezpieczono kwote 1.159.000,00 zt - Srodki Funduszu Pracy-rezerwa
Ministra. W ramach realizowanych w programie formy aktywizacji 12 osobom
udzielono jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
w programie robét publicznych prace podjeto 77 oséb bezrobotnych, w ramach
stazy zaktywizowano 30 oséb bezrobotnych.

Program realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia —
Rezerwa Ministra.

Na realizacje programu w powiecie ptockim na rok 2017 otrzymano
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie — 418.000,00 zt., W programie
w ramach realizacji robét publicznych zaktywizowano 47 oséb bezrobotnych

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — Rezerwa
Ministra

Srodki na realizacje programu pozyskano z Funduszu Pracy w ramach
rezerwy Ministra, w kwocie 1.260.100,00 zt W ramach programu zrealizowano
71 miejsc stazu; w ramach realizacji robot publicznych zaktywizowano 28 oséb
bezrobotnych; 10 osobom sfinansowano koszty szkolen indywidualnych oraz 27
osobom udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnodci
gospodarcze;j.

Realizacja zadania, o ktérym mowa w art. 150 f ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Starosta refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12
miesiecy czes¢ kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
w wysokosci 1.980,00 zt, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu
zatrudnienia kaidego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spofeczne od refundowanego wynagrodzenia. Refundacja, o ktdérej mowa
powyiej, udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis. Limit $srodkéw Funduszu Pracy na lata 2016-2018 przyznany PUP
w Ptocku w kwocie — 11.790,4 tys. zt., w tym:

* narok 2016 —2.947,6 tys. zf,

* narok2017-4.421,4 tys. zt.,

* narok 2018 —4.421,4 tys. zt.

W ramach powyiszego zadania w 2017r. zaktywizowano 253 osoby.

W 2017 roku w ramach poszczegélnych programéw rynku pracy
zaktywizowano:

> prace interwencyjne — 39 0sdéb,
» roboty publiczne — 302 osoby,

» uzyskanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej -
169 oso6b, w tym 1 w ramach $rodkéw PFRON,

» refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego - doposaZenie stanowiska
pracy — 70 osob (w tym 4 w ramach srodkow PFRON),

» refundacja czesci kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia
(art. 150 f) 253 — osoby,

» podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej w zakresie bonu na zasiedlenie
— 36 osob,

» prace spotecznie uzyteczne 153 osoby,

staz — 828 osab,

Y

» szkolenia — 268 oséb, w tym 35 w ramach bonu szkoleniowego.
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Szanse na wyjscie z bezrobocia sg $cisle uzaleinione od poziomu
wyksztatcenia i gotowosci do dostosowania sie o0séb bezrobotnych do
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy. Rosnie tym samym znaczenie dziatai
pozwalajagcych zdobyé, podniesé¢ lub zmieni¢ kwalifikacje zawodowe. Przy
obecnej sytuacji na rynku pracy, charakteryzujgcej sie m.in. przerostem podazy
nad popytem na prace, szczegdlnego znaczenia nabierajg dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku nakierowane na przemyslane
modelowanie lokalnego rynku pracy po stronie podazowej, majace na celu
optymalne dostosowanie umiejetnosci oséb bezrobotnych do potrzeb
zgtaszanych przez pracodawcow.

Realizacji tego celu stuzy organizacja szkolen. Ta ustuga rynku pracy jest
niezwykle istotnym elementem procesu aktywizacji, ktéry utatwia powrdt do
zatrudnienia i dzieki temu zapobiega spotecznej marginalizacji i stagnacji oséb
bezrobotnych, a w konsekwencji bezrobociu dtugotrwatemu.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku kieruje osoby bezrobotne na szkolenia,
ktore majag na celu zdobycie nowych lub rozszerzenie i aktualizacje juz
posiadanych kwalifikacji, wiedzy czy umiejetnosci, uwzgledniajgc oczekiwania
strony popytowej rynku pracy. Szkolenia jakie organizuje urzad pracy to:

» szkolenia grupowe — organizowane dla grup oséb bezrobotnych z inicjatywy
Urzedu Pracy, po zbadaniu potrzeb szkoleniowych i okresleniu wtasciwej
tematyki szkolel. Na kazdy rok PUP planuje tematyke szkolen grupowych.

> szkolenia indywidualne — organizowane i finansowane dla konkretnej osoby
bezrobotnej, na jej wniosek. PUP w Ptocku kieruje osobe bezrobotng na
wskazane przez nig szkolenie, jezeli uprawdopodobni ona, ze w wyniku
ukonczenia tego szkolenia uzyska odpowiednig prace.

Potrzeby szkoleniowe Powiatowy Urzad Pracy w Plocku okresla na
podstawie wlasnych analiz i danych statystycznych. Sg to informacje na temat
zawoddw oséb zarejestrowanych oraz na temat ofert zgtaszanych przez
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pracodawcow. Informacje o potrzebach szkoleniowych uzyskiwane sg takze od
lokalnych przedsiebiorcow, organizacji pracodawcéw oraz od bezrobotnych,
ktérzy poruszajg sie po rynku pracy, przeprowadzajagc rozmowy
z pracodawcami i sg przez nich informowani, o tym jakiego typu kwalifikacje
konieczne sg do uzyskania u danego pracodawcy zatrudnienia. Posrednicy
pracy, ktorzy nawigzujg wspotprace z pracodawcami oraz przeprowadzajg
rozmowy z bezrobotnymi, takie ukierunkowuja dziatania Urzedu, co do
organizowania szkolen. Potrzeby szkoleniowe okreélajg rowniez doradcy
zawodowi, ktérzy majg za zadanie opracowanie analiz dotyczgcych rynku pracy
i okreslenie zawodoéw ,,przysztosci”, na ktére bedzie istniato zapotrzebowanie
W najblizszym czasie. W okreslaniu potrzeb szkoleniowych biorg udziat
pracownicy osrodkdéw pomocy spotecznej i inni partnerzy rynku pracy.

Kazda osoba bezrobotna, ktdra chce uczestniczy¢ w szkoleniu zostaje
w pierwszej kolejnosci skierowana do doradcy zawodowego, celem okreslenia
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory uzyskatby w wyniku uczestnictwa
w tym szkoleniu.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku na szkolenia grupowe
ogétem skierowat 100 osbb, na szkolenia indywidualne skierowat ogétem 133
osoby, a w ramach bonu szkoleniowego ogétem 35 oséb. tacznie
zaktywizowano zatem w ten sposob 268 osob.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie nastepujace kierunki szkolen
indywidualnych:

spawanie metodg TIG 141/111, MAG 135/136,

prawo jazdy kat. C,D,E,

kwalifikacja wstepna/przyspieszona do prawa jazdy kat. C
Kierowca wézkdéw jezdniowych,

Kurs komputerowy z egzaminem ECDL

Operator koparko - tadowarki

VVVVYY
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Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza staje sie wspodtczesnie coraz
atrakcyjniejszg formg realizacji kariery zawodowej zapewniajagc mozliwosé
wcielenia w zycie wtasnych pomystéw biznesowych. Z perspektywy spotecznej
jest droga do nowych produktéw i ustug, tworzenia nowych miejsc pracy oraz
podnoszenia ogdlnego dobrobytu. Utworzenie firmy dla miodych oséb
o przedsiebiorczych predyspozycjach jest szansg unikniecia frustracji
i poszukiwania pracy najemnej oraz podjecia zyciowej przygody. Osoby starsze
podejmujgce decyzje o podjeciu pracy na wtasny rachunek beda miaty szanse
powrotu na rynek pracy. W kazdym przypadku decyzja o zatozeniu firmy
pocigga za sobg ryzyko okreslonych zobowigzan i konsekwencji finansowych.
Nie moie to wiec by¢ dziatanie nieprzemyslane, bez przygotowania
merytorycznego i wiedzy na temat funkcjonowania rynku.

Dziatania podejmowane w ramach tego celu majg za zadanie wskazac
bezrobotnym problemy, z ktérymi musi zmierzy¢ sie poczatkujgcy
przedsiebiorca, ale réwniez wskaza¢ mozliwosci uzyskania pomocy w procesach
zatozycielskich w zakresie: doskonalenia wiedzy (szkolenia, doradztwo,
informacja), wsparcia finansowego. Ostatnim etapem dziatania jest wsparcie
finansowe poprzez udzielanie bezrobotnym s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, co utatwi osiggniecie biznesowego sukcesu.

Osobie bezrobotnej zamierzajgcej rozpoczg¢ dziatalnosé¢ gospodarcza
moze zosta¢ przyznana jednorazowo kwota nieprzekraczajgca 600%
przecietnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu podpisania
umowy. Srodki moga byé przyznane na kazdy rodzaj dziatalnoéci gospodarczej.

Osoby, ktore ubiegajg sie o srodki w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ptocku sg kierowane do doradcy zawodowego, ktoéry przeprowadza porady
indywidualne oraz testy predyspozycji zawodowych i oczekiwan zawodowych.
Pozwolito to na uzyskanie przez bezrobotnych wiedzy o swoich zdolnoSciach,
takze predyspozycjach psychologicznych oraz umozliwito wybor oséb majgcych
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cechy przedsiebiorcze do uzyskania $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Wspierajac przedsiebiorczos¢ w 2017 roku zaktywizowano 169
bezrobotnych w ramach jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

e

@ e
LWL e

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument dotyczgcy rozwoju
zasobéw ludzkich. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcédw. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie
gospodarki.

Pracodawcy zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji swoich i swoich
pracownikdw mogq ubiegaé sie o przyznanie srodkéw z KFS na ksztafcenie
ustawiczne, w tym:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztafcenia ze srodkow
KFS,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego z2goda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniel zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
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- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Srodki z KFS mogg zosta¢ przyznane w wysokosci 80% ww. kosztéw,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%. Pracodawca moze
przeznaczy¢ rocznie na ksztatcenie jednego uczestnika maksymalnie 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Srodki w ramach KFS przyznawane s3 na wniosek pracodawcy.
Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem srodkéw z KFS skiadajg wniosek
w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Ogolnokrajowe priorytety wydatkowania srodkéw KFS i proponowany
sposob podziatu srodkdéw po zasiegnieciu opinii Rady Rynku Pracy ustala
Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. W 2017 srodki KFS przeznaczone
zostaly na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
zgodnie z priorytetami:

- wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna;

- wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

- wsparcie ksztaftcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone zostaty
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw zgodnie
z priorytetami Rady Rynku Pracy:

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére nie posiadajg kwalifikacji
petnych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
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- wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto
proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo
restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015r., p0oz.978).

W 2017r. ztozono do PUP w Ptocku ogétem 84 wnioski
o przyznanie Srodkéw z KFS, w tym 63 rozpatrzono pozytywnie. Zgodnie
z podpisanymi umowami Powiatowy Urzad Pracy w Plocku z przyznanego na
2017r. limitu - 1.300.000,00 zt zaangazowat 1.221.140,78 zt. Na dziatania
promocyjne PUP w Ptocku przeznaczyt kwote 36.932,29 zt.

Strona 20z 20



